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Додаток № 2

                                                                          до рішення виконкому 
                                                                                  від 17.11.2016  №283
Склад 

конкурсної комісії по відбору кандидатів на посаду Директора – головного лікаря комунального некомерційного підприємства закладів охорони здоров’я м.м. Дрогобича та Стебника
Голова комісії – заступник міського голови з гуманітарних та соціальних питань 
Заступник голови комісії – секретар міської ради

Секретар комісії – начальник відділу кадрів виконкому Дрогобицької міської ради
Члени комісії;

- представник кафедри післядипломної освіти з організації і управління охороною здоров’я Львівського національного медичного університету ім.. Данила Галицького ( за згодою)

- представник департаменту охорони здоров’я Львівської обласної державної адміністрації (за згодою)

- голова громадської ради при міському голові

- голова міської профспілкової організації працівників охорони здоров’я 
- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів, керуючий справами виконкому
- начальник фінансового управління Дрогобицької міської ради 
начальник відділу охорони здоров’я виконавчих органів Дрогобицької міської ради
- начальник відділу правового забезпечення виконкому Дрогобицької міської ради
- начальник відділу кадрів відділу охорони здоров’я виконавчих органів Дрогобицької міської ради
- головний спеціаліст з охорони праці відділу охорони здоров’я виконавчих органів Дрогобицької міської ради 

Заступник міського голови 

з гуманітарних та соціальних питань 





В.Качмар 
Додаток № 1


                                                                          до рішення виконкому 

                                                                                  від 17.11.2016 № 283
Положення про конкурсний
 відбір кандидатів на посаду Директора – головного лікаря комунального некомерційного підприємства закладів охорони здоров’я м.м. Дрогобича та Стебника 

Це Положення визначає правові та організаційні засади конкурсного відбору кандидатів на посаду Директора – головного лікаря комунального некомерційного підприємства закладів охорони здоров’я м.м. Дрогобича та Стебника (надалі – Керівника).
І. Загальні положення. 

1. Метою проведення конкурсу є ефективний, прозорий та неупереджений відбір кандидатів для винесення на розгляд міського голови питання про заміщення вакантної посади Керівника через об’єктивну оцінку професійної підготовки претендентів, для подальшого підписання контракту з переможцем конкурсу.
2. Вимоги до кандидатів на посаду Керівника 

1. Кандидатом на посаду Керівника може бути особа, яка:має: 

- повну вищу освіту (магістр, спеціаліст) відповідного напрямку підготовки "Медицина";
- документ про підвищення кваліфікації ( курси удосконалення, стажування, передатестаційні цикли тощо) 

- сертифікати лікаря – спеціаліста та посвідчення про присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії з основ спеціальності;
- має стаж роботи за лікарською спеціальністю не менше п’яти років;
- спеціалізація за фахом «Організація і управління охороною здоров’я» (за наявності);

- стажування в органах управління вищого рівня (за наявності) 

- вільно володіє українською мовою;

- щодо якої відсутні обставини, передбачені ч.2 даного розділу.  

2. До участі у конкурсі не допускаються особи, які:  

- визнані в установленому порядку недієздатними або обмежено дієздатними;
- позбавлені права займати відповідні посади в установленому законом порядку на визначений термін;  

- в інших випадках, установлених законодавством. 

3. Умови проведення конкурсу. 
 Конкурс проводиться за етапами:  

· публікація оголошення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Дрогобицької міської ради та в часописі «Галицька зоря»; 

· прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі та їх попередній розгляд на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам до посади Керівника; 

· розгляд поданих документів, 
· проведення письмового іспиту згідно затверджених білетів;

· співбесіда кандидатів з конкурсною комісією;

- відбір переможця, шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів присутніх на її засіданні членів конкурсної комісії. 

4. Порядок проведення конкурсу. 

1. Оголошення конкурсу на посаду Керівника оприлюднюється в засобах масової інформації секретарем конкурсної комісії не пізніше ніж за п'ятнадцять календарних днів до початку проведення конкурсу. 

2. Інформація про дату, час та місце проведення засідань конкурсної комісії оприлюднюється на сайті Дрогобицької міської ради не пізніше ніж за 48 годин до їх початку.

3. В оголошенні про проведення конкурсу повинні міститися такі відомості: 

- повна назва вакантної посади; 

- вичерпний перелік необхідних вимог до кандидатів на посаду Керівника;  

- вичерпний перелік необхідних документів для участі у конкурсі;

- термін прийняття документів (протягом 15 календарних днів з дня публікації оголошення про проведення конкурсу);  

- адреса та номери телефонів конкурсної комісії;  

 В оголошенні може міститися інша додаткова інформація, що не суперечить чинному законодавству. 

4. Особа, яка претендує на зайняття посади Керівника подає особисто секретарю конкурсної комісії у визначений в оголошенні конкурсу строк такі документи: 
· заповнену особову картку (форма П-2) з відповідними додатками; 

· заяву на ім’я голови конкурсної комісії;  

· копії документів про освіту; науковий ступінь, вчене звання, спеціалізацію, підвищення кваліфікації;  

· ксерокопію першої та другої сторінок паспорта громадянина України та сторінок, де зазначаються відомості про місце реєстрації кандидата , або документа, що надається громадянинові України у зв’язку з втратою паспорта;
· копію ідентифікаційного податкового номеру (за наявності); 

· копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних);

· копію трудової книжки;

· заяву з наданням згоди на обробку її персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

· довідку про стан здоров’я; 
· одну фотокартку розміром 4 х 6 см;  

- оригінальну концепцію розвитку та функціонування комунального некомерційного підприємства закладів охорони здоров’я м.м. Дрогобича та Стебника у короткотерміновій та довгостроковій перспективі.

5. Подані документи перевіряються на відповідність їх встановленим вимогам. 

6. Конкурсна комісія на своєму засіданні ухвалює рішення про допуск кандидатів або відмову в допуску до участі у конкурсі.

Підставою для відмови кандидату у допуску у конкурсі є невідповідність кандидата вимогам, які ставлять до кандидата згідно розділу 2 цього Положення та невідповідність поданих документів.
У разі відмови кандидату в допуску до участі у конкурсі, в протоколі зазначається підстава такої відмови. У випадку, якщо підстав для відмови декілька, у протоколі обов’язково вичерпно зазначаються усі підстави

Кандидат, якому було повернуто документи через їх неправильне оформлення або подання неповного пакету документів, має право на повторне подання документів для участі у конкурсі в межах оголошеного конкурсною комісією строку подання таких документів.

7. У разі наявності відсутності кандидатів на участь у конкурсі або відмови в допуску до участі у конкурсі всім заявленим кандидатам, конкурсна комісія оголошує  проведення нового конкурсу.
8. Після проведеного письмового іспиту конкурсна комісія проводить засідання, на якому вивчає конкурсні пропозиції та проводиться співбесіда з кандидатами.

Співбесіда проводиться з кандидатом з метою з’ясування його досвіду роботи, професійного рівня, організаторських здібностей, відповідності посаді, на яку він претендує, рівня фахової підготовки тощо у строк не пізніше п’яти робочих днів з моменту проведення іспиту. 
Також при проведенні співбесіди враховується здатність кандидатів висловлювати свої думки, уміння викладати інформацію в письмовій формі, комунікабельність, тактовність, ділові та вольові якості, готовність брати на себе відповідальність, уміння аналізувати проблеми і налагоджувати ділові зв’язки, виявляти творчий підхід до роботи, емоційну врівноваженість тощо.

9. Засідання конкурсної комісії може бути проведено лише, якщо на ньому присутні не менше ніж 2/3 її складу. 

Рішення конкурсної комісії приймається шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів присутніх на її засіданні членів конкурсної комісії. 

 Засідання конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами комісії і подається на розгляд міському голові не пізніше ніж через п’ять робочих днів після голосування. Кожний член комісії може додати свою окрему думку. 

10. Конкурсна комісія повідомляє кандидатів про результати конкурсу протягом трьох днів після його завершення. 

11. Остаточне рішення щодо призначення на посаду Керівника приймає міський голова, на підставі рішення конкурсної комісії. 
12. Рішення конкурсної комісії може бути оскаржене у порядку, визначеному законодавством. 

Заступник міського голови 

з гуманітарних та соціальних питань 





В.Качмар 






