Додаток
до рішення виконавчого комітету

Від 25.01.2018 №25
Перелік рекомендацій «Transparent.Cities» відділам та управлінь щодо покращення рейтингу міста Дрогобича та забезпечення прозорої та ефективної роботи
	Показник
	Бал
	Рекомендація
	Відповідальний

	Інформація про роботу органів місцевої влади
	4,7
	Слід оприлюднювати всі проекти рішень виконавчого комітету за 20 робочих днів
	Загальний відділ

	Доступ та участь
	4,7
	Потрібно припинити практику доповнення порядку денного та оприлюднювати всі питання, які виносять на пленарне засідання за 10 днів
	Відділ діяльності ради

	Закупівлі
	4
	Потрібно систематизувати та надати доступ на веб-сайті ради до інформації про всі закупівлі здійснені підпорядкованими комунальними органами, установами та підприємствами на суму до 50 тис. (ЄДРПОУ замовника, назва замовника, ЄДРПОУ постачальника, назва постачальника, предмет закупівлі, сума договору), а також оприлюднити інформацію про актуальні закупівлі всього міста станом на сьогодні (рада, виконком, всі структурні підрозділи, КП, установи та організації) в одному єдиному місці.
	Структурним підрозділам Дрогобицької міської ради та її виконавчим органам, комунальним підприємствам

	Житлова політика
	0,5
	Слід запровадити електронну реєстрацію на покращення житлових умов та оприлюднити протоколи комісії виконавчого комітету з житлової питань
	Департамент міського господарства

	Бюджетування та контракти
	4,4
	Для покращення позицій потрібно організувати оприлюднення інформації про розподіл видатків бюджету пооб'єктно в зручному для мешканців вигляді, а також ухвалити бюджетний регламент
	Структурним підрозділам Дрогобицької міської ради та її виконавчим органам, комунальним підприємствам

	Гранти, виділення фінансів
	3,5
	Слід оприлюднити списки громадян, яким було надано матеріальну та іншу допомогу, а також списки громадян, яким було відмовлено
	Соціальні служби міста 

	Соціальні послуги
	1,5
	Потрібно створити можливість через інтернет подати онлайн-заяву на отримання місця або послуги в міських установах соціальної допомоги (центри реабілітації, соціального обслуговування та одиноких громадян, соціальна допомога вдома тощо) та відслідкувати рух заявки
	Соціальні служби міста 


	Кадрові питання
	3
	Слід розширити інформацію про конкурсну комісію з відбору службовців на роботу - склад, імена, прізвища, гендерне представництво тощо
	Відділ кадрів

	Професійна етика та конфлікт інтересів
	2
	Потрібно вдосконалити місцеві рішення (кодекси, рішення ради) про конфлікт інтересу, його розгляд, уникнення та запобігання для працівників комунальних підприємств, установ, депутатів місцевої ради, службовців
	Відділ діяльності ради, Загальному відділу

	Землекористування та будівельна політика
	7,4
	Необхідно оприлюднювати на веб-сайті повний генеральний план, зонування та всі детальні плани територій
	Відділ містобудування та архітектури

	Комунальні підприємства
	3
	Слід створити наглядові ради комунальних підприємств, замовити та оприлюднити незалежний зовнішній аудит
	Фінансове управління, Комунальні установи міста, Департамент міського господарства

	Комунальне майно
	6
	Потрібно використовувати систему електронних аукціонів для продажу або оренди майна
	Відділ оренди та приватизації комунального майна

	Освіта
	4,5
	Слід надати можливість записувати дітей в школи, на гуртки, секції, музичні та художні школи, клуби та інші позашкільні заходи через інтернет та відслідковувати рух поданої заявки, чергу, послуги, ціни та тарифи тощо
	Відділ освіти

	


Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів,
керуючий справами виконкому 




      
В. Коцюба
