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Офіційний висновок щодо перевиконання дохідної частини загального фонду міського бюджету м. Дрогобича за 7 місяців 2019  року 

Міський бюджет м. Дрогобича на 2019 рік сформовано з урахуванням змін внесених до Податкового і Бюджетного кодексів України та інших законодавчих актів, що стосуються місцевих бюджетів та міжбюджетних відносин, побудованих на принципах децентралізації фінансів та зміцнення фінансової основи місцевого самоврядування, Закону України “Про Державний бюджет України на 2019 рік ”. 

За 7 місяців  2019 року до міського бюджету м. Дрогобича очікується надходження доходів загального фонду в сумі 460139,4 тис. грн. (в т.ч. офіційних трансфертів 276109,4 тис. грн.), при уточненому плані 451369,9 тис. грн., що становить  101,9% або більше на 8769,8 тис. грн. 

Доходів загального фонду без трансфертів надійде  в сумі близько 184030,0 тис. грн.  при уточненому плані 175260,5 тис. грн., що становить 105,0%.  Перевиконання пройде по всіх податках  та зборах.

Проте, як і у 2018 році, у поточному році заклади охорони здоров’я та освіти , які фінансуються за рахунок медичної та освітньої субвенцій значно обділені ресурсом з боку державного бюджету. На сьогоднішній день завдяки скеруванню коштів міського бюджету в сумі 5812,2 тис.грн. та вжитим заходам з оптимізації видатків на суму бл. 1500,0 тис.грн. дефіцит становить більше 48000,0 тис.грн. 
Заборгованість по заробітній платі медзакладів за червень п. р. складає 5719,9 тис.грн., заборгованість по виплаті матеріальної допомоги на оздоровлення закладів освіти -5952,5 тис.грн. та очікувана заборгованість за другу половину липня - близько 2000,0 тис.грн. 

Тому, вважаємо доцільним кошти від перевиконання дохідної частини міського бюджету скерувати на погашення заборгованості по заробітний платі працівникам медичних закладів за червень п. р. шляхом надання фінансової підтримки комунальним некомерційним підприємствам охорони здоров’я та на виплату матеріальної допомоги на оздоровлення та заробітної плати за липень працівникам ЗОШ та дитячого будинку «Оранта» (додатки №№ 1 та 2 до висновку додаються).
Виділення додаткових коштів на незахищені, а також на  капітальні видатки, можливе лише за умови  забезпечення в повному обсязі захищених видатків. 
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