



П о л о ж е н н я 
про фінансово-економічний відділ департаменту міського господарства Дрогобицької міської ради 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


1.1. Фінансово-економічний відділ департаменту міського господарства Дрогобицької міської ради (надалі - Відділ) є структурним підрозділом департаменту міського господарства Дрогобицької міської ради (надалі - Департамент) утворений згідно з чинним законодавством України.


1.2 Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства фінансів України, профільних Міністерств та відомств, рішеннями Дрогобицької міської ради, виконкому міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами. 

2.   ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ


2.1. Участь у розробленні проектів програм економічного та соціального розвитку міста, області, цільових програм, спрямованих на підвищення рівня забезпеченості житлово-комунальними послугами та поліпшення їх якості, в тому числі, з питань житлової політики, якості питної води, охорони навколишнього природного середовища, енергозабезпечення.

2.2. Ведення   бухгалтерського  обліку  фінансово-господарської діяльності та складення звітності з урахуванням особливостей діяльності департаменту, дотримуючись Типового положення про бухгалтерську службу бюджетної установи.


 
2.3. Відображення у документах достовірної та у повному  обсязі інформації  про  господарські  операції  і  результати діяльності, необхідної для оперативного  управління  бюджетними  призначеннями (асигнуваннями)  та  фінансовими і матеріальними (нематеріальними)
ресурсами; 


 
2.4. Забезпечення  дотримання  бюджетного   законодавства   при             взятті  бюджетних  зобов'язань,  своєчасного подання на реєстрацію                 таких  зобов'язань,  здійснення  платежів  відповідно  до   взятих              бюджетних   зобов'язань,   достовірного   та   у   повному  обсязі         відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності; 


 
2.5. Забезпечення  контролю  за  наявністю   і   рухом   майна,використанням  фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів; 


 
2.6. Запобігання     виникненню     негативних      явищ      у             фінансово-господарській   діяльності,   виявлення   і  мобілізація внутрішньогосподарських резервів. 

3. ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ


3.1. Для досягнення основної мети Департаменту координує діяльність підприємств, установ та організацій житлово-комунального господарства з питань що належать до сфери діяльності Відділу.


3.2. Приймає участь у підготовці пропозицій щодо програм комплексного розвитку житлово-комунального господарства міста, щодо програми реформування житлово-комунального господарства, щодо програми благоустрою території міста, щодо реорганізації та вдосконалення діяльності підприємств житлово-комунальної сфери, вирішенні питань фінансування та проведення роботи по їх реалізації, перевірці ходу виконання рішень органів виконавчої влади з цих питань.


3.3.Розглядає щорічні фінансові плани підпорядкованих комунальних підприємств,з метою подальшого їх погодження, здійснює контроль за їх виконанням,приймає участь у проведенні перевірки фінансово-господарської діяльності підпорядкованих комунальних підприємств та визначенні стратегії їх розвитку, здійсненні контролю за використанням прибутків підприємств.


3.4. У межах компетенції готує обов’язкові для виконання доручення (вказівки) підпорядкованим комунальним підприємствам.


3.5. Організовує роботу структурних підрозділів департаменту, підпорядкованих комунальних підприємств, при розробленні проекту бюджету міста.


3.6. Розробляє програми використання бюджетних коштів, кошториси видатків у межах передбачених бюджетних асигнувань на відповідний рік, паспорта бюджетних програм.


3.7. Доводить бюджетні призначення одержувачам  бюджетних коштів, включених у мережу розпорядників та одержувачів коштів місцевого бюджету Департаментом, погоджує складені ними плани використання бюджетних коштів, здійснює контроль за їх цільовим використанням.


3.8. Розробляє план своєї діяльності, проект кошторису та бюджетні запити і подає їх фінансовому органу Дрогобицької міської ради, веде бухгалтерський облік власної фінансово-господарської діяльності та складає звітність.


3.9.   Забезпечує виконання функцій  «Замовника» при придбанні товарів, робіт та послуг за бюджетні кошти.


3.10. Розглядає звернення громадян, депутатів, інших юридичних осіб з питань що входять до компетенції відділу.


3.11. Забезпечує доступ до публічної інформації  розпорядником якої є Департамент, з питань що належать до сфери діяльності відділу.

4. ПРАВА ТА ОБОВЯЗКИ ВІДДІЛУ

 4.1. Відділ для здійснення своїх повноважень і завдань має право:

4.1.1. Одержувати, у встановленому порядку, від посадових осіб документи, необхідні для виконання покладених на відділ обов’язків.

4.1.2. Представляти департамент в установленому порядку з питань, що відносяться до компетенції бухгалтерської служби, в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов'язкового державного соціального страхування, підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності

4.1.3. Встановлювати обґрунтовані вимоги до порядку оформлення і подання до Відділу структурними підрозділами Департаменту первинних документів для їх відображення у бухгалтерському обліку, а також здійснювати контроль за їх дотриманням

4.1.4. Приймати участь у нарадах та інших заходах з питань роботи Відділу, що проводяться в департаменті та підпорядкованих комунальних підприємствах, скликати наради з питань, що належать до компетенції Відділу.

4.1.5. Вносити керівництву пропозиції з питань вдосконалення сфери фінансово-економічної діяльності.

4.1.6.Вимагати від працівників відділів, підприємств, службових осіб своєчасного виконання надісланих їм Відділом документів відповідно до вимог чинного законодавства для забезпечення належної діяльності відділу
.


4.1.7 Готувати проекти рішень Дрогобицької міської ради, рішень виконавчого комітету Дрогобицької міської ради, розпоряджень міського голови, наказів департаменту з питань, що входять до компетенції відділу.


4.2. Фінансово-економічний відділ  відповідно  до  покладених  на  нього завдань: 

4.2.1. веде   бухгалтерський  облік  відповідно  до  національних  положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а    також    інших   нормативно-правових   актів   щодо   ведення бухгалтерського обліку,  в тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності; 

4.2.2. складає на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову та бюджетну звітність,  а також державну статистичну,  зведену  та іншу    звітність    (декларації)    в    порядку,  встановленому законодавством; 

4.2.3. здійснює поточний контроль за: дотриманням бюджетного  законодавства  при  взятті  бюджетних зобов'язань,  їх  реєстрації в органах Казначейства та здійсненням платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань; правильністю зарахування  та  використання власних надходжень Департаменту; 


4.2.4. своєчасно подає звітність; 

4.2.5. своєчасно  та у повному обсязі перераховує податки і збори (обов'язкові платежі) до відповідних бюджетів; 

4.2.6. забезпечує  дотримання  вимог  нормативно-правових   актів щодо: 
    – використання фінансових,   матеріальних  (нематеріальних)  та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення  документів щодо проведення господарських операцій; 
   –  інвентаризації необоротних    активів,   товарно-матеріальних цінностей,  грошових коштів,  документів,  розрахунків  та  інших статей балансу; 

4.2.7. проводить   аналіз   даних   бухгалтерського   обліку   та звітності,  у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської   та   кредиторської   заборгованості,  розробляє  та здійснює  заходи  щодо   стягнення   дебіторської   та   погашення кредиторської заборгованості, організовує та проводить роботу з її списання відповідно до законодавства; 

4.2.8. забезпечує: 
– дотримання порядку проведення розрахунків за  товари,  роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти; 
– достовірність та    правильність    оформлення    інформації, включеної  до  реєстрів   бюджетних   зобов'язань   та   бюджетних фінансових зобов'язань; 
– повноту та  достовірність  даних підтвердних документів,  які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування; 
– зберігання, оформлення  та  передачу  до  архіву   оброблених первинних  документів та облікових регістрів,  які є підставою для відображення  у  бухгалтерському  обліку  операцій  та   складення звітності, а також звітності; 
– користувачів у  повному  обсязі  правдивою  та  неупередженою інформацією про фінансовий стан департаменту,  результати його діяльності та рух бюджетних коштів; 
– відповідні структурні  підрозділи  Департаменту даними бухгалтерського обліку та звітності  для  прийняття  обґрунтованих управлінських    рішень,    складення   економічно   обґрунтованих калькуляцій собівартості послуг,  що можуть  надаватися  за  плату відповідно   до   законодавства,   визначення   можливих ризиків фінансово-господарської діяльності; 


4.2.9. бере участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів; 

4.2.10. розробляє   та   забезпечує   здійснення   заходів   щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної  дисципліни  її працівників;

4.2.11. здійснює  заходи  щодо  усунення  порушень  і  недоліків, виявлених  під  час  контрольних  заходів,  проведених  державними органами  та  підрозділами  бюджетної  установи,  що  уповноважені здійснювати    контроль    за    дотриманням    вимог  бюджетного законодавства. 

5.КЕРІВНИЦТВО, СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ


5.1 Відділ підпорядкований безпосередньо директору департаменту

5.2 Відділ очолює начальник, який призначається і звільняється з посади за розпорядженням міського голови  у порядку,  передбаченому чинним законодавством.


5.3 Начальник відділу одночасно виконує обов’язки головного бухгалтера, є заступником директора департаменту по фінансах.


5.4.Структура відділу встановлюється розпорядженням міського голови за поданням директора департаменту.


5.5.Права та обов’язки начальника та працівників відділу передбачені посадовими інструкціями, що затверджуються директором департаменту.


5.6.Працівники відділу призначаються на посади і звільняються з посад за розпорядженням міського голови у порядку передбаченому чинним законодавством.

5.7 Працівники відділу здійснюють свої права та виконують функціональні обов’язки на підставі затверджених директором Департаменту посадових інструкцій та Положення про відділ.
6.Відповідальність


6.1.Працівники відділу несуть відповідальність за:

6.1.1. Недотримання вимог чинного законодавства України при виконанні посадових обов’язків.

6.1.2 Несвоєчасне виконання рішень ради та її виконавчого комітету, розпоряджень, доручень міського голови та його заступників, керівництва Департаменту.


6.1.3. Неякісне та несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків

6.1.4. Недотримання норм етики поведінки посадової особи та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування.

6.1.5  Порушення антикорупційного законодавства.

6.2. Працівники відділу зобов’язані:

6.2.1. Дотримуватись законодавства України, вимог цього Положення, змісту посадових інструкцій та положення про відділ, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.

6.2.2. Сумлінно ставитися до виконання посадових обов’язків.

6.2.3. Не допускати дій чи бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам відділу та Департаменту в цілому.

6.2.4 Покладання на відділ та його працівників обов’язків, які не передбачені Положенням про Департамент, цим положенням, посадовими інструкціями і не стосуються роботи відділу, забороняється.

6.2.5. Працівники відділу за обставин, що унеможливлюють виконання посадових обов’язків в найкоротший термін, але не пізніше 1 робочого дня з  моменту виникнення вказаних обставин, повинні повідомити про них керівництво.

Директор департаменту 

міського господарства                                                                         Р.Москалик
ЗАТВЕРДЖЕНО


рішенням Дрогобицької міської ради


54  сесії сьомого   скликання


від 15.08.2019 року № 1913


Міський голова





_____________________Т. Кучма
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