5

6

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням Дрогобицької міської ради
54  сесії сьомого скликання
від 15.08. 2019 року № 1913

  Міський голова 
  
  _______________________ Т. Кучма







ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань експлуатації житла та реформування житлово-комунального господарства департаменту міського господарства
Дрогобицької міської ради













1. Загальні положення

1.1. Відділ з питань експлуатації житла та реформування житлово-комунального господарства департаменту міського господарства Дрогобицької міської ради (надалі - відділ) є структурним підрозділом департаменту міського господарства Дрогобицької міської ради (надалі – департамент) утворений згідно з чинним законодавством України. 
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства фінансів України, профільних Міністерств та відомств, рішеннями Дрогобицької міської ради, виконкому міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами.

2.  Завдання відділу
    
2.1. Участь у реалізації державної політики щодо комплексного розвитку житлово-комунального господарства у сфері надання комунальних послуг, збереження та експлуатації житлового фонду, об’єктів водопровідно-каналізаційного, теплового господарств. 
2.2.	Участь у реалізації державної політики щодо реформування житлово-комунального господарства. 
2.3. Участь у розробленні проектів програм економічного та соціального розвитку міста, області, цільових програм, спрямованих на підвищення рівня забезпеченості житлово-комунальними послугами та поліпшення їх якості, в тому числі, з питань житлової політики, якості питної води, енергозабезпечення.
2.4. Забезпечення реалізації вимог Закону України «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку» щодо визначення форми управління багатоквартирними житловими будинками.

3. Повноваження відділу

3.1. Для досягнення основної мети відділ здійснює керівництво дорученими сферами житлово-комунального господарства міста, забезпечує їх розвиток, координує діяльність підприємств, установ та організацій житлово-комунального господарства, що належать до сфери управління Дрогобицької міської ради.
3.2.	Готує пропозиції щодо програм комплексного розвитку житлово-комунального господарства міста, щодо програми реформування житлово-комунального господарства, щодо реорганізації та вдосконалення діяльності підприємств житлово-комунальної сфери, вирішує питання фінансування та проведення роботи по їх реалізації, перевіряє хід виконання рішень органів виконавчої влади з цих питань.
3.3.   Сприяє проведенню ефективної інвестиційної політики під час проектування, будівництва нових і реконструкції діючих об’єктів житлово-комунального господарства, здійснює контроль за їх будівництвом або ремонтом.
3.4.	Проводить організацію конкурсних торгів на закупівлю товарів, робіт і послуг, які повністю або частково здійснюються за рахунок державних коштів з метою ефективного використання бюджетних коштів згідно із затвердженими бюджетними призначеннями для департаменту та вимогами законодавства.
3.5. У межах компетенції надає обов’язкові для виконання доручення (вказівки) підпорядкованим комунальним підприємствам, установам Дрогобицької міської ради.
3.6. Реалізовує державну політику щодо комплексного розвитку житлово-комунального господарства у сфері надання комунальних послуг, збереження та експлуатації житлового фонду.
3.7.		Здійснює відповідно до законодавства контроль за належною організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства всіх форм власності.
3.8.	Оформляє та видає вихідні дані і завдання для розробки проектно-кошторисної документації у сфері житлово-комунального господарства, забезпечує їх повноту та якість.
3.9.	Проводить роботу з отримання дозвільної документації на проведення, завершення будівельно-монтажних робіт у сфері житлово-комунального господарства, а також змін до них.
3.10.	Здійснює своєчасний розгляд звернень громадян та юридичних осіб, виконання документів відповідно до резолюції директора департаменту або його заступника, яка не суперечить чинному законодавству.
3.11.	Надає пропозиції директору департаменту та вживає заходи до оснащення наявного житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії згідно з загальнодержавними та регіональними програмами.
3.12. Готує пропозиції щодо здійснення житлової реформи, проводить організаційну і методичну роботу, пов’язану із приватизацією, реєстрацією та інвентаризацією житлового фонду, інженерних мереж житлово-комунального господарства міста.
3.13. Здійснює в межах своєї компетенції контроль за використанням і схоронністю житлового фонду міста, за дотриманням житлового законодавства на підприємствах, установах і організаціях, розташованих на території міста, незалежно від форм власності.
3.14. Здійснює облік та контроль за обліком громадян, які потребують поліпшення житлових умов за місцем проживання.
3.15. Готує проект рішення виконавчого комітету про погодження контрольних списків черговиків підприємств, організацій, установ, які не ведуть самостійно квартирного обліку, а їх працівники перебувають на квартирному обліку при виконавчому комітеті.
3.16. Здійснює перевірку рішень адміністрацій і профспілкових комітетів підприємств, установ, організацій міста щодо прийняття їх працівників на квартирний облік та надання житлових приміщень. 
 3.18. Веде облік відомчого житлового фонду, в т.ч. гуртожитків незалежно від форм власності, розташованого на території м. Дрогобича, розглядає в межах компетенції заяви громадян щодо утримання, експлуатації відомчого житлового фонду.
3.19.  Оформляє ордери на заселення жилої площі в будинках державної та комунальної форми власності.
3.20.	Забезпечує порядок та ведення обліку і зберігання особових справ черговиків.
3.21.  Забезпечує передачу до комунальної власності відомчого житлового фонду та комунальних об'єктів, що перебувають у повному господарському віданні державних підприємств, установ та організацій.
3.22. Забезпечує реалізацію вимог Закону України «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку» щодо визначення форми управління багатоквартирними житловими будинками та вживає заходів щодо сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.
3.23.  Вносить пропозиції для розгляду на засіданні громадської житлової комісії при виконавчому комітеті та готує проекти рішення виконавчого комітету з питань: 
· внесення заявників у списки осіб, що потребують поліпшення житлових умов;
· про зарахування (виключення) громадян на квартирний облік при міськвиконкомі; 
· затвердження списків працівників підприємств, установ та організацій міста, які перебувають у них на обліку осіб, що потребують покращення житлових умов;
· про включення жилих приміщень до числа службових, зміни їх статусу;
· надання житлових приміщень громадянам;
· зміни договорів найму, обмін жилих приміщень, 
· видача ордерів мешканцям колишніх гуртожитків, які набули статусу житлових будинків для перереєстрації у займаних житлових приміщеннях.
	3.24.	Надає пропозиції щодо використання квартир, які звільнилися і знаходяться на балансі житлово-комунальних підприємств, службових квартир відповідно до черговості і квартирного обліку.
3.25. Реалізовує у межах компетенції разом з відповідними місцевими органами виконавчої влади і самоврядування державну політику в сфері якості питної води, технічного і санітарного стану систем водовідведення та очищення стічних вод.
3.26.	Приймає участь у розробці системи заходів для забезпечення сталої роботи житлово-комунального господарства міста в умовах стихійного лиха, аварій, катастроф і ліквідації їх наслідків.
3.27. Здійснює в межах компетенції необхідні заходи щодо ліквідації наслідків екологічних катастроф, стихійного лиха, епідемій, інших надзвичайних ситуацій, інформує про них населення, залучає у встановленому законом порядку до цих робіт підприємства галузі, установи і організації, а також населення.
3.28. Розглядає звернення громадян, депутатів, інших юридичних осіб з питань що входять до компетенції відділу.
3.29. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Департамент, з питань що належать до сфери діяльності відділу.


4 [bookmark: n325]Права та обов’язки

4.1. Відділ для здійснення своїх повноважень і завдань має право:
4.1.1. Одержувати, в установленому порядку, від посадових осіб документи, необхідні для виконання покладених на відділ обов’язків.
4.1.2.	Здійснювати контроль за виконанням підприємствами, установами та організаціями, незалежно від форм власності і відомчого підпорядкування, а також громадянами, нормативних актів з питань утримання та ремонту житлового фонду, експлуатації об’єктів комунальної власності, благоустрою території міста.
4.1.3.	Залучати, при потребі, експертів та спеціалістів інших підрозділів і служб, підприємств, установ, організацій до розгляду питань, що належать до компетенції відділу.
4.1.4.	Приймати участь у нарадах та інших заходах з питань роботи відділу,що проводяться в департаменті та підпорядкованих комунальних підприємствах, скликати наради з питань, що належать до компетенції відділу.
4.1.5.	Вносити керівництву пропозиції з питань вдосконалення сфери житлово-комунального господарства.
4.1.6.	Вимагати від працівників відділів, підприємств, службових осіб своєчасного виконання надісланих їм документів відповідно до вимог чинного законодавства у сфері житлово-комунального господарства.
4.1.7.	Готувати проекти рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що входять до компетенції відділу.
4.2. Обов’язки:
4.2.1. Своєчасно та в повному обсязі виконувати покладені на відділ завдання.
4.2.2.	Здійснює у межах компетенції відділу розгляд звернень громадян, депутатів, юридичних осіб, запитів про доступ до публічної інформації та прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції відділу за встановленим графіком.
4.2.3.	Надавати та реалізовувати пропозиції по залученню додаткових ресурсів шляхом участі в грантових програмах міжнародних організацій та фондів.
	  4.2.4.	Веде облік і зберігає особові справи черговиків, видає ордери мешканцям колишніх гуртожитків, які набули статусу житлових будинків для перереєстрації у займаних житлових приміщеннях на підставі виданого виконкомом рішення.
4.2.5.	Веде облік списаних з балансу багатоквартирних житлових будинків, створених ОСББ, ЖБК, управителів.


5. Керівництво, структура та організація роботи відділу

5.1.	Відділ підпорядкований безпосередньо директору департаменту.
    		5.2.  Відділ очолює начальник, котрий призначається і звільняється з посади за розпорядженням міського голови у порядку, передбаченому чинним законодавством.

5.3.	Відділ у питаннях його діяльності представляє начальник відділу.
          5.4.   Структура відділу встановлюється розпорядженням міського голови за поданням директора департаменту.
5.5.	Права та обов’язки начальника та працівників відділу передбачені посадовими інструкціями, що затверджуються директором департаменту.
          5.6. Організація роботи відділу визначається діючим законодавством України, цим Положенням, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, встановленими для працівників департаменту.
	  5.7.	Взаємодія відділу з іншими відділами, управліннями та службами міської ради, департаменту, підпорядкованими комунальними підприємствами здійснюється у відповідності до діючих Положень про них.

6. Відповідальність
6.1. 	Працівники відділу несуть відповідальність за:
6.1.1. Недотримання вимог чинного законодавства України при виконанні посадових обов’язків.
6.1.2. Несвоєчасне виконання рішень ради та її виконавчого комітету, розпоряджень, доручень міського голови та його заступників, керівництва Департаменту.
6.1.3. Неякісне та несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків.
6.1.4. Недотримання норм етики поведінки посадової особи та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування.
6.1.5. Порушення антикорупційного законодавства.
6.2. Працівники Департаменту зобов’язані.
6.2.1. Дотримуватись законодавства України, вимог цього Положення, змісту посадових інструкцій та положень про відділи, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.
6.2.2. Сумлінно ставитися до виконання посадових обов’язків.
6.2.3. Не допускати дій чи бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам відділу та Департаменту в цілому.
6.2.4. Покладання на відділ та його працівників обов’язків, які не передбачені Положенням про Департамент, цим положенням, посадовими інструкціями і не стосуються роботи відділу, забороняється.
6.2.5. Працівники відділу за обставин, що унеможливлюють виконання посадових обов’язків в найкоротший термін, але не пізніше 1 робочого  дня з моменту виникнення вказаних обставин, повинні повідомити про них керівництво.

Директор департаменту міського господарства		        	   Р. Москалик










