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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради (далі – відділ охорони здоров'я) відповідно до законодавства України утворюється Дрогобицькою міською радою, є підзвітний і підконтрольний раді, підпорядкований її виконавчому комітету, міському голові, а з питань здійснення делегованих йому повноважень підконтрольний Департаменту охорони  здоров'я  Львівської обласної державної адміністрації.
1.2. Метою діяльності відділу охорони здоров'я є удосконалення системи управління галуззю охорони здоров'я, ефективна координація та контроль за діяльністю підпорядкованих комунальних закладів охорони здоров'я, переходу їх на засади економічно самостійного господарювання, дотриманням державних вимог щодо рівня, обсягу та якості надання медичної допомоги, державних стандартів медичного обслуговування, нормативів професійної діяльності.
1.3. Відділ охорони здоров'я у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами та розпорядженнями Міністерства охорони здоров'я України, Департаменту охорони здоров'я Львівської обласної державної адміністрації, рішеннями Дрогобицької міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими законодавчими і нормативними актами та цим Положенням.
1.4. Юридична адреса відділу охорони здоров'я:

       82100, Львівська обл.,

       м. Дрогобич, вул. Шкільна, 7
 1.5. Положення про відділ охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради затверджується рішенням сесії Дрогобицької міської ради.

Структура, штатна чисельність та фонд оплати праці працівників відділу затверджується міським головою.
Діяльність працівників відділу регламентується цим Положенням та посадовими інструкціями. 
1.6. Діяльність відділу охорони здоров'я базується на засадах законності, поєднання загальнодержавних та місцевих інтересів, взаємодії з органами державної влади.

1.7. В основу діяльності відділу охорони здоров'я покладені економічні методи управління, які базуються    на    принципах    фінансових     взаєморозрахунків,  можливості функціонування різних форм надання медичної допомоги.
1.8. Взаємовідносини відділу охорони здоров'я з підпорядкованими та іншими медичними установами і організаціями регулюються нормами чинного законодавства України.
1.9. Відділ охорони здоров'я є юридичною особою, веде самостійний баланс, має право відкривати бюджетні реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства України,  у межах своїх повноважень укладати від свого імені угоди з фізичними та юридичними особами, мати майнові та немайнові права, нести зобов’язання. 

Відділ охорони здоров'я має   круглу   печатку   з   зображенням Державного Герба України та власним найменуванням, штамп та інші атрибути юридичної особи.

1.10. Відділ охорони здоров'я набуває прав юридичної особи з моменту включення його до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
1.11. Відділ охорони здоров'я є Уповноваженим органом управління підпорядкованих комунальних некомерційних підприємств охорони здоров'я, що наділений  відповідними управлінськими та контролюючими функціями.
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ

2.1. Діяльність відділу охорони здоров’я спрямована на забезпечення прав усіх членів територіальних громад міст Дрогобича та Стебника у сфері охорони здоров'я шляхом створення сприятливих умов для функціонування на території громад закладів, підприємств і установ охорони здоров'я. 

2.2.  Завданнями відділу охорони здоров’я є:
2.2.1. Забезпечення виконання актів законодавства в галузі охорони здоров'я, державних стандартів, критеріїв та вимог, спрямованих на забезпечення санітарно-епідемічного благополуччя населення, а також додержання нормативів професійної діяльності, стандартів медичного обслуговування.

2.2.2. Проведення аналізу та постійного моніторингу галузі охорони здоров'я, визначення тенденцій та перспектив її розвитку в громаді.

2.2.3. Забезпечення економічного  і соціального  розвитку установ системи
охорони здоров'я міст Дрогобича та Стебника, а також інші функції управління охороною здоров'я згідно з чинним законодавством.

2.2.4. Забезпечення взаємодії підпорядкованих закладів охорони здоров'я з органами державної влади, профспілками, іншими недержавними і громадськими організаціями.

2.2.5. Сприяння матеріально-технічному забезпеченню і розвитку медичних закладів, що знаходяться у комунальній власності територіальної громади. 

2.3.Відділ охорони здоров’я відповідно до покладених на нього завдань:
2.3.1. Забезпечує організацію і контроль за реалізацією державної політики з охорони здоров'я, розробку та реалізацію пріоритетних напрямків розвитку галузі охорони здоров'я міст Дрогобича та Стебника.

2.3.2. Розробляє міські комплексні та цільові програми розвитку охорони здоров'я, організовує роботу, пов'язану з їх реалізацією, розробляє та вносить в установленому порядку на розгляд органів місцевого самоврядування проекти планів розвитку охорони здоров'я, пропозиції щодо їх фінансування та матеріально-технічного забезпечення.

2.3.3. Бере участь у розробленні  і  координації заходів щодо забезпечення
санітарно-епідеміологічного благополуччя населення.

2.3.4. Забезпечує організацію і надання населенню, відповідно до чинного законодавства, гарантованого рівня та обсягу медичної допомоги в межах виділеного бюджетного фінансування. Вживає заходів по забезпеченню раціонального використання бюджетних асигнувань підпорядкованими медичними установами.

2.3.5.Здійснює  керівництво,  координацію  та  контроль  за  діяльністю
підпорядкованих закладів охорони здоров'я міст Дрогобича та Стебника щодо забезпечення лікувально-профілактичної допомоги населенню.

2.3.6. Організовує забезпечення у відповідності до законодавства пільгових категорій населення лікарськими засобами і виробами медичного призначення.

2.3.7. Вживає заходів по забезпеченню підпорядкованих закладів охорони здоров’я сучасним медичним обладнанням та   зміцнення   їх   матеріально-технічної   бази.

2.3.8. У відповідності до розпорядження міського голови утворює медичну спеціалізовану службу захисту Дрогобицької ланки територіальної підсистеми Єдиної державної системи цивільного захисту Львівської області.

2.3.9. Проводить збір статистичних даних і контроль за веденням підпорядкованими закладами охорони здоров’я статистичного обліку про стан здоров'я населення.
2.3.10. Проводить моніторинг фінансової діяльності, здійснює контроль за фінансовою та штатною дисциплінами, використанням та збереженням майна підпорядкованих закладів охорони здоров'я.
2.3.11. Бере участь у формуванні і реалізації кадрової політики в сфері охорони здоров'я в інтересах територіальної громади. Проводить планування потреб у медичних кадрах на перспективу, вживає заходів щодо їх навчання, планування підготовки і перепідготовки лікарів, середнього медичного персоналу.
2.3.12. Забезпечує надання організаційно-консультативної допомоги підпорядкованим закладам охорони здоров’я, здійснює, як Уповноважений орган управління, також й інші повноваження, безпосередньо визначені статутами цих закладів. 

3. СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ОСНОВИ ДІЯЛЬНОСТІ 
ВІДДІЛУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я 
3.1. Структурними підрозділами відділу охорони здоров'я є: інформаційно-аналітичний центр, бухгалтерія та медична бібліотека, чисельний склад працівників яких, фонд оплати праці та видатки на утримання затверджує Дрогобицька міська рада.

3.2. Відділ охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради є Уповноваженим органом управління  комунальних закладів охорони здоров'я Дрогобицької міської ради:
	КНП «Дрогобицька міська поліклініка» ДМР
	м.Дрогобич, вул. Січових Стрільців,22

	КНП «Дрогобицька міська лікарня №1» ДМР
	м.Дрогобич, вул. Шептицького, 9

	КНП «Дрогобицька міська лікарня №3» ДМР
	м.Дрогобич, вул. Трускавецька, 67

	КНП «Дрогобицька міська лікарня №5» ДМР
	м.Дрогобич, вул. Козловського, 81

	КНП «Дрогобицький міський пологовий будинок» ДМР
	м.Дрогобич, вул. Шептицького, 7

	КНП «Дрогобицька міська дитяча лікарня « ДМР
	м.Дрогобич, вул. Шептицького, 11

	КНП «Дрогобицька міська стоматологічна поліклініка» ДМР
	м.Дрогобич, вул. Січових Стрільців, 11

	КНП « Стебницька міська        лікарня» ДМР
	м.Стебник, вул. Січових Стрільців, 2


3.3. Відділ охорони здоров'я очолює начальник, який є керівною посадовою особою виконавчих органів Дрогобицької міської ради в системі охорони здоров'я міст Дрогобича і Стебника, призначається на посаду міським головою за результатами конкурсу або в порядку, передбаченому чинним законодавством.
Посадові обов’язки начальника відділу охорони здоров'я визначаються цим Положенням та посадовою інструкцією.

3.4.     Начальник відділу охорони здоров'я:

3.4.1. Здійснює загальне керівництво діяльністю відділу охорони здоров'я, забезпечує виконання поставлених перед ним завдань.

3.4.2. Забезпечує  державний  нагляд в  системі  охорони  здоров'я  міст Дрогобича та Стебника, контролює діяльність підпорядкованих закладів охорони здоров'я з цих питань.

3.4.3. Призначає і звільняє з посад у відповідності до вимог чинного  законодавства працівників  відділу охорони  здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради, погоджує призначення на посади заступників головних лікарів та керівників структурних підрозділів, інших працівників підпорядкованих закладів охорони здоров'я. 
3.4.4. Погоджує посадові інструкції головних лікарів підпорядкованих
закладів охорони здоров'я  і затверджує посадові інструкції працівників відділу охорони здоров'я.

3.4.5. Здійснює розпорядження коштами відділу охорони здоров'я в рамках затвердженого кошторису витрат на утримання відділу охорони здоров'я.

3.4.6. Виходячи з встановлених норм фінансування та затвердженого кошторису витрат забезпечує ефективне використання матеріальних і фінансових ресурсів, кадрового потенціалу відділу охорони здоров'я.

3.5. Начальник відділу охорони здоров'я має право:

3.5.1. Діяти від імені відділу охорони здоров'я і представляти його інтереси у взаємовідносинах із юридичними та фізичними особами;

3.5.2. Видавати в межах своєї компетенції накази та доручення, обов’язкові до виконання працівниками відділу охорони здоров’я, підпорядкованими закладами охорони здоров'я, та контролювати їх виконання;

3.5.3. Від імені відділу охорони здоров'я укладати угоди, договори, видавати довіреності у встановленому законом порядку;

3.5.4. В межах своєї компетенції та у відповідності до вимог чинного законодавства розпоряджатися закріпленим за відділом охорони здоров'я майном;

3.5.5. Видавати накази про прийняття та звільнення з роботи, суміщення
посад, встановлення  надбавок  працівникам  відділу охорони здоров'я, застосування до них заходів заохочення, дисциплінарного і матеріального стягнення відповідно до цього Положення та вимог чинного законодавства.

3.6. Начальник відділу охорони здоров'я несе персональну відповідальність за невиконання чи неналежне виконання покладених на відділ охорони здоров'я завдань, здійснення своїх   повноважень, дотримання трудової дисципліни.   

3.7. При відділі охорони здоров'я створюється Медична Рада в складі начальника відділу охорони здоров'я (голова),   його   заступника,   головних  лікарів підпорядкованих відділу закладів охорони здоров'я, голови Дрогобицької міської організації Львівської обласної профспілки працівників охорони здоров'я (за погодженням).

Рішення Медичної Ради приймаються більшістю голосів і оформлюються
наказом начальника відділу охорони здоров'я.
4. ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
4.1. Здійснення  фінансово-господарської   діяльності  відділу  охорони здоров'я проводиться    у відповідності до вимог чинного законодавства та прав, передбачених даним Положенням.

4.2. Відділ охорони здоров’я виконавчих органів Дрогобицької міської ради є головним розпорядником бюджетних коштів для підпорядкованих комунальних некомерційних підприємств – одержувачів бюджетних коштів.

4.3. У процесі своєї діяльності відділ охорони здоров'я: 

4.3.1. Здійснює керівну та роз’яснювальну роботу щодо економічного планування в підпорядкованих комунальних некомерційних підприємствах, затверджує кошториси доходів та витрат даних закладів охорони здоров'я.

4.3.2. Здійснює у відповідності до вимог діючого законодавства фінансування підпорядкованих комунальних некомерційних підприємств згідно затверджених асигнувань у межах зведеного бюджету закладів охорони здоров'я міст Дрогобича та Стебника.

4.3.3. Контролює використання бюджетних асигнувань, капіталовкладень, раціональність їх використання  за призначенням,  збереження  матеріальних цінностей підпорядкованих закладів охорони здоров'я.

4.3.4. Одержує у встановленому порядку статистичну,  бухгалтерську звітність та інші економічні показники від підпорядкованих комунальних некомерційних підприємств для подальшого зведення та подачі даних по галузі охорони здоров'я міст Дрогобича та Стебника на виконання вимог чинного законодавства; здійснює контроль за правильним веденням і достовірністю обліку і звітності в підпорядкованих закладах охорони здоров'я.

4.3.5. Контролює та аналізує використання залучених підпорядкованими закладами охорони здоров’я коштів підприємств, установ, організацій та з інших джерел для задоволення потреб закладів охорони здоров’я.

4.4. Джерела фінансування відділу охорони здоров'я:  відділ утримується за рахунок коштів, виділених з коштів медичної субвенції, з місцевого бюджету, субвенції інших видів бюджету та інших надходжень, не заборонених чинним законодавством.

5. МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНА БАЗА

5.1. Матеріально-технічну базу відділу охорони здоров'я складають основні засоби, матеріальні запаси та цінності.

5.2. Структурні підрозділи відділу охорони здоров'я:

- володіють, використовують та розпоряджаються закріпленим за ними
майном;
- забезпечують відновлення матеріально-технічної бази, зобов'язані ефективно використовувати основні засоби, матеріальні запаси та цінності і фінансові ресурси;

- з дозволу міської ради та у відповідності до норм чинного законодавства можуть передавати іншим установам, підприємствам, організаціям, продавати матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу, якщо вони морально застаріли або стали непридатними для використання.

6. ВІДНОСИНИ ВІДДІЛУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я 

З ВИЩИМИ ОРГАНАМИ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я 
І МІСЬКОЮ РАДОЮ
6.1.Відносини відділу охорони здоров'я з вищим органом управління охороною здоров'я і виконавчими органами Дрогобицької міської ради будуються на основі поєднання принципів підзвітності і підконтрольності  та самоуправління у відділі охорони здоров'я.

6.2. Вищий орган управління охороною здоров'я може давати  відділу охорони здоров'я вказівки  тільки  відповідно до  своїх  повноважень, встановлених чинним законодавством.
8. СПІЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я 
8.1. Для здійснення спільної діяльності з іншими підприємствами, організаціями і установами незалежно від форм власності в плані надання медичної допомоги та з інших видів діяльності відділ охорони здоров'я може укладати угоди.
9. ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ ТА КОНТРОЛЬ

9.1. Відділ охорони здоров'я здійснює облік результатів роботи, контроль за ходом надання медичної допомоги підпорядкованими йому закладами охорони здоров'я, використанням ними кадрових та матеріально-технічних ресурсів, лікарських засобів, веде оперативний бухгалтерський та статистичний облік.

9.2. Відділ охорони здоров'я несе відповідальність за своєчасне й достовірне подання передбачених форм звітності відповідним контролюючим органам.

9.3. Контроль за фінансово-господарською діяльністю відділу охорони здоров'я здійснюють Дрогобицька міська рада та відповідні державні органи, в межах їх повноважень та у встановленому законом порядку.

10.  ЗАРОБІТНА ПЛАТА

10.1. Фонд заробітної плати працівників відділу охорони здоров'я затверджується міською радою.

10.2. В межах фонду заробітної плати структурні підрозділи відділу охорони здоров'я визначають загальну чисельність працівників, їхній фаховий і кваліфікаційний рівень.

11. ОРГАНІЗАЦІЙНО - КАДРОВА РОБОТА

11.1. Стратегічна кадрова політика відділу охорони здоров'я визначається Медичною Радою, створеною при відділі охорони здоров'я, і включає:

- визначення потреби у медичних кадрах підпорядкованих закладів охорони здоров'я  на перспективу;

- організацію роботи з підготовки лікарів-інтернів;

- планування підготовки і перепідготовки лікарів і середніх медичних працівників;

11.2. Робота з підбору, розстановки і виховання кадрів у відділі охорони здоров'я здійснюється адміністрацією і  керівниками структурних підрозділів, які входять до його складу.

11.3. Прийом працівників на вакантні посади у підпорядковані відділу заклади охорони здоров’я здійснюється головними лікарями за погодженням із начальником відділу охорони здоров'я. Прийом на роботу молодих спеціалістів (лікарів) – за погодженням з Департаментом охорони здоров'я Львівської  обласної державної адміністрації.

12. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

12.1. Покладення на відділ охорони здоров'я обов’язків, не передбачених цим Положенням і таких, що не стосуються питань організації медичної допомоги населенню, не допускається.
13. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ

13.1. Зміни та доповнення до даного Положення вносяться у відповідності до порядку, встановленого чинним законодавством.

14. ЛІКВІДАЦІЯ АБО РЕОРГАНІЗАЦІЯ ВІДДІЛУ

14.1. Ліквідація,   реорганізація   або   припинення   діяльності   відділу
охорони здоров'я проводиться Дрогобицькою міською радою в порядку, встановленому чинним законодавством України.

Начальник відділу охорони здоров’я                                      В.Чуба
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