                       Додаток 1 
                                                             до рішення виконавчого комітету        

                                                                        Дрогобицької міської ради  
                                                                        від 14.11. 2019 №269
Склад 
житлової комісії з обліку внутрішньо переміщених осіб та надання

житлових приміщень для тимчасового проживання внутрішньо переміщеним особам при виконавчому комітеті Дрогобицької міської ради

Директор департаменту міського господарства Дрогобицької міської ради – голова комісії;

Заступник директора департаменту міського господарства Дрогобицької міської ради – заступник голови комісії;
Головний спеціаліст з обліку і розподілу житла департаменту міського господарства Дрогобицької міської ради – секретар комісії.
Члени комісії:

·  начальник відділу правового забезпечення виконавчого комітету Дрогобицької міської ради;
· начальник управління праці та соціального захисту населення  Дрогобицької міської ради;
· начальник відділу прийняття рішень та автоматизованої обробки усіх видів соціальних допомог та компенсацій управління праці та соціального захисту населення  Дрогобицької міської ради;
·  начальник загального відділу, юрисконсульт департаменту міського господарства Дрогобицької міської ради;
· головний спеціаліст з питань експлуатації об’єктів житлового фонду департаменту міського господарства Дрогобицької міської ради;
· директор КП «Управитель «ЖЕО» Дрогобицької міської ради;
· діловод КП «Управитель «ЖЕО» Дрогобицької міської ради.  
Директор департаменту 
міського господарства 






 Р. Москалик
                      Додаток 2
                                                             до рішення виконавчого комітету        

                                                                        Дрогобицької міської ради  
від 14.11. 2019 №269
ПОЛОЖЕННЯ

про житлову комісію з обліку внутрішньо переміщених осіб та надання

житлових приміщень для тимчасового проживання внутрішньо переміщеним особам при виконавчому комітеті Дрогобицької міської ради
1. Житлова комісія з обліку внутрішньо переміщених осіб та надання
житлових приміщень для тимчасового проживання внутрішньо переміщеним особам при виконавчому комітеті Дрогобицької міської ради (далі - Комісія) утворена відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26 червня 2019 р. № 582 «Про затвердження Порядку формування фондів житла для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб і Порядку надання в тимчасове користування житлових приміщень з фондів житла для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб».
2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією України, Житловим Кодексом України, постановою Кабінету Міністрів України від 26 червня 2019 р. № 582 «Про затвердження Порядку формування фондів житла для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб і Порядку надання в тимчасове користування житлових приміщень з фондів житла для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб», іншими Законами України,а також актами міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
3. Основними завданнями Комісії є:
· розгляд заяв про взяття на облік внутрішньо переміщених осіб та членів їх сімей, які потребують надання житлових приміщень з фонду житла для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб;

· перевірка підстав для взяття на облік;

· прийняття рішення про взяття на облік та подання його на затвердження виконавчому комітету міської ради;

· розподіл та надання житлових приміщень;
· продовження строку проживання у житлових приміщеннях з фонду житла для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб;
· розгляд питання про дострокове припинення надання житлового приміщення з фонду житла для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб.
4. Повноваження голови, заступника голови, членів та секретаря Комісії такі.

4.1. Голова комісії:

· здійснює керівництво діяльністю;
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· веде засідання;

· підписує рішення (протоколи) засідань.
       4.2. Заступник голови комісії виконує обов’язки голови комісії в разі відсутності голови.

       4.3. Секретар комісії:

          - здійснює організаційне забезпечення роботи;

          - за дорученням голови комісії скликає робочі засідання;

           - контролює своєчасність надання документів і матеріалів, що подаються на розгляд;

          - веде та підписує протокол засідання.

          4.4. Члени комісії зобов’язані:

          - брати участь у засіданнях;
          - виконувати доручення голови комісії з підготовки та розгляду матеріалів до засідань; 
          - вивчати матеріали справ, що виносяться на розгляд;
          - узгоджувати з головою комісії всі дії, які вони виконують за дорученням комісії.

             Члени комісії мають право виступати на робочих засіданнях комісії із заявами та клопотаннями, вносити голові комісії пропозиції щодо удосконалення роботи.

5 . Основною формою роботи комісії є засідання, необхідність проведення яких і перелік питань до розгляду визначає голова комісії.
Засідання комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини її складу. Рішення комісії приймається більшістю голосів.
6. За результатами розгляду на засіданні питань комісією приймаються рішення, що оформляються протоколом.
7. На засіданні комісії мають право бути присутніми особи та члени їх сімей, щодо яких вирішується питання про взяття на облік, розподіл житлових приміщень.
8. Комісія має право перевіряти достовірність доданих до заяви документів, що подаються внутрішньо переміщеною особою для взяття на облік, а також здійснювати запити та безоплатно отримувати відомості від підприємств, установ, організацій усіх форм власності, необхідні для прийняття рішення про взяття на облік, контролю за черговістю надання житлового приміщення.
9. Висновок щодо питання взяття на облік Комісія затверджує більшістю голосів присутніх на засіданні членів. Висновок затверджується комісією за результатами розгляду поданої внутрішньо переміщеною особою (особисто або через уповноваженого представника) заяви з вичерпним переліком документів, передбаченим пунктом 8 постанови від 26 червня 2019 р. № 582.
10. Висновок комісії містить рекомендації про взяття внутрішньо переміщеної особи на облік або обґрунтовану відмову у взятті на такий облік.
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12. Висновок оформляється протоколом засідання Комісії, який підписує головуючий на засіданні та секретар засідання комісії.

13. Висновок комісії подається на розгляд виконавчого комітету міської ради.

14. У разі надходження до фонду житла для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб житлових приміщень, придатних для надання у тимчасове користування внутріщньо переміщеним особам та членам їх сімей, комісія протягом п’яти робочих днів з дня надходження такого житла зобов’язана провести засідання з питання надання житла внутрішньо переміщеним особам.
15. Засідання комісії з питання надання житлових приміщень внутрішньо переміщеним особам з фондів житла для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу.
16. Комісія більшістю голосів присутніх на засіданні членів Комісії затверджує висновок щодо питання надання житлових приміщень внутрішньо переміщеним особам з фондів житла для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб.
Висновок комісії містить рекомендації про надання житлових приміщень внутрішньо переміщеним особам та членам їх сімей за результатами нарахованих балів за бальною системою оцінювання потреби у житлі внутрішньо переміщених осіб.
Висновок оформляється протоколом засідання комісії, який підписує головуючий на засіданні та секретар засідання комісії.
17.  Пріоритетність надання внутрішньо переміщеним особам житлових приміщень з фондів житла для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб визначається за кількістю балів, що набере внутрішньо переміщена особа/сім’я, за такою системою нарахування балів:
1) пріоритетні критерії:
сім’ї з трьома і більше неповнолітніми дітьми   -  27 балів;

сім’ї з двома неповнолітніми дітьми                   -  26 балів;
сім’ї з однією неповнолітньою дитиною             -  25 балів;

сім’ї, у складі яких є вагітні жінки,                      -  24 бали;
сім’ї, у складі яких є особи, які втратили працездатність,  -  23 бали;
             сім’ї, у складі яких є особи пенсійного віку,       - 22 бали;
2) загальні критерії (нараховуються за наявності підстав):

 сім’ї з дітьми, один з батьків яких загинув (пропав безвісти) під час проведення антитерористичної операції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі та стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій і Луганській областях або помер внаслідок 
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поранення, контузії чи каліцтва, одержаних під час проведення антитерористичної операції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі та стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій і Луганській областях, - 3 бали на сім’ю;         
сім’ї осіб, визначених абзацами четвертим – восьмим, шістнадцятим – двадцять другим пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», у складі яких є внутрішньо переміщені особи,  -  2 бали на сім’ю;
внутрішньо переміщені особи з числа осіб, які належать до осіб з інвалідністю внаслідок війни, визначених у пунктах 11-14 частини другої статті 7 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», та члени їх сімей  -  1 бал на особу;
наявність у складі сім’ї дитини, якій надано статус постраждалої внаслідок воєнних дій та збройного конфлікту, - 2 бали на кожну дитину;
сім’ї з дітьми з інвалідністю  -  3 бали на кожну дитину;

багатодітні сім’ї – 2 бали на сім’ю;

неповні сім’ї з дітьми, де мати чи батько виховують їх самостійно, - 2 бали на сім’ю;

сім’ї, у складі яких є непрацездатні особи,  - 2 бали на сім’ю;

наявність у складі сім’ї осіб, які хворіють на рідкісні (орфанні) захворювання за переліком рідкісних (орфанних) захорювань, що призводять до скорочення тривалості життя хворих або їх інвалідизації та для яких існують визнані методи лікування, затверджені наказом МОЗ від 27 жовтня 2014 р.       № 778,  - 2 бали на сім’ю;

особи з інвалідністю І та І групи з числа внутрішньо переміщених осіб - 2 бали на особу;

сім’ї, у складі яких є особи, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, категорії 1 і 2  - 2 бали на сім’ю;

сім’ї, у яких середньомісячний сукупний дохід за попередні шість місяців, розрахований уповноваженим органом відповідно до Методики обчислення сукупного доходу сім’ї для всіх видів соціальної допомоги, затвердженої наказом Мінсоцполітики, Мінекономрозвитку, Мінфіну, Держстату, Держкоммолодьспорттуризму від 15 листопада 2001р.                      № 486/202/524/455/3370, менший від прожиткового мінімуму на сім’ю в розрахунку на місяць та величини опосередкованої вартості наймання житла,   - 3 бали на сім’ю;

особи, нагороджені державними нагородами за безпосередню участь в антитерористичній операції, здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі та стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій і Луганській областях,  - 1 бал за одну нагороду;
сім’ї, які мають клопотання щодо потреби в забезпеченні тимчасовим житлом від підприємства, установи, організації в галузі науки, охорони здоров’я, освіти, культури та фізичної культури і спорту щодо спеціаліста з 
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числа внутрішньо переміщених осіб, який є висококваліфікованим фахівцем у відповідній галузі у складі яких є непрацездатні особи,  - 2 бали на сім’ю;

особи, уповноважені на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування з числа внутрішньо переміщених осіб,   - 3 бали на особу.

18.  У разі рівної кількості балів пріоритет на отримання житлових приміщень з фонду житла для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб має особа, заява якої була зареєстрована раніше за часом. 
19.  У разі зміни обставин, що були підставою для взяття на облік та/або отримання житлових приміщень з фонду житла для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб, внутрішньо переміщена особа зобов’язана протягом семи робочих днів повідомити Комісії про такі зміни.
Директор департаменту
міського господарства







Р. Москалик

