Додаток №1

до розпорядження міського голови

від ___________2020 р. №_______
Умови і порядок

проведення конкурсу на вакантну посаду 
головного спеціаліста, уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції виконкому Дрогобицької міської ради

1. Конкурсний відбір на заміщення вакантної посади головного спеціаліста, уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції виконкому Дрогобицької міської ради (надалі – державного реєстратора) проводиться відповідно до «Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» (зі змінами), з урахуванням особливостей проходження служби в органах місцевого самоврядування .

2.  Розпорядження про проведення конкурсу опубліковується в часописі «Галицька Зоря» та на сайті Дрогобицької міської ради. 

3.  Прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, та їх попередній розгляд проводиться у відповідності з вимогами щодо прийняття на службу в органах місцевого самоврядування та професійно-кваліфікаційної характеристики.

4. Термін прийняття документів протягом 30 календарних днів з моменту оголошення про проведення конкурсу.

5. Відбір кандидатур проводить конкурсна комісія Дрогобицької міської ради на заміщення вакантної посади органу місцевого самоврядування на підставі розгляду поданих документів, результатів іспиту та співбесіди з кандидатами.

6. Іспит, як один з етапів конкурсу, кандидатів на заміщення вакантної посади, проводиться відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» зі змінами.
7. Голова конкурсної комісії затверджує по 15 екзаменаційних білетів для проведення іспиту кандидатів на посаду державного реєстратора.
8. Екзаменаційні білети містять питання:

№ 1, №2, №3, які затверджені додатком № 2 розпорядження міського голови від 27.05.2015 № 249-р на перевірку знання Конституції України, Законів України «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції».


№ 4, №5 –на перевірку знань законодавства, з урахуванням специфіки повноважень головного спеціаліста, уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції виконкому Дрогобицької міської ради.

9. Конкурсна комісія на підставі розгляду поданих документів, результатів співбесіди та іспиту кандидатів, які успішно їх склали, здійснює відбір осіб для зайняття вакантної посади та зарахування у кадровий резерв.

10. Конкурсна комісія повідомляє кандидатів про результати конкурсу протягом трьох днів після його завершення.

11. У рішенні комісії, що подається міському голові обов’язково зазначаються рекомендації щодо конкретного кандидата на вакантну посаду і для зарахування у кадровий резерв.

12. Рішення про призначення на вакантну посаду спеціаліста міський голова приймає протягом десяти днів з дня прийняття рішення конкурсною комісією.

13. Результати іспиту та рішення конкурсної комісії можуть бути оскаржені міському голові протягом трьох днів після ознайомлення з ним.

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів, 

керуючий справами виконкому





В.Коцюба 
Додаток №2

до розпорядження міського голови

від ___________2020 р. №_______
Перелік додаткових питань 

з урахуванням специфіки повноважень головного спеціаліста, уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції виконкому Дрогобицької міської ради (ЗУ «Про запобігання корупції»)
1. Визначення термінів: пряме підпорядкування, близькі особи, корупційне правопорушення, корупція, потенційний конфлікт інтересів, реальний конфлікт інтересів (стаття 1).

2. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції» (стаття 3).
3. Статус та склад Національного агентства з питань запобігання корупції (статті 4,5).

4. Організація діяльності Національного агентства (стаття 8).
5. Гарантії незалежності Національного агентства (стаття 9).
6. Повноваження Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 11).

7. Права Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 12).

8. Уповноважені особи Національного агентства (стаття 13).
9. Контроль за діяльністю Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 14).

10. Антикорупційна політика (стаття 18).

11.  Антикорупційні програми (стаття 19). 
12. Національна доповідь щодо реалізації засад антикорупційної політики (стаття 20).

13.  Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища та одержання подарунків (статті 22, 23).

14.   Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними (стаття 24).
15.  Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності та обмеження спільної роботи близьких осіб (статті 25, 27).

16.  Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (стаття 28).

17.  Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів (стаття 29).

18.  Усунення від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті. Обмеження доступу до інформації (статті 30,31).
19.  Перегляд обсягу службових повноважень (стаття 32).
20.  Здійснення повноважень під зовнішнім контролем (стаття 33).
21.  Переведення, звільнення особи у зв’язку з наявністю конфлікту інтересів (стаття 34).
22.   Особливості врегулювання конфлікту інтересів, що виник у діяльності окремих категорій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (стаття 35).
23.  Запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав (стаття 36).
24.  Вимоги до поведінки осіб (стаття 37).
25.  Пріоритет інтересів. Утримання від виконання незаконних рішень чи доручень (статті 39, 44).
26.  Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (стаття 45).
27.   Облік та оприлюднення декларацій. Контроль та перевірка декларацій (статті 47, 48).
28.  Встановлення своєчасності подання декларації та повна перевірка декларації (статті 49, 50).
29.  Моніторинг способу життя суб’єктів декларування (стаття 51).
30.  Додаткові заходи здійснення фінансового контролю (стаття 52).
31.  Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції (стаття 53).
32.  Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади та органами місцевого самоврядування (стаття 54).
33.  Антикорупційна експертиза (стаття 55).
34.  Спеціальна перевірка (стаття 56).
35.  Порядок проведення спеціальної перевірки ( стаття 57 ).
36.  Результати проведення спеціальної перевірки (стаття 58).
37.  Загальні засади запобігання корупції у діяльності юридичної особи (стаття 61).
38.   Антикорупційна програма юридичної особи (стаття 62).
39.  Вимоги до антикорупційної програми юридичної особи (стаття 63).
40.  Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення (стаття 65)
41.  Відшкодування збитків, шкоди, завданих державі внаслідок вчинення корупційного правопорушення. Незаконні акти та правочини (статті 66, 67).
42.  Відновлення прав і законних інтересів та відшкодування збитків, шкоди, завданих фізичним та юридичним особам внаслідок вчинення корупційного правопорушення (стаття 68).
Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів, 

керуючий справами виконкому





В.Коцюба 
