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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цей Статут розроблений відповідно до чинного законодавства України та є документом, який регламентує діяльність ЦЕНТРУ ДІТЕЙ, ЮНАЦТВА ТА МОЛОДІ «МОЛОДІЖНИЙ ПРОСТІР ДРОГОБИЧА» Дрогобицької міської ради (далі – «Молодіжний простір»).
1.2. «Молодіжний простір» — є комплексним закладом позашкільної освіти, що функціонує у формі центру, та утворюється для вирішення питань соціального становлення й розвитку дітей та молоді, сприяння їх соціалізації та самореалізації, інтелектуальному, моральному та духовному розвитку, реалізації творчого потенціалу, сприяння розвитку національно-патріотичного виховання дітей та молоді, утвердження патріотизму та поваги до України, сприяння розвитку громадянського суспільства, зокрема молодіжних громадських об’єднань та громадських об’єднань національно - патріотичного спрямування. «Молодіжний простір» організовує роботу з вихованцями, учнями і слухачами за різними напрямами позашкільної освіти (художньо-естетичним, туристсько-краєзнавчим, еколого-натуралістичним, науково-технічним, дослідницько-експериментальним, фізкультурно-спортивним або спортивним, військово-патріотичним, бібліотечно-бібліографічним, соціально-реабілітаційним, оздоровчим, гуманітарним). 
1.3. У своїй діяльності «Молодіжний простір» керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Міністерств, постановами Верховної Ради України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Дрогобицької міської ради, виконавчого комітету Дрогобицької міської ради, наказами та розпорядженнями Департаменту освіти і науки Львівської обласної державної адміністрації, відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради та цим Статутом.
1.4. «Молодіжний простір» утворено згідно з рішенням засновника – Дрогобицької міської ради (далі - Орган управління майном). 
1.5. «Молодіжний простір» перебуває в підпорядкуванні відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради, який здійснює організаційно-методичне керівництво «Молодіжним простором».
1.6. «Молодіжний простір» є юридичною особою з часу його державної реєстрації у встановленому законодавством порядку, має самостійний баланс, рахунок в установі банку, печатку, цивільну правоздатність і дієздатність, від свого імені набуває майнових та особистих немайнових прав, несе обов’язки, укладає угоди, виступає позивачем і відповідачем в судах, займається діяльністю, яка відповідає завданням, передбаченим цим Статутом. 
1.7. «Молодіжний простір» може проводити фінансові операції через централізовану бухгалтерію відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради або здійснювати автономний бухгалтерський облік.
1.8. «Молодіжний простір» не відповідає за зобов’язаннями Органу управління майном, а Орган управління майном не відповідає за зобов’язаннями «Молодіжного простору».
1.9. Організаційно-правова форма ЦЕНТРУ ДІТЕЙ, ЮНАЦТВА ТА МОЛОДІ «МОЛОДІЖНИЙ ПРОСТІР ДРОГОБИЧА» Дрогобицької міської ради: комунальна організація (установа, заклад).
2. НАЙМЕНУВАННЯ, МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА СТРУКТУРА «МОЛОДІЖНОГО ПРОСТОРУ»
2.1. Найменування «Молодіжного простору»: 
- повне – ЦЕНТР ДІТЕЙ, ЮНАЦТВА ТА МОЛОДІ «МОЛОДІЖНИЙ ПРОСТІР ДРОГОБИЧА» ДРОГОБИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ - скорочене - ЦДЮМ «МОЛОДІЖНИЙ ПРОСТІР ДРОГОБИЧА». 
2.2. «Молодіжний простір» є неприбутковою організацією.
2.3. Місцезнаходження: вул. Ярослава Осмомисла, буд. 10, 
м. Дрогобич, Львівська область, Україна, 82100. 
2.4. Структура «Молодіжного простору» визначається та затверджується відділом освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради. 
2.5. Всі структурні підрозділи «Молодіжного простору» діють згідно з положеннями про структурні підрозділи, затвердженими директором Молодіжного простору.
3. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ «МОЛОДІЖНОГО ПРОСТОРУ»
3.1. Метою діяльності «Молодіжного простору» є:
- навчання та виховання учнів і молоді;
- соціалізація та самореалізація учнів та молоді;
- інтелектуальний, моральний, духовний розвиток учнів, молоді та працівників освіти; реалізація їх творчого потенціалу;
- національно-патріотичне виховання учнів та молоді;
- популяризація здорового способу життя серед учнів та молоді;
- працевлаштування молоді та зайнятість у вільний час, сприяння розвитку молодіжного підприємництва;
- забезпечення громадянської освіти учнів та молоді й розвиток волонтерства;
- підвищення рівня мобільності учнів та молоді, в тому числі сприяння внутрішньому та міжнародному молодіжному туризму, обмінам;
- розвиток громадянського суспільства, зокрема молодіжних громадських об’єднань та ініціатив; 
- міжнародне молодіжне співробітництво;
- виготовлення та реалізація продукції, виконання робіт чи надання послуг вартісного характеру, що мають цінову визначеність, отримання результатів цієї діяльності для задоволення економічних, соціальних та культурних інтересів учнів, молоді та працівників установи.
3.2 . «Молодіжний простір» провадить діяльність з урахуванням таких принципів:
- повага до прав дитини та людини - визнання прав людини найвищою соціальною цінністю, боротьба з ксенофобією, проявами расизму та іншими формами дискримінації, поборення людиноненависницьких ідеологій; 
- рівність, відкритість та доступність - запобігання впливу будь-яких факторів, які можуть обмежити можливості участі учнів та молоді, проведення заходів для учнів та молоді у зручний час; 
- добровільна участь у діяльності «Молодіжного простору»; 
- активна участь учнів та молоді - залучення учнів та молоді до процесу ухвалення рішень щодо діяльності «Молодіжного простору»; 
- ціннісно-орієнтована освіта - сприяння національно-патріотичному вихованню та громадянській освіті учнів та молоді, зокрема через неформальну освіту; 
- забезпечення індивідуального розвитку учнів та молоді та їх становлення як активного суб'єкта, що впливає на процеси в суспільстві;
- участь у формуванні та реалізації державної політики в освітній та молодіжній сферах - популяризація та проведення заходів щодо встановлення стандартів у галузях, які є важливими для реалізації політики в освітній та молодіжній сферах на загальнодержавному і місцевому рівнях; 
- розвиток знань та освітніх інновацій - інновації в роботі з учнями та молоддю й формування знань і навичок, необхідних для самореалізації учнів та молоді.
3.3. Основними завданнями «Молодіжного простору» є: 
- надання учням та молоді знань, формування умінь та навичок за інтересами;
- утвердження громадянської позиції, духовності, моральності, національно-патріотичної свідомості та формування в учнів й молоді сімейних, національних і загальнолюдських цінностей; 
- популяризація стандартів європейської освітньої й молодіжної політики і роботи з учнями й молоддю в Україні, освітньої філософії та підходів відповідно до рекомендацій Ради Європи та Європейського Союзу; 
- створення умов для творчого розвитку особистості, інтелектуального самовдосконалення та лідерських якостей в учнів та молоді; 
- популяризація здорового способу життя учнів та молоді; 
- сприяння працевлаштуванню молоді та зайнятості у вільний час, молодіжному підприємництву;
- забезпечення розвитку міжнародного молодіжного співробітництва та міжрегіональної взаємодії учнів та молоді в Україні, сприяння волонтерській діяльності та мобільності учнів та молоді; 
- співпраця з місцевими органами державної виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, закладами освіти, об'єднаннями громадян, волонтерами, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності для виконання поставлених цілей і завдань; 
- використання сучасних методів освітньої та молодіжної роботи; 
- сприяння розвитку та впровадженню інноваційних методик у роботі з учнями та молоддю.
3.4. Предметом діяльності відповідно до покладених на «Молодіжний простір» завдань є:
3.4.1. Діяльність спрямована на: 
- створення умов для інтелектуального, морального, духовного розвитку учнів та молоді, реалізації їх творчого потенціалу, забезпечення національно-патріотичного виховання та громадянської освіти учнів та молоді, зокрема через гурткову роботу;
- проведення інформаційно-просвітницької роботи, зокрема організація конференцій, засідань, форумів, семінарів, тренінгів, лекцій, дискусійних клубів, акцій, наметових та стаціонарних таборів, фестивалів, конкурсів, об’єднань за інтересами, замовлення видавничої продукції;
- вивчення громадської думки, використання соціальної реклами, забезпечення можливостей для неформальної освіти учнів та молоді; 
- проведення заходів, спрямованих на популяризацію здорового способу життя учнів та молоді; 
- проведення профорієнтаційної роботи серед учнів та молоді, сприяння їх працевлаштуванню та зайнятості у вільний час;
- створення умов для розвитку молодіжного підприємництва; 
- взаємодію із структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, громадськими об’єднаннями, іншими інститутами громадянського суспільства, органами учнівського та студентського самоврядування; 
- організацію змістовного дозвілля учнів та молоді й сприяння їх волонтерській діяльності;
- створення умов для вивчення та поширення інноваційного національного та міжнародного досвіду з питань реалізації політики в освітній та молодіжній сферах; 
- взаємодію з іншими закладами освіти, молодіжними центрами, установами, організаціями, організація молодіжних обмінів.
3.4.2. Надання платних послуг з метою фінансування видатків на своє утримання, реалізації мети та напрямів діяльності, визначених цим Статутом:
· у сфері освітньої діяльності;
· проведення спеціальних курсів, семінарів, тренінгів, стажування, підвищення професійної компетентності в іншій формі, що не потребує отримання відповідної ліцензії;
· підтвердження кваліфікації, отриманої за результатами неформального професійного навчання;
· підготовка до вступу до закладів вищої освіти та до зовнішнього незалежного оцінювання;
· підготовка та перепідготовка, підвищення кваліфікації кадрів за замовленням центрів зайнятості;
· проведення лекцій, консультацій, тренінгів, практикумів, занять іншої форми з питань науки, техніки, права, культури, мистецтва, фізичної культури, спорту, туризму, краєзнавства тощо, підготовки кадрів для дитячого та молодіжного туризму;
· проведення понад обсяги, встановлені навчальними планами, з видачею або без видачі відповідних документів про освіту тренінгів, курсів, занять у гуртках, факультативів, семінарів, практикумів;
· організація, проведення у позанавчальний час (у тому числі канікули, святкові та вихідні дні) заходів за освітнім, науковим, технічним, художнім, туристичним, екологічним, спортивним, оздоровчим та гуманітарним напрямами, крім тих, що фінансуються за рахунок коштів загального фонду державного та місцевих бюджетів;
· забезпечення харчуванням дітей у державних і комунальних закладах дошкільної освіти з частковою оплатою відповідно до законодавства;
· утримання вихованців у інтернатних закладах освіти, школах соціальної реабілітації, закладах професійної (професійно-технічної) освіти соціальної реабілітації з частковою оплатою відповідно до законодавства;
· надання доступу до бібліотечних фондів для осіб, які не працюють і не навчаються у відповідному закладі (установі);
· видання та реалізація навчальної літератури, методичних, науково-методичних, наукових, науково-технічних видань, друкованих засобів масової інформації (газети, часописи, альманахи тощо);
· розроблення, впровадження та супроводження електронних навчальних матеріалів, курсів дистанційного навчання;
· у сфері наукової та науково-технічної діяльності:
· проведення науково-дослідних, дослідно-конструкторських, проектно-конструкторських, технологічних, пошукових та проектно-пошукових робіт;
· проведення досліджень щодо розвитку окремих галузей економіки;
· випробування обладнання, конструкцій, виробів, речовин, матеріалів;
· проведення курсів, консультацій, семінарів, практикумів, тренінгів, стажування;
· забезпечення доступу до локальних і корпоративних комп'ютерних мереж, Інтернету, автоматизованих баз даних та пошукових систем через сегменти локальних і корпоративних мереж;
· впровадження, виробництво і реалізація дослідної, промислової, наукової, науково-технічної, інноваційної продукції, техніки, обладнання, приладів та устаткування, що виготовлені за власними технологіями;
· забезпечення діяльності технологічних та наукових парків;
· надання дозволів (видача ліцензій) на використання об'єктів права інтелектуальної власності;
· проектування, розроблення, налаштування, впровадження, тестування, реалізація, модифікація, технічна підтримка та супроводження програмного забезпечення (зокрема, системного, прикладного, баз даних);
· організація та проведення наукових заходів (з'їздів, семінарів, конференцій тощо), якщо це не передбачено навчальними планами з підготовки кадрів і не належить до діяльності, яка фінансується за рахунок коштів загального фонду державного та місцевих бюджетів;
· розроблення комп’ютерних програм (систем) для забезпечення і організації процесів створення, редагування, поповнення і керування вмістом веб-сайтів.
· у сфері міжнародного співробітництва:
· надання організаційних, протокольно-інформаційних, консультаційних послуг, послуг з перекладу, крім випадків, коли такі послуги надаються особі, яка працює або навчається у закладі освіти (установі) і направлена таким закладом освіти (установою) на навчання, стажування або роботу за кордон за бюджетні кошти;
· у сфері охорони здоров’я, відпочинку, дозвілля, оздоровлення, туризму, фізичної культури та спорту:
· забезпечення проживання, відпочинку та оздоровлення у дитячо-юнацьких, спортивно-оздоровчих таборах, дитячих туристичних базах, санаторіях-профілакторіях, пансіонатах, на базах туризму та відпочинку, у тому числі перевезення;
· надання у тимчасове користування спортивного інвентарю та обладнання, речей особистого користування, предметів для відпочинку, якщо це не передбачено навчальними планами та не належить до діяльності, що фінансується за рахунок коштів загального фонду державного та місцевих бюджетів;
· організація, проведення спортивних, фізкультурно-оздоровчих заходів (у тому числі міжнародних) з використанням відповідної матеріально-технічної бази закладів освіти, якщо це не передбачено навчальними планами та не належить до діяльності, що фінансується за рахунок коштів загального фонду державного та місцевих бюджетів;
· обслуговування екскурсійних груп і окремих відвідувачів на територіях та в приміщеннях закладів освіти, установ;
· організація, проведення концертно-видовищних заходів;
· у сфері побутових послуг:
· ремонт, технічне обслуговування, діагностика, налагодження, переобладнання побутової, комп’ютерної, телекомунікаційної, периферійної, копіювальної, офісної техніки, технічних засобів навчання, приладів, устатковання та багатофункціонального обладнання, фото-, теле-, відео-, аудіообладнання; виготовлення, реалізація та ремонт металовиробів;
· виготовлення, реалізація та ремонт меблів, побутових столярних виробів, садово-городнього інвентарю;
· надання послуг, пов’язаних з проведенням фото-, кіно-, відеозйомки, аудіозапису, а також виробництвом, обробкою, монтажем кіно-, відео-, теле- та аудіопродукції;
· виготовлення, реалізація та ремонт взуття, швейних і галантерейних виробів, товарів широкого вжитку, власної сувенірної продукції;
· надання у тимчасове користування предметів культурно-побутового призначення, садово-городнього інвентарю, аудіо- і відеотехніки, театральних та сценічних костюмів, театрального реквізиту, інструментів та обладнання, аудіо- і відеозаписів, експозиційного обладнання, відеокомплексів, відеомонтажних студій, фотопавільйонів, звуколабораторій, відеопереглядових аудиторій, інших площ, інвентарю та обладнання, якщо це не передбачено навчальним планом та не належить до діяльності, що фінансується за рахунок коштів загального фонду державного та місцевих бюджетів;
· у сфері житлово-комунальних послуг:
· надання спеціально облаштованих будинків і приміщень, що перебувають на балансі закладів освіти, для тимчасового проживання;
· надання під час канікул вільних спеціально облаштованих приміщень гуртожитків для тимчасового проживання;
· [bookmark: n103][bookmark: n104][bookmark: n105][bookmark: n151][bookmark: n153][bookmark: n152]надання спеціально облаштованих приміщень гуртожитків закладів освіти для проживання: осіб, які навчаються або працюють у відповідному закладі освіти; абітурієнтів відповідного закладу освіти під час вступних іспитів; осіб, які направлені у відрядження до таких закладів освіти; осіб, які навчаються в інших закладах освіти і проживають у гуртожитках закладу освіти згідно з рішенням його керівника; працівників інших закладів освіти, установ та організацій;
· надання громадянам, які користуються послугами, зазначеними у підпунктах 1-3 цього пункту, комунальних послуг, послуг з експлуатації та господарського обслуговування будинків і приміщень;
· [bookmark: n108]заміна сантехнічних виробів, газового, електротехнічного та іншого обладнання у разі пошкодження або знищення з вини користувачів;
· надання комунальних послуг користувачам приміщень та будівель, що не перебувають на балансі закладів освіти;
· інші послуги:
· надання в оренду будівель, споруд, окремих тимчасово вільних приміщень і площ, іншого рухомого та нерухомого майна або обладнання, що тимчасово не використовується у освітній, навчально-виховній, навчально-виробничій, науковій діяльності, у разі, коли це не погіршує соціально-побутових умов осіб, які навчаються або працюють у закладі освіти;
· надання поліграфічних та рекламних послуг, реалізація власної друкованої продукції, у тому числі інформаційної, рекламної та бланкової (крім видання та реалізації навчальної літератури, методичних, науково-методичних, наукових, науково-технічних видань, друкованих засобів масової інформації (газет, часописів, альманахів тощо), видання та розміщення на веб-сайтах банерів та іншої рекламної продукції в електронній формі; розроблення поліграфічного дизайну;
· друкування, копіювання, сканування, ламінування, запис інформації на носії;
· виробництво та реалізація продукції громадського харчування, організація її споживання;
· здійснення палітурних, брошурувальних робіт;
· здійснення заходів, пов'язаних із провадженням виставково-ярмаркової діяльності згідно із законодавством;
· здійснення доступу до Інтернету, локальних і корпоративних комп'ютерних мереж, автоматизованих баз даних та пошукових систем, користування електронною поштою для осіб, які не працюють і не навчаються у відповідному закладі (установі);
· виготовлення та реалізація продукції навчально-виробничих майстерень, підсобних господарств, інших навчально-виробничих, виробничих, дослідницьких підрозділів, що виготовлена у позанавчальний час та не за рахунок коштів державного і місцевого бюджетів, які забезпечують провадження освітньої діяльності;
· виготовлення та реалізація продукції, виготовленої в результаті практичного навчання осіб, які навчаються (зокрема, розсади, саджанців, сіянців, насіння, лісоматеріалів, предметів декоративно-прикладного мистецтва, фото-, кіно-, аудіо-, відеопродукції, товарів широкого вжитку);
· надання у короткострокове (на строк до одного тижня) користування фізичним, юридичним особам площ та/або окремих приміщень, що тимчасово не використовуються в освітній, навчально-виховній, навчально-виробничій, науковій діяльності для проведення освітніх, наукових, спортивних, урочистих, культурних та інших заходів (крім заходів, що проводяться з релігійною метою, або заходів політичних партій), а також іншого рухомого та нерухомого майна або обладнання у разі, коли це не погіршує умов навчання або соціально-побутових умов осіб, які навчаються або працюють у відповідному закладі освіти (установі);
· розроблення, впровадження та обслуговування проектів мультимедійних аудиторій, конференц-залів, Інтернет-кафе;
· надання послуг з редагування, перекладу наукової, довідкової, технічної, навчальної, навчально-методичної, художньої літератури, комп’ютерного набору, верстання текстів.
4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ «МОЛОДІЖНОГО ПРОСТОРУ»
4.1. «Молодіжний простір» має право:
- визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу та діяльності, планувати свою роботу, визначати стратегію та основні напрями розвитку за погодженням з відділом освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради;
- впроваджувати власні програми навчально-виховної роботи за погодженням з відділом освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради;
- спільно з закладами вищої освіти, закладами загальної середньої освіти, закладами дошкільної освіти проводити виховні заходи, лекції, диспути, концерти тощо;
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;
- в установленому законодавством порядку придбавати і відчужувати необхідне для провадження своєї діяльності майно, укладати договори, бути позивачем та відповідачем у судах;
- брати в оренду рухоме й нерухоме майно, в порядку встановленому законодавством здавати в оренду майно, а з дозволу Органу управління майном здавати в оренду нерухоме майно відповідно до чинного законодавства;
- у межах своїх повноважень та з дозволу Органу управління майном розпоряджатися майном, наданим йому в оперативне управління;
- приймати на роботу керівників гуртків, студій, клубів, на договірних умовах або за рахунок спецкоштів:
- отримувати кошти та матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних та фізичних осіб;
- забезпечувати поточний ремонт орендованого нерухомого майна;
- користуватися землею та іншими природними ресурсами;
- укладати цивільно-правові угоди, контракти відповідно до чинного законодавства;
- отримувати в установленому законом порядку від органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності інформацію, необхідну для виконання покладених на «Молодіжний простір» завдань;
- залучати підприємства, установи та організації, незалежно від форм власності, до роботи з питань, що входять до компетенції «Молодіжного простору»;
- скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції «Молодіжного простору»;
- проводити списання майна, яке непридатне для експлуатації, в порядку визначеному чинним законодавством;
- взаємодіяти з органами виконавчої влади, їх консультативно-дорадчими органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, іншими юридичними та фізичними особами;
- вносити пропозиції органам державної влади та органам місцевого самоврядування стосовно діяльності «Молодіжного простору»;
- здійснювати обробку персональних даних відповідно до Закону України “Про захист персональних даних;
- здійснювати міжнародне співробітництво з питань реалізації освітньої та молодіжної політики;
4.2. «Молодіжний простір» зобов’язаний: 
- забезпечити діяльність «Молодіжного простору» згідно Статуту; 
- забезпечити своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджету та до відповідних цільових фондів згідно з чинним законодавством; 
- забезпечити ефективне використання закріпленого за ним майна та цільове використання виділених коштів; 
- забезпечувати здійснення поточного ремонту основних засобів; 
- вести діловодство, статистичну звітність та архівну справу відповідно до законодавства України; 
- розглядати в установленому порядку звернення, заяви та скарги юридичних і фізичних осіб з питань своєї діяльності та вживати заходи для усунення причин, що призвели до порушення законних прав та інтересів юридичних та фізичних осіб.
4.3. Соціальна діяльність «Молодіжного простору» здійснюється відповідно до чинного законодавства, з врахуванням його фінансових можливостей. 
4.4. «Молодіжний простір», відповідно до чинного законодавства, проводить заходи з цивільної оборони та протипожежної безпеки.
5. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
5.1. Освітній процес у «Молодіжному просторі» здійснюється з використанням різних організаційних форм роботи: гурткова, клубна робота, лекції, конференції, семінари, курси, концерти, екскурсії.
5.2. «Молодіжний простір» працює за річним планом роботи, затвердженим відділом освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради. Навчальний рік починається з 1 вересня. Комплектування груп гуртків та творчих об’єднань здійснюється у період з 1 вересня по 15 вересня. Навчальний рік триває до 31 травня. У канікулярні та святкові дні «Молодіжний простір» працює за окремим планом.
5.3. «Молодіжний простір» створює безпечні умови навчання, виховання та праці.
5.4. «Молодіжний простір» є багатопрофільною установою, яка забезпечує потреби дітей, молоді, вчителів, викладачів у творчій самореалізації та організації змістовного дозвілля. Тип закладу освіти – мистецькі школи (музичні, художні, хореографічні, театральні, хорові, мистецтв та інші), центри військово-патріотичного та інших напрямів позашкільної освіти.
5.5. Виходячи з інтересів, запитів і нахилів дітей, молоді, педагогів, потреб школи, сім’ї, суспільства «Молодіжний простір» визначає напрями своєї діяльності, розробляє програми їх реалізації та погоджує з відділом освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради.
5.6. «Молодіжний простір» є комплексним закладом позашкільної освіти. Напрямки діяльності «Молодіжного простору»:
- художньо-естетичний,
- туристсько-краєзнавчий,
- еколого-натуралістичний,
- науково-технічний,
- дослідницько-експериментальний,
- фізкультурно-спортивний;
- бібліотечно-бібліографічний;
- соціально-реабілітаційний;
- оздоровчий,
- гуманітарний.
5.7. «Молодіжний простір» тісно співпрацює із загальноосвітніми школами, закладами вищої освіти, дитячими, молодіжними громадськими організаціями та іншими інститутами громадянського суспільства в питаннях організації масових заходів, участі в нарадах, організації заходів з неформальної освіти, надання консультативної допомоги з питань створення дитячих та молодіжних громадських організацій тощо. 
5.8. Освітній процес у «Молодіжному просторі» здійснюється за навчальними планами,  програмами, складеними на основі навчальних посібників, програм, яким надано гриф Міністерства освіти і науки, затвердженими педагогічною радою.
5.9. Навчальні програми можуть бути комплексними, профільними та індивідуальними, що передбачають навчання в гуртках або об'єднаннях і можуть вестися за програмою від 3 місяців до кількох років.
5.10. Середня наповнюваність груп та інших творчих об'єднань у закладі позашкільної освіти становить, як правило, 15 учнів, слухачів.
5.11. Чисельний склад творчих об'єднань, клубів за інтересами встановлюється дирекцією «Молодіжного простору», згідно з нормативами їх наповнюваності.
5.12. Прийом дітей до «Молодіжного простору» здійснюється протягом навчального року (в міру закінчення комплектування груп та інших творчих об'єднань) за бажанням учнів, вчителів і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються «Молодіжним простором». Прийом проводиться на основі особистої заяви, для неповнолітніх - заяви батьків або опікунів.
[bookmark: bookmark0]5.13. До формування колективів, які носять звання „Народний" відбір іде на конкурсній основі.
[bookmark: bookmark1]5.14. «Молодіжний простір» здійснює освітній процес та заняття гуртків художньої самодіяльності за денною та вечірньою формами.
[bookmark: bookmark2]5.15. Розклад занять гурткової роботи та художньої самодіяльності затверджується директором на початку навчального року.
[bookmark: bookmark3]5.16. Керівники гуртків студій, які працюють на договірній основі або за рахунок спецкоштів приймаються на роботу директором «Молодіжного простору».
5.17. У «Молодіжному просторі» передбачені різні форми роботи: гурткова, лекція, лекція-концерт, клуби, курси, індивідуальні заняття, любительські об'єднання, конференції, семінари, педагогічні читання, вікторини, диспути, літературно-мистецькі вечори, фестивалі, концерти, репетиції, конкурси, огляди, екскурсії, творчі портрети вихователів, вчителів, викладачів, тематичні вечори, круглі столи, усні журнали, дитячі ранки, виспіви і т. д.
5.18. Тривалість занять в гуртках, студіях становить для різних вікових категорій:
віком від 5 до 6 років - 30 хвилин, 
віком від 6 до 7 років - 35 хвилин, 
старшого віку - 45 хвилин,
молоді та вчителів - 1 година.
5.19. Перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка студії або іншого творчого об'єднання.
5.20. «Молодіжний простір» може організовувати роботу гуртків, груп та інших творчих об'єднань на базі закладів вищої освіти, закладів загальної середньої освіти і інших закладів освіти, організацій, підприємств за місцем проживання дітей, відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.
5.21. «Молодіжний простір» є організатором доброчинних заходів.
5.22. За результатами навчання «Молодіжний простір» може видавати відповідні документи (посвідчення, свідоцтва, довідки) про професійну спеціальну позашкільну освіту.
5.23. «Молодіжний простір» пропагує досягнення своєї роботи, використовуючи для цього можливі канали (пресу, радіо, телебачення).
6. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, 
ЇХ ПРАВА ТА ОВОВ’ЯЗКИ
6.1. Учасниками освітнього процесу «Молодіжного простору» є:
- вихованці, учні, слухачі;
- директор, заступники директора, педагогічні працівники, спеціалісти;
- батьки або особи, що їх замінюють;
- представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь в освітньому процесі;
6.2.  Вихованці, учні та слухачі «Молодіжного простору» мають право на;
-	безпечні та нешкідливі умови навчання;
-здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань та інтересів;
-	добровільний вибір виду діяльності;
-	навчання у декількох гуртках та інших творчих об'єднаннях;
- участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи, конференціях, олімпіадах, спортивних змаганнях,  конкурсах, фестивалях та інших масових заходах.
6.3. Вихованці та слухачі «Молодіжного простору»
зобов'язані:
-	підвищувати загальний культурний та професійний рівень;
-	дотримуватися морально-етичних норм;
-	бережливо ставитися до державного, комунального, громадського та особистого майна;
-	дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку «Молодіжного простору».
6.4. Педагогічні працівники «Молодіжного простору» мають право на:
- внесення керівництву «Молодіжного простору» пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного пронесу, подання на розгляд керівництву та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення слухачів, вихованців і учнів, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку;
-	соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань:
-	участь у роботі нарад, зборів та інших заходів, пов'язаних з організацією освітнього процесу.
6.5.	Педагогічні працівники «Молодіжного простору» зобов'язані:
- виконувати навчальні плани та програми;
- сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей слухачів, вихованців та учнів відповідно до можливостей, інтересів та нахилів;
- здійснювати педагогічний контроль за дотриманням слухачами, вихованцями і учнями морально-етичних норм поведінки, правил внутрішнього розпорядку «Молодіжного простору», вимог інших документів, що регламентують організацією освітнього процесу;
- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;
- вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків (журнали, плани роботи тошо);
- дотримуватися вимог Статуту «Молодіжного простору», виконувати правила внутрішнього розпорядку та дотримуватись посадових обов'язків;
- брати участь у роботі педагогічної ради «Молодіжного простору»;
- виконувати накази і розпорядження керівника «Молодіжного простору» департаменту освіти і науки  Львівської обласної державної адміністрації, відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради.
6.6. Викладачі, керівники гуртків «Молодіжного простору» та інших творчих об'єднань працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором.
6.7. Обсяг навантаження визначається директором «Молодіжного простору» згідно із законодавством і затверджується відділом освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради. Зміна педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється керівником «Молодіжного простору» у випадку зміни кількості годин, а також за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
6.8. Атестація педагогічних працівників здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до положень про атестацію педагогічних працівників, затверджених відповідними центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують державну політику у відповідній сфері.
7. МАЙНО «МОЛОДІЖНОГО ПРОСТОРУ»
7.1. Майно «Молодіжного простору» становлять основні фонди та оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі. 
7.2. Майно «Молодіжного простору» є об’єктом права власності територіальної громади м. Дрогобича і закріплене за ним на праві оперативного управління. 
7.3. Майно «Молодіжного простору» може вилучатись засновником лише за умови подальшого використання цього майна та коштів, отриманих від його реалізації, на розвиток позашкільної освіти в порядку встановленим Кабінетом міністрів України.
7.3. Здійснюючи право оперативного управління, «Молодіжний простір» володіє та користується зазначеним майном. Право розпорядження майном, закріпленим на праві оперативного управління, здійснюється з дозволу Органу управління майном. На зазначене майно не може бути звернено стягнення на вимогу кредиторів «Молодіжного простору». 
7.4. Відчуження основних засобів, що закріплені за «Молодіжним простором», здійснюється за погодженням з Органом управління майном у порядку, встановленому чинним законодавством. 
7.5. Орган управління майном здійснює контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна і має право вилучати надлишкове майно, а також майно, що не використовується, та майно, що використовується ним не за призначенням. 
7.6. Збитки, завдані «Молодіжному простору» внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Молодіжному простору за рішенням суду в порядку встановленому законодавством. 
7.7. Джерелами формування майна «Молодіжного простору» є: 
- грошові та матеріальні внески Органу управління майном; 
- бюджетні асигнування; 
- благодійні грошові та інші майнові внески отримані згідно чинного законодавства; 
- надходження від оренди майна; 
- кошти від надання платних послуг, не заборонених законодавством; 
- кошти та матеріальні внески надані в межах грантових програм та програм міжнародної технічної допомоги; 
- інші надходження, незаборонені чинним законодавством України. 
7.8. Перевірка наявності, порядку використання майна «Молодіжного простору» здійснюється згідно правил встановлених чинним законодавством. 
7.9. Усі питання, які стосуються земельної ділянки, що знаходиться у користуванні «Молодіжного простору», зокрема, вилучення, відмова від права користування, тощо, вирішуються за погодженням з Органом управління майном. 
7.10. Орган управління майном має право вимагати від «Молодіжного простору» будь-яку інформацію щодо здійснення ним господарської і фінансової діяльності та виконання статутних завдань, а Молодіжний простір зобов’язаний надати таку інформацію. 
7.11. Питання оренди «Молодіжним простором» рухомого та нерухомого майна регулюється законодавством України та рішеннями Органу управління майном. 
7.12. Орган управління майном має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії у сфері фінансово-господарської діяльності «Молодіжного простору».
8. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ «МОЛОДІЖНОГО ПРОСТОРУ»
8.1. Організаційно-методичне керівництво «Молодіжним простором» здійснюється відділом освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради.
8.2. Орган управління майном: 
- затверджує Статут Молодіжного простору та зміни до нього, здійснює контроль за дотриманням вимог Статуту; 
- приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію «Молодіжного простору»;
8.3. Відділ освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради: 
- здійснює контроль за ефективністю використання майна, закріпленого за «Молодіжним простором»; 
- затверджує організаційну структуру Молодіжного простору;
- здійснює інші повноваження, визначені чинним законодавством.
8.4. Поточне керівництво «Молодіжним простором» здійснює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою м. Дрогобича в порядку встановленому законодавством. 
На посаду директора «Молодіжного простору» призначається особа, яка відповідає кваліфікаційним вимогам, визначеним чинним законодавством. 
Працівники «Молодіжного простору» призначаються на посади та звільняються з посад відповідно до чинного законодавства.
8.5. Директор «Молодіжного простору»:
- здійснює керівництво діяльністю «Молодіжного простору», організовує його роботу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на «Молодіжний простір» завдань; 
- організовує освітній процес;
- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм;
- затверджує посадові інструкції та функціональні обов’язки працівників «Молодіжного простору», а також правила внутрішнього розпорядку «Молодіжного простору» та контролює їх виконання; 
- розробляє штатний розпис в межах фонду оплати праці працівників та погоджує його з відділом освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради; 
- в установленому порядку призначає на посади та звільняє з посад працівників «Молодіжного простору», здійснює контроль за виконанням працівниками покладених на них обов’язків;
- видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження, організовує і контролює їх виконання;
- встановлює доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам «Молодіжного простору» відповідно до законодавства;
- застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників «Молодіжного простору»;
- діє від імені «Молодіжного простору» без довіреності і представляє його інтереси, укладає договори; 
- розпоряджається коштами «Молодіжного простору» у порядку встановленому законодавством, а майном згідно рішень Органу управління майном; 
- відкриває і закриває рахунки «Молодіжного простору» в органах Казначейської служби, установах банків;
- розробляє і забезпечує затвердження згідно законодавства плани роботи «Молодіжного простору» і звіти про їх виконання; 
- організовує та відповідає за ведення бухгалтерського та статистичного обліку, складання звітності за затвердженими формами і подання її в установлені терміни відповідним органам;
- організовує планування видатків, необхідних для провадження діяльності «Молодіжного простору», звітує про їх здійснення;
- контролює збереження, облік матеріальних ресурсів, їх використання, проводить списання малоцінних та швидкозношуваних предметів згідно законодавства; 
- здійснює заходи щодо поліпшення умов праці, дотримання правил техніки безпеки, вимог виробничої санітарії і протипожежної безпеки;
- здійснює інші повноваження, визначені законодавством, Органом управління майном, Статутом «Молодіжного простору».
- на вимогу експертної ради, утвореної при «Молодіжному просторі», надає інформацію про діяльність «Молодіжного простору»;
8.6. Директор «Молодіжного простору» є головою педагогічної ради;
8.7. Директор «Молодіжного простору» підзвітний та підконтрольний засновнику.
8.8. Педагогічна рада «Молодіжного простору»:
- розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи «Молодіжного простору», його структурних підрозділів, гуртків та інших творчих об'єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони прані;
-	розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності «Молодіжного простору», утворення нових гуртків та інших творчих об'єднань;
-	визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження в освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
-	створює при потребі експертні та консультаційні комісії за напрямами роботи;
-	порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників тощо.
8.9. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб «Молодіжного простору». Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше, ніж два рази на рік.
8.10. Органом громадського самоврядування «Молодіжного простору» є загальні збори (конференції) колективу.
8.11. З метою сприяння участі громадськості, зокрема молоді, у забезпеченні ефективної діяльності «Молодіжного простору» при «Молодіжному просторі» утворюється консультативно-дорадчий орган — експертна рада, яка діє відповідно до положення про експертну раду, затвердженого засновником.
9. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ «МОЛОДІЖНОГО ПРОСТОРУ» ТА ЗВІТНІСТЬ
9.1. Вся діяльність «Молодіжного простору» спрямована на виконання поставлених завдань, здійснюється відповідно до чинного законодавства та Статуту і не має на меті отримання прибутку.
9.2. Фінансово-господарська діяльність «Молодіжного простору» здійснюється на основі кошторису через централізовану бухгалтерію відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради або через автономний бухгалтерський облік.
 9.3. Фінансове забезпечення «Молодіжного простору» здійснюється за рахунок коштів засновника та інших джерел, не заборонених законодавством.
9.4. «Молодіжний простір» здійснює діяльність у межах бюджетних асигнувань і на основі оперативного управління майном, відповідно до єдиного кошторису доходів і видатків, які затверджуються Засновником.
9.5. «Молодіжний простір» може надавати платні послуги в установленому законодавством порядку.
9.6. Економічні і виробничі відносини «Молодіжного простору» здійснюються на підставі договорів.
9.7. Доходи «Молодіжного простору» зараховуються до складу кошторису (на спеціальний рахунок) на утримання «Молодіжного простору» і використовуються на фінансування видатків цього кошторису.
9.8. «Молодіжний простір» не має права розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини засновнику, працівникам (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членам органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
9.9. Доходи (прибутки) «Молодіжного простору» використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його статутом. 
9.10. Контроль за фінансово-господарською діяльністю «Молодіжного простору» здійснюється відповідними установами та організаціями згідно з чинним законодавством України.
9.11. «Молодіжний простір» через власний веб-ресурс або веб-ресурс Дрогобицької міської ради оприлюднює інформацію про майно, кошти та напрями їх використання не менш як один раз на рік.
10. ПРИПИНЕННЯ «МОЛОДІЖНОГО ПРОСТОРУ»
10.1. Припинення «Молодіжного простору» здійснюється шляхом його реорганізації або ліквідації.
Ліквідація «Молодіжного простору» проводиться з дотриманням вимог чинного законодавства за рішенням Органу управління майном чи за рішенням суду.
Реорганізація «Молодіжного простору» здійснюється за рішенням Органу управління майном.
10.2. Ліквідація «Молодіжного простору» здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління майном або судом. Порядок проведення ліквідації, а також строк для заявлення кредиторами своїх вимог визначаються Органом управління майном або судом.
10.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління «Молодіжним простором».
10.4. При реорганізації чи ліквідації «Молодіжного простору» звільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів, відповідно до чинного законодавства України.
10.5. У випадку реорганізації «Молодіжного простору», його права та обов‘язки переходять до правонаступників.
10.6. У разі припинення «Молодіжного простору» як юридичної особи (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення), його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.
10.7. «Молодіжний простір» вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань.
11. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ
11.1. Зміни до Статуту «Молодіжного простору» вносяться на підставі рішення Органу управління майном шляхом викладення Статуту в новій редакції у порядку встановленому законодавством.
11.2. Статут в новій редакції набуває юридичної сили з моменту державної реєстрації згідно законодавства.



Секретар міської ради                                                      О. Хрущ
