[image: image1.jpg]AAAA
AAA
AA




ДРОГОБИЦЬКА МІСЬКА РАДА

Проєкт

Програма «Стратегуваня сталого розвитку м.Дрогобича до 2027 року»

2020

1. ПАСПОРТПРОГРАМИ

	1. 
	Назва програми
	Цільова програма «Стратегування сталого розвитку м. Дрогобича до 2027 року»

	2.
	Ініціатор розроблення Програми
	Комунальна установа “Інститут міста Дрогобича” Дрогобицької міської ради

	3.
	Головний розробник Програми
	Комунальна установа “Інститут міста Дрогобича” Дрогобицької міської ради

	4.
	Співрозробники Програми
	Р.Курчик, голова постійної комісії ради з питань планування бюджету, фінансів, цінової політики та інвестицій

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Комунальна установа “Інститут міста Дрогобича” Дрогобицької міської ради.

	6.
	Термін реалізації Програми
	2020-2027 роки

	7.
	Мета Програми
	Управління розробкою та моніторинг реалізації Стратегії розвитку Дрогобича на 2021-2027 роки, метою якої є підвищення якості життя населення.

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми

	Фінансовий паспорт кожного бюджетного року буде прийматися разом з бюджетом.

	9.
	Очікувані результати виконання
	· Збільшення надходження коштів на розвиток міста.

· Підвищення рівня проектного менеджменту.

· Підвищення рівня управління на основі даних та аналітики.

· Економія бюджетних коштів за рахунок підвищення якості управління.

· Підвищення рівня взаємодії громади та місцевої влади в напрямах розвитку міста.


ВСТУП
Програма «Стратегування сталого розвитку м. Дрогобича до 2027 року» (далі – Програма) розроблена з метою управління стратегічним плануванням  сталого розвитку міста та його економічного потенціалу.
Стратегування розвитку міста— це систематичний процес стратегічного  планування, приготування  та ухвалення рішень, які сфокусовані на потребах громади та мають на меті вирішення найбільш актуальних локальних проблем, оптимальне використання конкурентних переваг з урахуванням розумного розподілу наявних ресурсів (часу, коштів,експертного потенціалу, матеріальних благ). Таке планування передбачає покращення рівня добробуту населення та підвищення темпів розвитку конкретного населеного пункту чи регіону. Стратегічне планування сприяє подоланню фрагментарності та диспропорційності економічного, соціального й екологічного розвитку територій, а також посиленню довіри в системі відносин «влада — бізнес — громадянське суспільство». Це стосується не так майбутніх рішень, як майбутнього впливу та наслідків сьогоднішніх рішень.
Місцева влада сьогодні має справу зі складними і загрозливими проблемами: надзвичайні економічні складнощі (в тому числі внаслідок пандемії COVID-19 та наростаючої світової економічної кризи), нерозвинута інфраструктура; відсутність почуття безпеки у людей; зростаюча бідність, безробіття, втрата самоповаги та соціальне виключення; загрозливі міграційні процеси; брак водних ресурсів та їх забруднення, деградація ґрунтів, забруднення повітря, незадовільні засоби утилізації твердих, небезпечних та токсичних відходів, обмежений доступ до безпечних джерел енергії тощо.
Більшість із наведених проблем і викликів тісно пов’язані між собою, що посилює необхідність застосування інтегрованого стратегічного підходу до місцевого розвитку. 
Саме тому головним завданням стратегічного планування є забезпечення сталого розвитку Дрогобиччини, основними принципами якого є: 
• Орієнтація на потреби й інтереси людей. 
• Консенсус щодо довготермінової мети / бачення розвитку території. 
• Усебічність та цілісність. 
• Спрямованість на чіткі бюджетні пріоритети. 
• Проведення комплексного аналізу стану розвитку Дрогобицької громади. 
• Обов’язковість моніторингу та оцінювання. 
• Наявність відповідальності та лідерства на місцевому рівні. 
• Наявність впливової провідної установи та висока готовність органів влади дотримуватись зобов’язань. 
• Розбудова існуючих механізмів і стратегій. 
• Активна й ефективна участь. 
• Зв’язок між національним та місцевим рівнями.
Стратегічне планування охоплює систему довго-, середньо- та короткострокових планів, проектів і програм. Cтратегічне планування є складовою цілісної системи планування місцевого розвитку. 
ПРИНЦИПИ СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУВАННЯ 
	Принципи
	Змістовність принципів стратегічного планування регіонального розвитку

	Об’єктивність 
	Спирання на попередні досягнення, досвід та об’єктивну інформацію, зібрану під час розроблення стратегії

	Цілепокладання
	Чітке формулювання мети та конкретних стратегічних цілей

	Результативність
	Спрямування всіх заходів, унесених до стратегії на досягнення поставлених цілей

	Ефективність
	Визначення кількісного виразу співвідношення витрат і результатів поліпшення економічного та соціального стану території

	Пріоритетність
	Включення до стратегії головних напрямків, реалізація яких дасть змогу забезпечити гармонійний розвиток території

	Компетентність
	Забезпечення відповідності кола питань, на вирішення яких спрямована стратегія та компетенції органів управління територіальним розвитком

	Комплексність
	Створення диверсифікованої та інноваційної економічної структури, базованої на соціальному консенсусі

	Спадкоємність
	Залучення до процесу розроблення представників усіх зацікавлених сторін задля забезпечення спадковості в реалізації розробленої стратегії

	Альтернативність
	Опрацювання альтернативних варіантів стратегії

	Прозорість
	Забезпечення прозорості процесів розроблення та реалізації стратегії, широке висвітлення їх у ЗМІ, залучення до них зацікавлених сторін

	Ситуаційність
	Виявлення, оцінка, врахування впливу внутрішніх чинників та зовнішнього середовища, можливих варіантів розвитку залежно від їх комбінації


ЗАВДАННЯМИ  ПРОГРАМИ Є:
1. Організаційне забезпечення стратегічного планування.
2. Аналітика розробки стратегії місцевого розвитку.
3. Формування системи цілей стратегічного розвитку території.
4. Моніторинг та оцінювання реалізації стратегічного планування (моніторинг результуючих показників, програм і проектів стратегії, громадської думки).
КРИТЕРІЯМИ ОЦІНКИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ Є:
1. Відповідність

2. Результативність
3. Ефективність

4. Економічність

5. Сталість

Програма визначає пріоритетні напрями, основні цілі, завдання та заходи розвитку міста Дрогобича і передбачає координацію спільних дій органів місцевого самоврядування та громади задля втілення єдиної державної політики розвитку області та її адміністративно-територіальних одиниць.

НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА
В основі планування соціально-економічного розвитку громади лежить модель програмно-цільового управління. В статтях 26, 27, 64 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні» до повноважень ОМС віднесено розроблення програм соціально-економічного розвитку, а також зазначено, що видатки місцевих бюджетів мають спрямовуватися на їх реалізацію. 
В п.2 статті 16 ЗУ «Про засади державної регіональної політики» встановлено механізм розроблення регіональних стратегій, де зазначено, що «міські, селищні, сільські ради можуть розробляти та затверджувати з урахуванням Державної стратегії регіонального розвитку України стратегії розвитку міст, селищ та сіл».
ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ТА ПОКАЗНИКИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Важливим критерієм реалізації програми є виконання показників.

Ключовими показниками програми вважаються:

1. Розроблена стратегія сталого економічного розвитку м.Дрогобича та дотримання плану її реалізації.

2. Загальна сума залучених коштів до бюджету м.Дрогобича в результаті проектної діяльності КУ «ІМД».
3. Кількість проектів поданих на конкурси, у тому числі обласний конкурс проектів місцевого розвитку / рік та конкурс ДФРР / рік.
4. Загальна сума / бюджет поданих проектів на обласний конкурс проектів місцевого розвитку / рік.
5. Кількість сфер впровадження проектів місцевого розвитку.

6. Територія / регіон подання та реалізації проектів місцевого розвитку (у тому числі – міжмуніципальні та транскордонні проекти).
7. Кількість проведених тренінгів, семінарів, форумів протягом року.

8. Кількість консультацій наданих при підготовці проектів партнерами (комунальні установи, підприємства, структурні підрозділи ДМР, ОСББ, громадські організації, тощо).
9. Здійснені аналітичні дослідження, завдяки яким досягнуто економію бюджетних коштів (кількість, якість, сума економії коштів).

10. Кількість ОСББ м.Дрогобича / регіону які впровадили енергоефективні заходи в межах програми “ЕНЕРГОДІМ”.

Завдяки реалізації заходів Програми планується досягти наступних результатів:
· Збільшення надходження коштів на розвиток міста.
· Підвищення рівня проектного менеджменту.

· Підвищення рівня управління на основі даних та аналітики.

· Економія бюджетних коштів за рахунок підвищення якості управління.

· Підвищення рівня взаємодії громади та місцевої влади в напрямах розвитку міста.
ВИКОНАВЕЦЬ ПРОГРАМИ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯМ

Виконавцем Програми є  КУ «Інститут міста Дрогобича». 

Виконавець Програми щорічно звітує про стан її виконання. 

Виконавець програми по завершенні кожного року, упродовж 15 календарних днів після закінчення звітного періоду, здійснює оцінку результатів виконання заходів Програми та публікує зведену інформацію про хід виконання заходів та досягнуті результати на сайті Дрогобицької міської ради.

Після закінчення строку реалізації Програми відповідальний виконавець програми готує підсумковий звіт про її виконання та публікує його на сайті Дрогобицької міської  ради.
Бюджетний паспорт фінансування програми на кожен рік затверджуватиметься разом із прийняттям програми соціально-економічного та культурного розвитку м.Дрогобича та м.Стебника а також бюджету м.Дрогобича на відповідний рік і додаватиметься додатком до цієї програми.

Додаток 1. План заходів до реалізації програми на 2021 рік.

	№
	Назва заходу
	Примітка

	1. 
	Підготовка проектів місцевого розвитку на конкурс Державного Фонду Регіонального Розвитку
	Підготовка та подання на конкурс не менше 5 проектів, бюджет одного проекту не менше 5 млн. грн..

	2. 
	Участь у програмі ОСББ «Енергодім»
	У 2021 році – провести повну термомодернізацію не менше 3 будинків, до 2023 року – не менше 7 будинків.

	3. 
	Участь у обласному конкурсі проектів місцевого розвитку 2021 року.
	Підготувати і подати не менше 75 проектів місцевого розвитку з пріоритетних напрямків: освіта, охорона здоров’я, культура, ОСББ, інші пріоритети.

	4. 
	Проведення семінарів з проектного менеджменту
	Проведення не менше 5 семінарів для представників місцевої освіти, охорони здоров’я, культури, ОСББ, ГО, комунальних установ.

	5. 
	Підготовка та подання проектів міжнародного співробітництва (фонд «Кусаноне», Посольський фонд збереження культурної спадщини США, «Україна – Польща – Білорусь», USAID, ЄС, ЄБРР, ЄІБ, фонд FASEP, Глобальний економічний фонд, Чорноморський фонд регіонального співробітництва та ін.
	Підготувати і подати на конкурс не менше 2 проектів.

	6. 
	Дослідження питань розвитку міста шлахом моніторингу думок населення, здійснення аналітичного опрацювання результатів
	Не менше одного дослідження на пів року

	7. 
	Проекти співробітництва територіальних громад (міжмуніципальні проекти)
	Підготовка та подання не менше 2 проектів

	8. 
	Розробка, публічне обговорення та прийняття стратегії cталого розвитку.
	Протягом року.

	9. 
	Моніторинг реалізації стратегії сталого розвитку
	Постійно протягом року


