Додаток № 1

до рішення виконкому

Дрогобицької міської ради

Від 26.01.2021 № 5
СКЛАД

опікунської ради при виконкомі
Дрогобицької міської ради
	Голова опікунської ради

	заступник міського голови з 

 гуманітарних та соціальних 
питань



	Заступник голови опікунської ради
	начальник управління праці та соціального захисту населення ДМР


	Відповідальний секретар

	головний спеціаліст управління праці та соціального захисту населення ДМР


Члени комісії :

Представник територіального центру соціального обслуговування (надання 

соціальних послуг)

Представник відділу правового забезпечення виконкому Дрогобицької міської ради

Представник відділу прийняття рішень та автоматизованої обробки всіх видів соціальної допомоги і компенсацій УПСЗН ДМР
Представник Дрогобицького міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

Лікар – психіатр психоневрологічного відділення КНП «Дрогобицька міська поліклініка» ДМР
Представник нотаріальної контори (за згодою)

Представник Дрогобицької міської організації «Всеукраїнська ліга українських жінок» (за згодою)

Депутат міської ради, член постійної комісії ради з питань охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення (за згодою)

Староста міста Стебника та сіл Нове село, Болехівці (за згодою)
Староста сіл Новошичі, Бистриця, Биків, Глинне, Брониця, Долішній Лужок, Ортиничі (за згодою)

Староста сіл Лішня, Монастир-Лішнянський, Дережичі, Монастир-Дережицький (за згодою)

Староста сіл Медвежа, Ступниця, Котоване, Селець (за згодою)

Староста сіл Нагуєвичі, Унятичі (за згодою)

Староста сіл Нижні Гаї, Верхні Гаї, Бійничі (за згодою)

Староста сіл Раневичі, Почаєвичі, Михайлевичі (за згодою)

Староста сіл Добрівляни, Снятинка, Залужани, Старе Село, Воля Якубова     (за згодою)

Староста сіл Рихтичі, Хатки (за згодою)

Заступник міського голови 
з гуманітарних та соціальних питань


                    А. Ковч








  Додаток № 2

до рішення виконкому
Дрогобицької міської ради

Від 26.01.2021 №5
ПОЛОЖЕННЯ
про опікунську раду при виконкомі

Дрогобицької міської  ради

1. Загальні положення.

1.1. Опікунська рада при виконкомі Дрогобицької міської ради (далі -Рада) є консультативно - дорадчим органом і створюється з метою вирішення в установленому законодавством порядку питань опіки та піклування над повнолітніми особами, які за станом здоров’я не можуть самостійно здійснювати свої права й виконувати обов’язки.
1.2. У своїй діяльності Рада керується Конституцією України,      законами України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної державної   адміністрації, рішеннями виконавчого комітету Дрогобицької міської ради, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.
1.3. Рада утворюється рішенням виконкому Дрогобицької міської ради.

2. Основні напрямки роботи та функції
2.1. Надання допомоги виконавчому комітету Дрогобицької міської ради з питань здійснення ним функцій органу опіки та піклування.
2.2. Попередній розгляд заяв громадян, а також звернень підприємств, установ та організацій з питань:

· надання висновків органу опіки та піклування про доцільність призначення опікунів (піклувальників);

· вирішення в установленому порядку питань про влаштування громадян, які визнані судом недієздатними, обмежено дієздатними, та похилого віку у державні заклади для утримання громадян вищезазначеної категорії;

· захисту особистих майнових та житлових прав громадян, які визнані судом недієздатними та обмежено дієздатними;
· реєстрації громадян помічниками над особами, які за станом здоров’я не можуть виконувати свої права та виконувати обов’язки.
3. Організація роботи Ради
3.1. Вивчає подані до Ради документи та перевіряє їх.
3.2. Заслуховує на своєму засіданні заявників та інших зацікавлених осіб, а також незалежних осіб.
3.3. Приймає рішення у формі рекомендацій виконавчому комітету Дрогобицької міської ради.
3.4. Готує проекти рішень та виносить їх на засідання виконавчого комітету. 
3.5. Готує висновки, подання, постанови органу опіки та піклування.

3.6. Виконує інші функції, що випливають із покладених на неї завдань та не суперечать чинному законодавству.
4. Права Ради
4.1. Створювати у Раді тимчасові експертні комісії, робочі групи, залучати до них представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, громадських організацій.
4.2. Запрошувати на свої засідання представників управлінь, відділів, інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, громадських організацій.
4.3. В установленому порядку одержувати від підприємств,  установ,  організацій інформацію та матеріали, необхідні для реалізації покладених на неї завдань.
5.
Формування та склад Ради
5.1. Раду очолює заступник міського голови з гуманітарних та соціальних питань.
5.2. Голова Ради скликає і веде засідання Ради, дає доручення членам Ради, представляє її у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями, а також громадянами міст, організовує роботу щодо реалізації рішень Ради.
5.3. Склад Ради може формуватися з представників управлінь, відділів міської ради та міської територіальної громади, до компетенції яких належать питання соціального захисту сімей, представники депутатського корпусу, старост та громадськості.
5.4.
Персональний склад Ради затверджує виконком Дрогобицької міської ради.

5.5. У випадку відсутності голови Ради на засіданні Ради головує заступник голови  Ради.
6. Організація діяльності Ради
6.1.Основною формою роботи Ради є її засідання, які проводяться за потребою, але не рідше одного разу на місяць.
6.2. Засідання Ради є правомірним, якщо на ньому присутні не менше половини від загального складу Ради.
6.3.
Рішення Ради приймаються більшістю голосів членів Ради,
присутніх на засіданні, шляхом відкритого голосування.
6.4.
Засідання Ради протоколюється. Протокол підписують голова та
відповідальний секретар Ради.
6.5. Організаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності
Ради здійснює  управління праці та соціального захисту населення Дрогобицької міської ради. 

Заступник міського голови 
з гуманітарних та соціальних питань


                    А. Ковч
