Додаток до рішення сесії
Дрогобицької міської ради

від 22.01.20 21 року № 82
ПРОГРАМА

призначення і виплати компенсації фізичним особам,

які надають соціальні послуги на 2021 рік
I. Паспорт Програми
	Головний розпорядник коштів 
	Управління праці та соціального захисту населення Дрогобицької міської ради

	Відповідальний виконавець 
	Управління праці та соціального захисту населення Дрогобицької міської ради

	Найменування бюджетної програми 
	Про призначення і виплату компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги на 2021 рік (далі – Програма)

	Законодавчі підстави для виконання Програми
	Постанова Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 року №558 “Про затвердження Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги”

	Обсяг бюджетного призначення
	180 тисяч гривень


II. Загальні положення

Програма розроблена на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 року №558 «Про затвердження порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги», спрямована на посилення соціального захисту осіб, що проживають на території Дрогобицької міської територіальної громади, які потребують сторонньої допомоги.

III. Визначення проблем


Однією з проблем, яка негативно впливає на соціальний захист інвалідів, громадян похилого віку та хворих, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги, є недостатній обсяг фінансування видатків на реалізацію державних програм щодо надання компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги.

IV. Мета


Метою Програми є забезпечення виконання завдань у частині соціального захисту населення, підвищення рівня соціальної захищеності інвалідів, громадян похилого віку та хворих, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги.

V. Основні завдання Програми


Основним завданням Програми є:

·  соціальний захист та соціальна підтримка осіб, які потребують сторонньої допомоги шляхом надання якісних соціальних послуг, спрямованих на підтримку життєдіяльності;

- створення умов для розв’язання існуючих життєвих проблем особам, які здійснюють догляд.

VI. Розрахунки потреби в коштах

Для непрацюючих працездатних осіб, які надають соціальні послуги
                    Таблиця ОТГ

	№ з/п
	Види компенсації
	Кількість одержувачів
	% від прожиткового мінімуму
	Розмір допомоги (грн.)


	Загальна сума видатків (грн.)



	1.
	Інвалідам І групи
	38
	15
	329,55
	15274,80

	2.
	Громадянам похилого віку, інвалідам ІІ групи
	4
	10
	219,70
	10545,60

	ВСЬОГО:
	42
	Х
	Х
	160820,40


Для осіб пенсійного віку, які надають соціальні послуги

	№ з/п
	Види компенсації
	Кількість одержувачів
	% від прожиткового мінімуму
	Розмір допомоги (грн.)


	Загальна сума видатків (грн.)



	1.
	Інвалідам І групи
	4
	15
	256,80
	12326,40

	2.
	Громадянам похилого віку, інвалідам ІІ групи
	2
	10
	171,20
	4108,80

	3.
	Інвалідам ІІІ групи та хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги, визнаним таким в порядку затвердженому МОЗ 
	1
	7
	119,84
	1438,08

	ВСЬОГО:
	7
	Х
	Х
	17873,28


Всього: 178700,00 грн.
Поштові видатки: 1300,00 грн.

Разом: 180000,00 грн.

VII. Очікувані результати виконання Програми


У результаті реалізації Програми очікується посилення соціального захисту людей, які потребують сторонньої допомоги, покращання умов їх проживання та забезпечення якості їх життя.

VIII. Прикінцеві положення


Програма фінансується у межах коштів, передбачених бюджетом міської територіальної громади на 2021 рік по:


- КПКВК 0813160 «Надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні послуги, громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги:

- КЕКВ 3160 «Інші видатки на соціальний захист»
- 178700,00 грн. 


- КЕКВ 2240 «Інші послуги (крім комунальних)»
 - 1300,00 грн.


Контроль за цільовим та ефективним використанням коштів здійснює головний розпорядник коштів.


Відповідальний виконавець Програми подає звіт про використання коштів у фінансове управління.

Начальник управління праці 

та соціального захисту населення




І.Терлецький

