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1. Загальні положення
1.1. Комунальне підприємство «НОВОШИЧІ» Дрогобицької міської ради (далі — Підприємство) засноване згідно рішення Дрогобицької міської ради, до сфери управляння якої входять дане підприємство. Підприємство створено та діє згідно Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, нормативних актів Дрогобицької міської  ради, даного Статуту.
1.2. Підприємство безпосередньо підпорядковується Дрогобицькій міській раді.
1.3. Майно Підприємства перебуває у власності територіальної громади, в особі Дрогобицької міської ради і закріплюється за ним на праві господарського відання.
1.4. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, законами та нормативно-правовими актами України, рішеннями Засновника та цим Статутом.
1.5. Повне найменування Підприємства українською мовою:
Комунальне підприємство «НОВОШИЧІ» Дрогобицької міської ради.
1.6. Скорочене найменування Підприємства українською мовою:
КП «НОВОШИЧІ».
1.7. Місцезнаходження Підприємства:
	Україна, Львівська область, Дрогобицький район, с. Новошичі,, вулиця Шевченка, будинок 131
2. Мета і предмет діяльності
[bookmark: _GoBack]2.1. Метою діяльності Підприємства є здійснення господарської комерційної діяльності, спрямованої на утримання, догляд та благоустрій прибережної смуги річки Бистриця, задоволення суспільних та особистих потреб жителів Дрогобицького району та Самбірського району в організації відпочинку, забезпеченні якісними, безпечними послугами шляхом:
2.1.1. сприяння комплексному вирішенню проблем утримання, догляду та благоустрою прибережної смуги річки Бистриця;
2.1.2. забезпечення належних умов діяльності та організації відпочинкових, оздоровчих заходів, за принципом залучення і використання матеріальних, технічних, фінансових, трудових та інших видів ресурсів, які не заборонені або не обмежені законодавством.
2.2. 2.2. Предметом діяльності Підприємства є:
· надання місць для відпочинку у рибальських угіддях;
· організація інших видів відпочинку;
· діяльність ресторанів, надання послуг мобільного харчування;
· роздрібна торгівля продуктами харчування;
· утримання, догляд та благоустрій прибережної смуги річки Бистриця; у
· облаштування прибережних захисних смуг річки Бистриця;	/
· облаштування та обслуговування штучних водойм;
· надання юридичним та фізичним особам послуг по організації відпочинку та розваг;
· діяльність у сфері спорту;
· організація функціонування спортивних споруд;
· організація атракціонів та тематичних парків;
· організація рибальства;
· надання послуг громадського харчування;
· будівельна діяльність (вишукувальні та проектні роботи для будівництва, зведення несучих та огороджуючих конструкцій, будівництво та монтаж інженерних і транспортних мереж, виконання ремонтно-будівельних, монтажних, сантехнічних, пуско-налагоджувальних робіт);
· технічне обслуговування та ремонт автомобілів;
· оптова та роздрібна торгівля;
· виконання благоустрою;
· надання послуг з перевезення пасажирів і вантажів автомобільним транспортом загального користування (крім надання послуг з перевезення пасажирів та їх багажу на таксі);
· туроператорська та турагентська діяльність;
· фізкультурно-оздоровча та спортивна діяльність;
· участь у проведенні виставок, ярмарків, аукціонів, симпозіумів, конференцій, семінарів;
· організація підсобного господарства для задоволення потреб членів трудового колективу;
· надання посередницьких послуг;
· здійснення іншої діяльності, не забороненої законодавством.
2.3. 2.3. Свою діяльність Підприємство здійснює в порядку, передбаченому цим Статутом, рішеннями Дрогобицької міської ради та діючим законодавством.
3. Організаційна структура Підприємства
3.1. Підприємство є юридичною особою і не має у своєму складі інших юридичних осіб.
3.2. Підприємство за рішенням Засновника, в особі Дрогобицької міської ради,  має право створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи, погоджуючи питання про розміщення таких підрозділів підприємства з відповідними органами місцевого самоврядування в установленому законодавством порядку. Такі відокремлені підрозділи не мають статусу юридичної особи і діють на основі Положення про них, затвердженого підприємством. Вони можуть відкривати рахунки в установах банків відповідно до закону.
3.3. Підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис.
4. Діяльність Підприємства, його права та обов'язки
4.1. Основним показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток, який формується в порядку, встановленому чинним законодавством, та залишається в розпорядженні Підприємства.
4.2. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки розвитку відповідно до прогнозів і пріоритетів, кон'юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг і економічної ситуації. 
4.3.  Підприємство реалізує свої послуги за цінами і тарифами, що встановлюються самостійно на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством, за регульованими цінами і тарифами, встановленими уповноваженими органами.
4.4. Підприємство:
· забезпечує своєчасну сплату податків і інших відрахувань відповідно до діючого законодавства;
· здійснює оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення
виробництва;
· придбаває необхідні матеріальні ресурси у підприємств, в організаціях і установах незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;
· створює належні умови для продуктивної праці, забезпечує дотримання діючого законодавства про працю, правила і норми охорони праці;
· виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів і забезпечення екологічної безпеки.
4.5. Підприємство має право:
· укладати угоди (контракти) купівлі-продажу, підряду страхування майна, перевезень, зберігання, лізингу, оренди, доручення, технічного обслуговування, інвестиційні договори, та інші договори;
· набувати майнових та особистих не майнових прав;
· виступати у стосунках з іншими особами від свого імені, бути позивачем та відповідачем у суді;
· брата участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях та інших об'єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо на те є згода Засновника і це не суперечить антимонопольному законодавству України та іншим нормативним актам України.
4.6. Підприємство може утворювати за рахунок прибутку (доходу) спеціальні (цільові) фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних з його діяльністю, які використовуються відповідно до затвердженого фінансового плану.
4.7. Фонди знаходяться в повному розпорядженні Підприємства. Призначення, розміри, принципи та джерела утворення, і порядок використання фондів, рівно як принципи і порядок розподілу виручки від реалізації та обчислення прибутку, отриманого Підприємством в результаті його діяльності, визначається Підприємством в результаті його діяльності, визначається директором Підприємства.
4.8. Підприємство веде самостійний баланс, має розрахунковий, валютний та  інші рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки, власну символіку та інші реквізити. 
4.9. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є частина доходу, отриманого в результаті його господарської діяльності. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати. 
4.10. Якщо для здійснення певного виду діяльності діюче законодавство вимагає отримання ліцензії, вказаний вид діяльності підприємство може здійснювати тільки після отримання такої ліцензії у встановленому порядку.
4.11. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами у всіх сферах виробничої діяльності здійснюються на підставі договорів. Підприємство вправі залучати інвестиції від фізичних та юридичних осіб для здійснення господарської діяльності на умовах та спосіб не заборонений законом.
4.12. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність відповідно до вимог діючого законодавства України.
4.13. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Підприємство має всі права учасника зовнішньоекономічних відносин, у тому числі Підприємства має право:
4.12.1. здійснювати без обмежень посередницькі операції, за яких право власності на товар не переходить до посередника (на підставі комісійних, агентських договорів, договорів доручення та ін.);
4.12.2. у встановленому порядку підписувати зовнішньоекономічні договори і контракти) всіх видів, крім тих, які прямо заборонені чинним законодавством України;
4.12.3. самостійно визначати форму розрахунків за зовнішньоекономічними операціями, якщо це не суперечить чинному законодавству України та відповідає міжнародним правилам та звичаям ділового обороту;
інші права, що не суперечать чинному законодавству України. 
4.14. Підприємство веде бухгалтерський та оперативний облік зовнішньоекономічних операцій, а також веде статистичну звітність.
4.15. Підприємство має право у порядку, визначеному чинним законодавством України, одержувати кредити від іноземних юридичних га/або фізичних осіб (з дотриманням умов, встановлених для отримання банківських кредитів) за рішенням засновника, в особі Дрогобицької міської ради.
5. Маймо підприємства.
5.1. Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші матеріальні та фінансові цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.
5.2. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається майном, закріпленим за ним, на свій розсуд, вчиняючи щодо нього дії, які не суперечить чинному законодавству та цьому Статуту, але з обмеженням правомочності розпорядження таким майном, встановленими діючим законодавством України, рішеннями та розпорядженнями Засновника, цим Статутом.
5.3 Відчуження основних засобів здійснюється у порядку встановленому Засновником, в особі Дрогобицької міської ради.
5.4. Джерелами формування майна Підприємства є:
· майно, передане Підприємству відповідно до рішення про його створення;
· грошові та матеріальні внески Засновника;
· прибутки, одержані від виконання робіт, надання послуг та реалізації товарів, а також від інших видів діяльності Підприємства;
· кредити банків та інших кредиторів;
· капітальні вкладення, дотації, інша фінансова підтримка з бюджетів;
· доходи від цінних паперів;
· безоплатні або благодійні внески, пожертвування юридичних або фізичних осіб;
· майно, придбане у інших юридичних або фізичних осіб у встановленому законодавством порядку;
· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
5.5. Орган управління Підприємством здійснює контроль за збереженням, ефективним і цільовим використанням переданого Підприємству майна, не втручаючись в його оперативно-господарську діяльність.
5.6. Підприємство самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями усім майном, яким воно оперує на праві господарського відання, крім випадків, передбачених законодавством. 
5.7. Здійснюючи право господарського відання, підприємство зобов'язане:
· ефективно експлуатувати передане майно;
· використовувати майно виключно на цілі, передбачені Статутом підприємства;
· здійснювати заходи, спрямовані на збереження майна;
	здійснювати облік майна.
5.8. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законом.
5.9. Підприємство здійснює володіння, користування природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності і чинного законодавства України.
5.10. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток. Розподіл прибутку Підприємства здійснюється відповідно до затвердженого фінансового плану з рахуванням вимог діючого законодавства.
Чистий прибуток Підприємства, що залишається після покриття матеріальних і прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків по кредитах банків, внесення передбачених законодавством податків і інших платежів у бюджет, залишається в повному його розпорядженні. 
5.11. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству  у встановленому законодавством порядку.
6. Управління підприємством
6.1. Управління підприємством здійснюється Органом управління у межах своєї компетенції та в порядку, визначеному діючим законодавством.
6.2. Здійснюючи управління Підприємством, Засновник та директор діють в порядку і межах, визначених чинним законодавством України. Засновник здійснює контроль за використанням та збереженням майна безпосередньо та або через директора і не має права втручатися в оперативну господарську діяльність Підприємства, якщо це прямо не встановлено чинним законодавством України.
6.3. Очолює і здійснює оперативне управління (керівництво) Підприємством Директор, який призначається Засновником, в особі Дрогобицької міської ради з часу державної реєстрації Підприємства з подальшим укладенням із ним контракту, який укладає міський голова.
6.4. Директор Підприємства у межах своїх повноважень видає накази та контролює їх виконання.
6.5. Директор Підприємства:
· без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами, та громадянами;
· формує штат Підприємства, приймає та звільняє з роботи працівників
підприємства;
· обирає форми і системи оплати праці, установлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором;
· розпоряджається коштами і майном Підприємства відповідно до чинного законодавства;
· укладає будь-які договори для здійснення господарської діяльності;
· дає відповідні доручення та видає довіреності;
· відкриває в установах банків розрахунковий і інші рахунки;
· затверджує положення про структурні підрозділи Підприємства, про його філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи;
· вирішує інші питання діяльності Підприємства в межах та порядку, визначених Статутом.
6.6. Трудовий колектив Підприємства становить усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту),
колективного договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносин працівника з Підприємством. Повноваження трудового колективу та профспілковою організацією (якщо така створена).
6.7. Укладання колективного договору здійснюється в порядку, визначеному законодавством про колективні договори.
6.8. Колективний договір від імені Засновника укладає директор Підприємства, а від імені трудового колективу - уповноважений ним орган.
7. Припинення, ліквідація та реорганізація Підприємства
7.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.
7.2.  Припинення здійснюється за рішенням Засновника або суду згідно з чинним законодавством України.
7.3. При реорганізації Підприємства вся сукупність прав та обов'язків Підприємства переходить до його правонаступників. При реорганізації Підприємства  припинення його діяльності здійснюється комісією з припинення (ліквідаційною комісією), що утворюється Засновником, та відповідно до чинного законодавства України.
7.4. Припинення Підприємства вважається завершеним, а Підприємство таким, що припинилось, з моменту внесення запису про це до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.
7.5.  Підприємство ліквідується:
7.5.1.  за рішенням Засновника;
7.5.2. на підставі рішення суду за поданням органів, що контролюють діяльність Підприємства, зокрема у разі систематичного або грубого порушення чинного законодавства України;
7.5.3. на підставі рішення суду в порядку, встановленому Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом».
7.6.  Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною Засновником або, відповідно, судом.
7.7. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк подання претензій кредиторами Підприємства, встановлюються відповідно до чинного законодавства України органом, що прийняв рішення про ліквідацію.
7.8. З моменту призначення ліквідації комісії до неї переходять повноваження щодо управління Підприємством. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства, виявляє його дебіторів та кредиторів та розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс та надає його органу, що призначив ліквідаційну комісію. Достовірність і повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені порядку, встановленому чинним законодавством України.
7.9. Майно Підприємства, що залишилося після задоволення претензій кредиторів, використовується за рішенням Засновника.
7.10. У випадку реорганізації чи ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав відповідно до вимог законодавства України.
8. Статут Підприємства
8.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться відповідно до законодавства України, в тому ж порядку, в якому він був затверджений.
8.2. По питаннях, не врегульованих Статутом, Підприємство керується чинним законодавством України.
8.3. Якщо одне з положень Статуту буде визнано недійсним, це не торкається решти його положень.
8.4. Якщо одне із положень Статуту в зв'язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми передбачені новим законодавством та зобов'язується внести відповідні зміни до Статуту.




Міський голова								Т. Кучма
