                      Додаток 1 
                                                               до рішення виконавчого комітету        

                                                                    Дрогобицької міської ради  
                                                                    від 20.04.2021 №121 
Склад 
комісії з формування рейтингової черги кандидатів для участі
в Програмі часткової компенсації відсоткової ставки банкам 

за кредитами, наданими молодим сім’ям на придбання житла 

за рахунок бюджету Дрогобицької міської територіальної громади 

на 2021 рік
Заступник міського голови з комунальних питань – голова комісії;

Заступник директора департаменту міського господарства Дрогобицької міської ради – заступник голови комісії;
Головний спеціаліст з обліку і розподілу житла департаменту міського господарства Дрогобицької міської ради – секретар комісії.
Члени комісії:

·  начальник відділу правового забезпечення виконавчого комітету Дрогобицької міської ради;
· начальник відділу молодіжної політики, сім’ї та спорту виконавчого комітету Дрогобицької міської ради;
· голова постійної комісії ради з питань освіти, культури, молодіжної політики, сім’ї та спорту (за згодою); 
· представник Дрогобицької громадської організації «Спілка української молоді» (за згодою).
Заступник міського голови з

питань діяльності виконавчих органів,

керуючий справами виконкому




       В. Коцюба

                        Додаток 2
                                                              до рішення виконавчого комітету        

                                                                       Дрогобицької міської ради  
                                                                       від 20.04.2021 №121 
ПОЛОЖЕННЯ

про комісію з питання формування рейтингової черги кандидатів на участь в Програмі часткової компенсації відсоткової ставки банкам 

за кредитами, наданими молодим сім’ям на придбання житла 

за рахунок бюджету Дрогобицької міської територіальної громади 

на 2021 рік 
1. Комісія   з  формування   рейтингової  черги  кандидатів  на  участь в   

Програмі часткової компенсації відсоткової ставки банкам за кредитами, наданими молодим сім’ям на придбання житла за рахунок бюджету Дрогобицької міської територіальної громади на 2021 рік (надалі - Комісія) утворена на виконання Програми часткової компенсації відсоткової ставки банкам за кредитами, наданими молодим сім’ям на придбання житла за рахунок бюджету Дрогобицької міської територіальної громади на 2021 рік, затвердженої рішенням Дрогобицької міської ради від 12.03.2021 № 211.
2. Комісія    у   своїй   діяльності   керується    Конституцією  України, 
Житловим Кодексом України, іншими Законами України, рішенням Дрогобицької міської ради «Про затвердження Програми часткової компенсації відсоткової ставки банкам за кредитами, наданими молодим сім’ям на придбання житла за рахунок бюджету Дрогобицької міської територіальної громади на 2021 рік», а також актами міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
3. Основними завданнями Комісії є:
· розгляд заяв про взяття на окремий облік на отримання часткової компенсації відсоткової ставки банкам за кредитами, наданими молодим сім’ям на придбання житла за рахунок бюджету Дрогобицької міської територіальної громади на 2021 рік (надалі – Окремий облік); 
· перевірка підстав для взяття на зазначений облік;

· прийняття рішення про взяття на облік та подання його на затвердження виконавчому комітету міської ради.
4. Повноваження   голови,  заступника  голови,  членів   та   секретаря 
Комісії такі:
4.1. Голова комісії:

· здійснює керівництво діяльністю;

· веде засідання;

· підписує рішення (протоколи) засідань.

2
       4.2. Заступник голови комісії виконує обов’язки голови комісії в разі відсутності голови.

       4.3. Секретар комісії:

          - здійснює організаційне забезпечення роботи;

          - за дорученням голови комісії скликає робочі засідання;

          - контролює своєчасність надання документів і матеріалів, що подаються на розгляд;

          - веде та підписує протокол засідання.

          4.4. Члени комісії зобов’язані:

          - брати участь у засіданнях;
          - виконувати доручення голови комісії з підготовки та розгляду матеріалів до засідань; 
          - вивчати матеріали справ, що виносяться на розгляд;
          - узгоджувати з головою комісії всі дії, які вони виконують за дорученням комісії.

             Члени комісії мають право виступати на робочих засіданнях комісії із заявами та клопотаннями, вносити голові комісії пропозиції щодо удосконалення роботи.

5. Основною формою роботи комісії є засідання, необхідність проведення яких і перелік питань до розгляду визначає голова комісії.
Засідання комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини її складу. Рішення комісії приймається більшістю голосів.
6. За результатами розгляду на засіданні питань комісією приймаються рішення, що оформляються протоколом.
7. На засіданні комісії мають право бути присутніми молоді сім’ї, щодо яких вирішується питання про взяття на Окремий облік.
8. Комісія має право перевіряти достовірність доданих до заяви документів, що подаються молодою сім’єю для взяття на Окремий облік. 
9. Висновок щодо питання взяття на Окремий Облік Комісія затверджує більшістю голосів присутніх на засіданні членів. Висновок затверджується комісією за результатами розгляду поданої молодою сім’єю заяви.
10. Висновок комісії містить рекомендації про взяття молодої сім’ї на Окремий Облік або обґрунтовану відмову у взятті на такий облік.

11. Висновок оформляється протоколом засідання Комісії, який підписує головуючий на засіданні та секретар засідання комісії.

12. Висновок комісії подається на розгляд виконавчого комітету міської ради.

13.  Висновок комісії містить рекомендації про взяття на Окремий 
Облік молодих сімей за результатами нарахованих балів за бальною системою визначення рейтингу кандидатів:

1) сім’ям, в яких один з членів сім’ї в поточному році досягає відповідного віку: -  35 років   –  10 балів,
· 30–34 років – 9 балів,

· 33-30 років – 8 балів,

· 29-25 років – 7 балів,
· 24-20 років – 6 балів,

· до 20 років – 5 балів;

2)  сім’ї, в яких один з членів сім’ї є працівником бюджетних установ та  

 комунальних підприємств – додатково 5 балів;

3) кількість дітей кандидата:

· за кожну дитину – 3 бали;

4) наукова діяльність кандидата:

· аспірант – 3 бали,

· кандидат і доктор наук – 6 балів;

· старший науковий співробітник, доцент, професор – 9 балів; 

5) спортивні досягнення кандидата:

· кандидат у майстри спорту України – 3 бали;

· майстер спорту України – 6 балів;

· майстер спорту міжнародного класу – 9 балів;

6) клопотання з місця праці (навчання) кандидата – 3 бали.

Висновок оформляється протоколом засідання комісії, який підписує головуючий на засіданні та секретар засідання комісії.
Заступник міського голови з

питань діяльності виконавчих органів,

керуючий справами виконкому




       В. Коцюба

