
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Дочірнє підприємство «Комунальник» Комунального підприємства «Комбінат міського господарства», надалі «Підприємство», створене згідно ухвали сесії Дрогобицької міської ради № 70 від 10.10.2002 р. “Про реорганізацію Дрогобицького комбінату комунальних підприємств”, на підставі наказу директора комунального підприємства “Комбінат міського господарства” за №9 від 10.12.2002р.
Підприємство знаходиться у комунальній власності Дрогобицької міської ради і його засновником є : Комунальне підприємство  «Комбінат міського господарства».
1.2. Підприємство набуває статусу юридичної особи з моменту його державної реєстрації, виступає самостійним господарюючим суб’єктом, веде самостійний баланс, має розрахунковий, валютний та інші рахунки в установах банків, печатку з власним найменуванням, штамп, інші необхідні реквізити.
1.3. В своїй діяльності Підприємство керується  Конституцією України, Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, Законом України “Про підприємництво”, іншими законними та підзаконними нормативними актами, цим Статутом, наказами директора Комунального підприємства «Комбінат міського господарства».
1.4. Підприємство не відповідає по боргах Засновника, а Засновник не відповідає по боргах Підприємства.
1.5. Повне найменування Підприємства:
· Дочірнє підприємство «Комунальник» Комунального підприємства «Комбінат міського господарства»;
· Скорочене найменування: ДП «Комунальник» КП «КМГ».
1.6. Юридична адреса Підприємства: м. Дрогобич, вул. П.Орлика, 15.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Метою діяльності підприємства є : участь у формуванні ринкових відносин, сприяння найбільш повного задоволення громадських потреб в послугах, а також реалізація на основі одержаного прибутку соціальних і економічних інтересів Засновника та членів трудового колективу Підприємства.
2.2. Предметом діяльності Підприємства є:
· надання транспортних послуг юридичним особам;
· надання транспортних послуг фізичним особам;
· виготовлення та реалізація асфальтобетону;
· виготовлення та реалізація бетону і розчину;
· будь-які види обробки граніту та інших матеріалів;
· влаштування і ремонт малих архітектурних форм;
· влаштування, ремонт асфальтових, гравійних та інших видів покриттів юридичним і фізичним особам;
· влаштування площадок та тротуарів з бетонної плитки і фігурних елементів замощення;
· виконання будівельних,  дорожньо-будівельних, будівельно-монтажних, будівельно-ремонтних, спецмонтажних, сантехнічних робіт та робіт по благоустрою;
· ремонт м’ягких покрівель, шатрових дахів;
· чистка зливної, дощової каналізації;
· благоустрій скверів і парків (влаштування асфальту, тротуарної плитки, фемів, бордюр, поребриків, газонів);
· механізоване прибирання вулиць і площ від снігу;
· вивезення снігу і льоду автотранспортом;
· механізована посипка вулиць в зимовий період;
· ручне та механізоване прибирання вулиць та тротуарів міста, парків і скверів;
· прибирання санвузлів;
· утримання міського сміттєзвалища;
· косіння трав, зрізка та кронування дерев;
· надання послуг агентом ритуальної служби, організація та проведення поховання, послуги по похованню в межах району, області;
· оформлення свідоцтва про смерть;
· виготовлення, встановлення і художнє оформлення будь-яких видів пам’ятників;
· виготовлення та продаж столярних виробів, домовин;
· продаж ящика-контейнера для перевезення оцинкованої труни;
· послуги по похованню одиноких померлих;
· виготовлення та встановлення металевої надмогильної таблички, хреста, надмогильника;
· виготовлення і продаж похоронних вінків і траурних стрічок для них;
· виготовлення склепів;
· утримання кладовища;
· догляд за могилами;
· догляд за військовими могилами, за окремими могилами громадського значення, героїв громадянської та Другої світової війни, воїнів УПА. ОУН, видатних діячів держави, науки, культури;
· здійснення транспортних та експедиційних послуг по перевезенню вантажів і пасажирів як на території України, так і за її межами;
· здійснення товарообмінних (бартерних) операцій з юридичним та фізичними особами на території України та за її межами;
· торгівельна, торгово-закупочна і комерційна діяльність, комісійна торгівля продовольчими та непродовольчими товарами, сільгосппродукцією, як
· вітчизняного так і зарубіжного виробництва;
· реалізація гуртом та вроздріб юридичним та фізичним особам товарів народного вжитку, продуктів харчування, сільгосппродукції, товарів виробничо-технічного та промислового призначення. Реалізація здійснюється через , автолавки, автофургони, лотки, кіоски, склади, місця громадського харчування, біржу, тощо.
· надання послуг з поводження з побутовими відходами.
2.3. Для забезпечення мети діяльності Підприємства, останнє має право:
· залучати на договірній основі майно вітчизняних та зарубіжних юридичних і фізичних осіб;
· укладати договори, контракти, угоди з фізичними та юридичними особами на території України;
· використовувати в своїй діяльності майно працівників;
· здійснювати розрахунок за придбання майна як в готівковому, так і безготівковому порядку;
· в інтересах підприємства відряджати працівників ( в тому числі за межі України).

3. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

3.1. Управління Підприємством здійснюється згідно цього Статуту на основі поєднання прав Засновника в господарському використанні свого майна та принципів самоврядування трудового колективу.
3.2. Засновник Підприємства :
· визначає перспективні напрямки діяльності Підприємства;
· здійснює аналіз господарської діяльності Підприємства;
· приймає рішення про ліквідацію та реорганізацію Підприємства;
· приймає рішення про внесення змін та доповнень до Статуту;
· здійснює контроль за діяльністю Підприємства в цілому.
До компетенції Засновника, відповідно до положень чинного законодавства, можуть бути віднесені й інші повноваження.
3.3. Безпосереднє управління здійснює Директор Підприємства.
Відносини між директором і Засновником регулюється контрактом ( договором, угодою).
3.4. Директор має право:
· розробляти план перспективної діяльності Підприємства;встановлювати внутрішній трудовий розпорядок;
· встановлювати премії та надавати матеріальну допомогу працівникам Підприємства;
· видавати накази, які є обов'язкові для виконання усіма працівниками Підприємства.
3.5. Трудовий колектив Підприємства складають всі працівники, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а для окремих категорій посадових осіб, крім того - договором про матеріальну відповідальність.
Працівники Підприємства підлягають соціальному та медичному страхуванню у порядку та на умовах передбачених діючим законодавством України.


4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

4.1.	Джерелами формування майна Підприємства є:
· грошові та матеріальні внески Засновника;
· безоплатні та благодійні внески, пожертвування вітчизняних та зарубіжних юридичних та фізичних осіб;
· надходження від участі у спільних підприємствах, господарських товариствах, об’єднаннях;
· кредити банків та інших кредиторів;
· придбання майна інших юридичних та фізичних осіб,
· депозити в банківських установах;
· інші джерела, незаборонені законодавством України.
4.2.	Прибуток Підприємства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат на оплату праці.
4.3.	З прибутку Підприємство сплачує передбачені законодавством України податки та інші платежі до бюджету, а також сплачує проценти по кредитах банків.
4.4.	Частину прибутку Підприємство має право направляти на створення наступних фондів:
· фонд оплати праці;
· резервний фонд;
· фонд розвитку;	
· інші фонди.
4.5.Статутний капітал Підприємства становить 1 000 000,00  грн. (Один мільйон гривень 00 копійок).
	
5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

5.1.	Джерелами формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток, амортизаційні відрахування, кошти, одержані від підприємств, організацій, установ, громадян та інші надходження.
5.2.	Всі розрахунки Підприємства проводяться в календарній черговості надходження розрахункових документів. Розрахунки проводяться в безготівковому та готівковому порядку через установи банків відповідно до правил здійснення розрахункових та касових операцій, затверджених НБУ.
5.3.	Фінансово-господарська діяльність Підприємства з іншими юридичними і фізичними особами регулюється цивільно-правовими договорами (контрактами), які укладаються між ними і відображають взаємовідносини з надання платних послуг, виконанню робіт, спільної діяльності, виготовлення продукції (товару) та інше.
5.4.	Реалізацію своїх послуг інших матеріальних цінностей Підприємство здійснює за цінами і тарифами, встановлені на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавчими актами України - за державними цінами і тарифами.
Підприємство користується пільгами, що надаються державою, щодо оподаткування та обов’язкових платежів.

6. ЗВІТНІСТЬ, ОБЛІК ТА КОНТРОЛЬ

6.1. Підприємство здійснює облік основних фондів, витрат, а також контроль за витратами коштів і раціональним використанням власного майна.
6.2. Підприємство здійснює бухгалтерський облік результатів фінансово- господарської діяльності, веде статистичну звітність і подає її у встановленому обсязі і порядку фінансовим органам і органам державної статистики, за достовірність якої несе відповідальність згідно діючого законодавства.
6.3. Державними органами в межах її компетенції здійснюється перевірка фінансової діяльності Підприємства.

7. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділення) або ліквідації з дотриманням вимог антимонопольного законодавства. 
Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника Підприємства.
7.2. При реорганізації Підприємства вся сукупність прав та обов’язків переходить до його правонаступника.
7.3. Підприємство може бути ліквідоване: 
· за рішенням Засновника Підприємства;
· на підставі рішення Господарського суду;
· з інших підстав, передбачених законодавством України.
7.4. Порядок проведення реорганізації, ліквідації Підприємства, а також проведення розрахунку з дебіторами і кредиторами здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

8. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Зміни та доповнення до цього Статуту здійснюються на підставі рішення  Засновника та подальшою реєстрацією цього рішення в органах державної влади.
8.2. Відносини, які не врегульовані цим Статутом, регулюються чинним законодавством України.
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