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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Засновником закладів освіти Дрогобицької міської територіальної громади є Дрогобицька міська рада (надалі - Засновник), а уповноваженим ним органом – відділ освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради Львівської області (надалі – відділ освіти).
1.2. Керівник закладу освіти обирається на посаду за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до вимог законодавства України та цього Положення, затвердженого Засновником.

1.3. Посаду керівника закладу загальної середньої освіти може займати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

1.4. Посаду керівника закладу дошкільної освіти може займати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
1.5. Посаду керівника закладу позашкільної освіти може займати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню посадових обов’язків
1.6. Після проведення конкурсного відбору, за рекомендацією конкурсної комісії на заміщення вакантних посад керівників закладів освіти, призначаються на роботу наказом начальника відділу освіти за погодженням з міським головою на контрактній основі за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу освіти вперше).
2. ПЕРЕДУМОВИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ. 

ОГОЛОШЕННЯ ПРО КОНКУРС.
2.1. Рішення про проведення конкурсу на вакантну посаду керівника закладу освіти приймається відділом освіти, про що повідомляє Засновника.
2.2. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті засновника, на офіційному вебсайті закладу освіти (за наявності), в місцевій пресі, радіо, інших засобах масової інформації та повинне містити:

-  найменування і місцезнаходження закладу освіти;

-  найменування посади та умови оплати праці;

-  кваліфікаційні вимоги до керівника закладу освіти відповідно до законодавства України;

- вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі;

- дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість;

- прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.

2.3. Організація засідань конкурсної комісії проводиться не раніше, ніж через місяць з дня опублікування оголошення про проведення конкурсу в засобах масової інформації.
2.4. Відділ освіти має право оголосити про продовження конкурсу у випадку відсутності заяв для участі в конкурсі.
3. КОНКУРСНА КОМІСІЯ.
3.1. В конкурсну комісію входять представники Засновника, відділу освіти, трудового колективу, громадського об’єднання батьків, депутатської комісії з питань освіти (за згодою), міського комітету профспілки (за згодою).
3.2. До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

- визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

- має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

- відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.

3.3. У роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники органів громадського самоврядування закладу освіти, на посаду керівника якого оголошено конкурс.
3.4. Члени конкурсної комісії зобов’язані:

- брати участь у роботі конкурсної комісії та голосувати з питань порядку денного;

- заявляти самовідвід у разі наявності чи настання підстав, передбачених цією статтею, що унеможливлюють їх участь у складі конкурсної комісії.
3.5. Повноваження комісії діють до зміни її складу відповідно до наказу відділу освіти.
3.6. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на засіданні не менше двох третин її затвердженого складу.
3.7. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від її затвердженого складу.
3.8. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

3.9. Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюється на офіційному вебсайті засновника протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

3.10. Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. Не допускаються будь-які втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.

3.11. Склад конкурсної комісії формується наказом відділу освіти, який погоджується міським головою, згідно вимог розділу 3 цього Положення.

4. ПОРЯДОК ПОДАЧІ ТА ПРИЙОМУ ДОКУМЕНТІВ НА КОНКУРС.
4.1. Претенденти на здобуття права зайняти вакантну посаду керівника закладу освіти зобов’язані подати свою заяву для участі в конкурсі у відділ освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради.
4.2. Відділ освіти зобов’язаний організувати співбесіду з претендентом, пояснити умови конкурсу і праці, на яку оголошено конкурс.
4.3. Претенденти на вакантну посаду зобов’язані у визначений термін з дня оголошення конкурсу подати в відділ освіти такі документи:
- заяву про участь в конкурсі;
- особистий листок;
- автобіографію;
- копію паспорта;
- копію диплому;
- копію виписки з диплому;
- копію трудової книжки;
- атестаційний лист (довідку) про присвоєння кваліфікаційної категорії;
- копію свідоцтва про присвоєння педагогічного звання;
- дві рекомендації ( за вибором конкурсанта );
- інші документи та матеріали, які підтверджують творчий доробок претендента;
- презентація.
4.4. Відділ освіти зобов’язаний прийняти документи від усіх претендентів і подати їх на розгляд конкурсної комісії.
5. ВИМОГИ ДО ПРЕТЕНДЕНТІВ.
5.1. Місце проживання претендента не може бути причиною відмови від його участі в конкурсі.
5.2. Претендент зобов’язаний бути присутнім на конкурсі.
5.3. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:

- перевірки знання законодавства у сфері освіти, зокрема Закону України "Про освіту" та інших нормативно-правових актів у сфері освіти;

- публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.

- форма перевірки знання законодавства (письмове чи комп’ютерне тестування).
5.4. До участі у конкурсі не можуть бути допущені особи, які:

- є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

- мають судимість за вчинення злочину;

- позбавлені права обіймати відповідну посаду;

- за рішенням суду визнані винними у вчиненні корупційного правопорушення;

- за рішенням суду визнані винними у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією;

- підпадають під заборону, встановлену Законом України "Про очищення влади"

- подали не всі документи, визначені цим Положенням, для участі в конкурсі;

- подали документи після завершення строку їх подання
5.5. Засновник зобов’язаний забезпечити відеофіксацію (за можливості)  конкурсного відбору.

5.6.  Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

6. ПРИЙОМ НА РОБОТУ ЗА НАСЛІДКАМИ КОНКУРСНОГО ВІДБОРУ.
6.1. Результати конкурсного відбору оголошуються конкурсантам після обговорення комісією і проведення голосування.
6.2. Конкурсна комісія дає свої рекомендації начальнику відділу освіти для прийому на роботу керівників закладів освіти на вакантні посади.
6.3. Призначення керівників закладів освіти здійснюється за попереднім погодженням з міським головою. 
Міський голова                                                               Тарас КУЧМА
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