
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство «Ринок “Прикарпаття”» Дрогобицької міської ради Львівської області (надалі – “Підприємство”) утворене шляхом перереєстрації комунальних підприємств: «Ринок “Прикарпаття”», Державного комунального підприємства міського ринку “Прикарпаття”, утвореного Дрогобицькою міською радою Львівської області, відповідно до Господарського кодексу, Закону України «Про підприємництво», Цивільного кодексу України.
1.2. Комунальне підприємство «Ринок “Прикарпаття”» є правонаступником прав i обов'язків Державного комунального підприємства міського ринку “Прикарпаття”.
1.3. Найменування Підприємства:
повне – комунальне підприємство «Ринок “Прикарпаття» Дрогобицької міської ради Львівської області;
скорочене – КП «Ринок “Прикарпаття”».
1.4. Місцезнаходження Підприємства: 82172, Україна, Львівська обл., м. Стебник, вул. Грушевського, 2а.
1.5. Підприємство утворюється на невизначений термін.

2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Метою діяльності Підприємства є задоволення потреб населення у продуктах харчування, сільськогосподарської  продукції, товарах i послугах, створення належних умов i надання необхідних послуг у процесі купівлі -продажу товарів.
2.2. Предметом діяльності Підприємства є:
1) Роздрібна, гуртова торгівля продовольчими товарами, сільськогосподарською продукцією;
2) Надання в оренду фізичним i юридичними особам, торгових місць, приміщень або їх частин;
3) Надання послуг та створення умов для громадян, фізичних та юридичних oci6 по реалізації продовольчих та промислових товарів, сільськогосподарської продукції;
4) Заготівля, переробка та реалізації сільськогосподарської продукції, виробництво продуктів  харчування, в тому числі м'ясопродуктів: м'яса, ковбас, копченостей, м'ясних консервів, птиці;
5) Впровадження нових технологій та устаткування у галузі громадського харчування, торгівлі, створення мережі роздрібної торгівлі (кіосків, лотків, магазинів, магазинів-салонів) по продажу продовольчих товарів, в тому числі власного виробництва;
6) Торговельно-закупівельна та посередницька діяльність на підставі угод, договорів комісії та iн., в тому числі сільськогосподарської продукції у населення, зокрема – за готівку, надання послуг по зберіганню особистих речей, продукції в камерах схову, на складах, в холодильниках;
7) Надання послуг по зважуванню на товарних вагах, розрубці м'яса, прокат торгового  інвентаря i обладнання, санітарного одягу, технічних та транспортних засобів;
8) Розвиток i зміцнення діючої матеріально-технічної бази, переобладнання, а також організації виробництва i оснащення нових об’єктів, структурних підрозділів підприємства, які спеціалізуються на виконанні його окремих функцій;
9) Організація громадського харчування, побутового i соціально-культурного обслуговування;
10) Технічне обслуговування та ремонт автомобілів;
11) Здійснення транспортних, експедиційних  видів обслуговування.
У всіх випадках, коли законодавством передбачена необхідність отримання дозволів чи ліцензій для заняття тим чи іншим видом діяльності, Підприємство розпочинає таку діяльність тільки після отримання необхідних дозволів чи ліцензій.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство є юридичною особою з дня його державної реєстрації.
3.2. Підприємство може створювати на території України, а також за її межами підприємства, філії, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи. Дочірні підприємства діють на підставі статутів та користуються правами юридичної особи. Філії, представництва та відособлені підрозділи функціонують на підставі положень про них i діють від  імені Підприємства. Керівники філій, представництв та відособлених підрозділів діють на підставі довіреності, що видається Підприємством.
3.3. Підприємство може бути учасником господарських товариств, концернів, консорціумів, асоціацій та інших добровільних об'єднань.
3.4. Підприємство у встановленому порядку бере участь у зовнішньоекономічній діяльності i здійснює експортно-імпортні операції.
3.5. Підприємство відповідає  по своїх  зобов'язаннях лише тим майном, яке належить йому на праві повного господарського відання.
3.6. Підприємство не несе відповідальність по зобов’язаннях Засновника ,а  Засновник по зобов’язаннях Підприємства.
3.7. Підприємство може від свого імені укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем i відповідачем в суді ,арбітражному та третейському суді.
3.8. Підприємство користується правом на охорону комерційної  таємниці та іншої конфіденційної інформації про свою діяльність  Об’єм інформації, що становить комерційну таємницю  визначається Директором Підприємства відповідно до чинного законодавства України.
3.9. Підприємство у своїй діяльності  керується чинним законодавством України, рішеннями Дрогобицької  міської ради, виконавчого комітету  Дрогобицької міської ради, цим Статутом, а також внутрішніми нормативними актами.

4 . ЗАСНОВНИК ПІДПРИЄМСТВА

Засновником Підприємства є Дрогобицька міська рада Львівської області.

5. МАЙНО ТА ФОНДИ ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Майно Підприємства складають основні  засоби та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається на самостійному балансі Підприємства.
5.2. Майно Підприємства формується за рахунок: 
· майнових внесків Засновника; 
· доходів від реалізації продукції, робіт , послуг та здійснення іншої діяльності згідно Статуту; 
· доходів, отриманих від участі в господарських товариствах;
· доброчинних внесків i пожертвувань українських та іноземних фізичних та юридичних осіб; 
· капітальних вкладень i дотацій бюджетів;
· інших  джерел, не заборонених чинним законодавством України.
5.3. Майно Підприємства належить йому, на праві повного господарського відання. Здійснюючи право повного господарського відання, Підприємство самостійно володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном, вчиняючи  щодо нього будь-які дії, які  не суперечать чинному законодавству України.
5.4. Засновник може закріплювати за Підприємством на праві повного господарського відання, передавати у тимчасове безоплатне чи платне користування, позику будь-яке майно та грошові  кошти.
5.5. Підприємство для здійснення статутної діяльності  має право створювати за рахунок власних коштів  такі цільові  фонди: резервний фонд, фонд виробничого розвитку, фон розвитку персоналу, фонд соціального забезпечення та iн. Доцільність їх створення, а також процентне співвідношення визначаються Директором Підприємства за погодженням із трудовим колективом за підсумками  роботи Підприємства кожного звітного періоду 
5.6. Резервний фонд Підприємства утворюється в порядку, передбаченому чинним законодавством України 
5.7. Підприємство може використовувати кошти резервного фонду на додаткові витрати по розробці i впровадженню нових перспективних програм, на поповнення нестачі власних  обігових коштів, на покриття витрат при оцінні продукції та інші цілі в порядку, передбаченому законодавством України.
5.8. Підприємству можуть належати будівлі  споруди, машини, устаткування, транспортні засоби, цінні папери, інформація  наукові, конструкторські технологічні розробки, інше майно, права на майно, у тому числі право на інтелектуальну власність.
5.9. Грошові кошти підприємства зберігаються на поточних та валютних рахунках використовуються ним самостійно, за винятком випадків, передбачених цим Статутом.
5.10. Частина майна Підприємства за Згодою Засновника може бути передана його дочірнім підприємствам, філіям, представництвам.




6. КЕРІВНИЦТВО ПІДПРИЄМСТВОМ

6.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту на основі поєднання прав Засновника щодо господарського використання майна та принципів самоврядування трудового колективу Підприємства.
6.2. Вищим органом управління Підприємством є Дрогобицька  міська [image: ]рада. До його компетенції належить вирішення наступних питань:
1) визначення основних напрямків діяльності   Підприємства, затвердження його планів та звітів про їх виконання;
2) внесення змін та доповнень до Статуту Підприємства;
3) затвердження річних результатів діяльності Підприємства, включаючи його дочірні підприємства;
4) винесення рішень про притягнення відповідальності директора Підприємства;
5) прийняття на роботу та звільнення директора Підприємства, затвердження контракту з директором Підприємства;
6) приймає рішення (затверджує накази Директора) про участь Підприємства у господарських товариствах, концернах, консорціумах асоціаціях та інших добровільних об’єднаннях;
7) прийняття рішення про припинення діяльності Підприємства, призначення – ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу.
6.3. Засновник може винести рішення про передачу частини прав, які йому належать згідно Статуту, до компетенції Директора.
6.4. Керівництво поточною діяльністю Підприємства відповідно до рішень Засновника здійснює  Директор. До його компетенції  належить вирішення таких питань:
· здійснює оперативне управління фінансово-господарською діяльністю Підприємства;
· діє від імені Підприємства i без довіреності представляє Підприємство у всіх підприємствах, установах, організаціях;
· організовує виконання рішень Засновника; 
· укладає та підписує від імені Підприємства господарські  та інші  договори, угоди, контракти, установчі  документи юридичних oci6, засновником або учасником яких с Підприємство, видає довіреності на право вчинення i представництво від імені Підприємства;
· визначає структуру управління Підприємства, встановлює штати;
· приймає на роботу та звільняє працівників  Підприємства в установленому порядку, накладає адміністративні стягнення, здійснює моральне та матеріальне заохочення  працівників , накладає стягнення; 
· встановлює або затверджує функціональні  обов'язки працівників Підприємства з урахуванням вимог чинного законодавства та Статуту Підприємства;
· затверджує положення про внутрішні  підрозділи та служби Підприємства; 
· спільно з профкомом або іншим органом, який представляє трудовий колектив підприємства, виносить на затвердження конференції трудового колективу проект [image: ]колективного договору i забезпечує виконання обов'язків Засновника згідно цього договору;
· вирішує інші  питання, віднесені до його компетенції рішеннями Засновника та цим Статутом.
6.5. Директор в межах своєї  компетенції видає накази, розпорядження, дає вказівки, які є обов'язковими для всіх підрозділів, посадових осіб i працівників Підприємства.
6.6. При прийнятті на роботу Директора Засновник підписує з ним контракт, в якому зазначаються строк його дії, права, обов'язки i відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення i організації' праці Директора, умови його розірвання, в т. ч. дострокового.
6.7. При здійсненні власних повноважень Засновник та Директор враховують думку трудового колективу або уповноваженого ним органу з врахуванням положень, закріплених у розділі цього Статуту.

7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА.
КАДРИ І ОПЛАТА ПРАЦІ

7.1. Громадяни, які  своєю працею беруть участь у діяльності  Підприємства на основі трудового договору, складають трудовий колектив.
7.2. Трудовий колектив Підприємства:
7.2.1. Розглядає i затверджує проект колективного договору. Розбіжності , що виникають при укладенні  або виконанні колективного договору, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством.
7.2.2. Бере участь у матеріальному i моральному стимулюванні продуктивної праці заохочує винахідницьку i раціоналізаторську діяльність.
7.2.3. Розглядає разом з Засновником зміни i доповнення до Статуту Підприємства.
7.2.4. Бере участь у вирішенні питання про виділення із складу Підприємства одного чи кількох структурних підрозділів для створення нового підприємства.
7.2.5. Разом з Засновником вирішує питання про вступ i вихід Підприємства з об'єднання підприємств.
7.2.6. Приймає рішення про оренду чи викуп Підприємства, створення на основі трудового колективу органу для переходу на оренду i викупу Підприємства.
7.3. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються Радою трудового колективу.
7.4. Підприємство самостійно розробляє i затверджує штатний розпис, визначає фонд оплати праці i встановлює форми, системи i розміри оплати праці, а також інші види доходів працівників.
7.5. Підприємство має право наймати на роботу українських та іноземних спеціалістів. У необхідних випадках для виконання конкретних робіт i послуг залучати громадян, виробничі, [image: ]творчі та інші  колективи на основі трудових та цивільно-правових договорів.
7.6. Трудові доходи найманого працівника Підприємства визначаються трудовим договором відповідно до законодавства України.
7.7. Трудовий розпорядок, порядок надання i тривалість щорічних оплачуваних і додаткових відпусток визначається чинним законодавством України та Правилами внутрішнього трудового розпорядку.
7.8. Наймані працівники підлягають соціальному страхуванню відповідно до чинного законодавства.
7.9. Підприємство має право самостійно встановлювати для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші пільги.

8. ГОСПОДАРСЬКА ТА ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

8.1. Підприємство самостійно веде планування господарської діяльності та здійснює її, виходячи з попиту на продукції (роботи, послуги) з метою покриття витрат, забезпечення науково -технічне, виробничого i соціального розвитку та отримання прибутку.
8.2. Підприємство самостійно організовує матеріально-технічне забезпечення своєї діяльності шляхом придбання ресурсів на ринку товарів і послуг.
8.3. Підприємство самостійно визначає ціни на свою продукцію (товари, послуги).
8.4. Прибуток Підприємства утворюється з надходжень від господарської діяльності  після покриття матеріальних та інших витрат, включаючи витрати на оплату праці, сплати відсотків по банківських кредитах, дивідендів по облігаціях Підприємства, а також сплат податків, обов'язкових платежів у бюджет, передбачених чинним законодавство України. Прибуток використовується Підприємством самостійно.
8.5. Списання коштів з рахунків Підприємства може проводитись виключно розпорядженням уповноважених посадових осіб Підприємства, за рішенням суду чи арбітражного суду або за рішенням державної податкової інспекції.

9. ОБЛК, ЗВІТНІСТЬ, АУДИТ

9.1. Підприємство здійснює облік результатів фінансово-господарської діяльності, веде податковий, бухгалтерський та статистичний облік відповідно до норм, встановлених чинних законодавством. Порядок організації  обігу документів у Підприємстві його дочірніх підприємствах, філіях та представництвах встановлюється Директором відповідно до вимог законодавства.
9.2. Відповідальність за організацію  бухгалтерського обліку, забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів i звітності протягом встановленого чинним законодавство терміну, своєчасне подання бухгалтерської та іншої звітності покладається на головного бухгалтера Підприємства.
9.3. Фінансовий рік Підприємства співпадає з календарним роком.
9.4. Для підтвердження достовірності та повноти річного балансу i звітності Підприємство, якщо цього вимагає чинне законодавство України, замовляє проведення аудиторської перевірки.

10. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

10.1. Підприємство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність у порядку встановленому чинним законодавством України, та в напрямках згідно з предметом  діяльності.
10.2. Підприємство як суб’єкт зовнішньоекономічної  діяльності:
· самостійно або при посередництві організацій здійснює операцій по експорту-імпорту  товарів та послуг;
· самостійно укладає усі види зовнішньоекономічних договорів, створює спільні  підприємства з участю іноземних юридичних та фізичних oci6 на території України та за межами;
· може відкривати за межами України свої представництва, філії, дочірні підприємства;
· у порядку, передбаченому чинним законодавством, може одержувати від нерезидентів  кредити.
10.3. Валютна виручка від зовнішньоекономічної діяльності зараховується на валютний рахунок Підприємства i використовується ним відповідно до чинного законодавства.
10.4. Зовнішньоекономічні договори (контракти) від імені Підприємства підписує Директор.

11. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛIКВIДАЦІЯ

11.1. Реорганізація Підприємства (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) відбувається за рішенням Засновника. При реорганізації Підприємства вся сукупність прав та обов'язків переходить до правонаступників.
11.2. Підприємство ліквідується:
· за рішенням Засновника;
· на підставі рішення суду або арбітражного суду; 
· з інших підстав, передбачених чинним законодавством України.
11.3. Ліквідація Підприємства проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником а у випадках банкрутства та припинення діяльності за рішенням суду або арбітражного суду – цими органами.
11.4. Ліквідаційна комісія у триденний строк з дня її призначення публікує інформацію про ліквідацію Підприємства із зазначенням терміну подання претензій кредиторами.
11.5. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно та активи Підприємства, виявляє його дебіторів i кредиторів, розраховується з ними, вживає заходів до сплати боргів Підприємства третім особам, його працівникам, складає ліквідаційний  баланс та подає його на затвердження Засновнику або органу, який призначив Ліквідаційна комісію.
11.6. Грошовими коштами, що належать Підприємству, включаючи виручку від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків  по оплаті найманих працівників та виконання зобов'язань перед бюджетом, банками та кредиторами, розпоряджається Засновник на свій розсуд.
11.7. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство таким, що припинило свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.
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