[bookmark: _GoBack]Додаток №1
до розпорядження міського голови
від 08.06.2021 р. №457-р

Умови і порядок
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору роботи з громадськістю управління цифровізації, інформаційної політики та комунікації виконкому Дрогобицької міської ради

1. Конкурсний відбір на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору роботи з громадськістю управління цифровізації, інформаційної політики та комунікації виконкому Дрогобицької міської ради (надалі – головний спеціаліст) проводиться відповідно до «Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» (зі змінами), з урахуванням особливостей проходження служби в органах місцевого самоврядування.
2.  Рішення про проведення конкурсу опубліковується в часописі «Галицька Зоря» та на сайті Дрогобицької міської ради. 
3.  Прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, та їх попередній розгляд проводиться у відповідності з вимогами щодо прийняття на службу в органах місцевого самоврядування та професійно-кваліфікаційної характеристики.
4. Термін прийняття документів протягом 30 календарних днів з моменту оголошення про проведення конкурсу.
5. Відбір кандидатур проводить конкурсна комісія Дрогобицької міської ради на заміщення вакантної посади органу місцевого самоврядування на підставі розгляду поданих документів, результатів іспиту та співбесіди з кандидатами.
6. Іспит, як один з етапів конкурсу, кандидатів на заміщення вакантної посади, проводиться відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» зі змінами.
7. Голова конкурсної комісії затверджує 15 екзаменаційних білетів для проведення іспиту кандидатів на посаду головного спеціаліста.
8. Екзаменаційні білети містять питання:
№ 1, №2, №3, які затверджені додатком № 2 розпорядження міського голови від 27.05.2015 № 249-р на перевірку знання Конституції України, Законів України «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції».
№ 4, №5 –на перевірку знань законодавства, з урахуванням специфіки повноважень головного спеціаліста сектору роботи з громадськістю управління цифровізації, інформаційної політики та комунікації виконкому Дрогобицької міської ради.
	9. Конкурсна комісія на підставі розгляду поданих документів, результатів співбесіди та іспиту кандидатів, які успішно їх склали, здійснює відбір осіб для зайняття вакантної посади та зарахування у кадровий резерв.
10. Конкурсна комісія повідомляє кандидатів про результати конкурсу протягом трьох днів після його завершення.
11. У рішенні комісії, що подається міському голові обов’язково зазначаються рекомендації щодо конкретного кандидата на вакантну посаду і для зарахування у кадровий резерв.
12. Рішення про призначення на вакантну посаду спеціаліста міський голова приймає протягом десяти днів з дня прийняття рішення конкурсною комісією.
13. Результати іспиту та рішення конкурсної комісії можуть бути оскаржені міському голові протягом трьох днів після ознайомлення з ним.




Заступник міського голови з 
гуманітарних та соціальних питань 					А.Ковч 


























Додаток №2
до розпорядження міського голови
від 08.06.2021 р. №457-р

Перелік питань 
з урахуванням специфіки повноважень головного спеціаліста сектору роботи з громадськістю управління цифровізації, інформаційної політики та комунікації виконкому Дрогобицької міської ради

1. Якими Законами обумовлено діяльність органу місцевого самоврядування?
2. Яка структура місцевого самоврядування Дрогобицької територіальної громади?
3. Якими нормативними документами у своїй діяльності керується посадова особа органу місцевого самоврядування?
4. Чи може посадова особа виконувати функції, які не передбачені її Посадовою інструкцією?
5. Яка відповідальність посадової особи за порушення трудової дисципліни?
6. Що таке корпоративна культура?
7. Яка інформація є конфіденційною?
8. У яких випадках посадова особа бути депремійована?
9. Які види понаднормової роботи? 
10. Який повинен бути дрескод посадової особи?
11. У який спосіб відбувається виконання завдань непередбачених посадовою інструкцією?
12. Що таке комунікаційний план?
13. Які інструменти комунікації з громадянами?
14. Які, на Вашу думку, актуальні теми для комунікації з громадою?
15. У яких соціальних мережах доцільно поширювати офіційну інформацію ОМС?
16. Чи доцільно застосовувати практику соціологічного опитування у роботі ОМС? Обґрунтуйте.
17. Чому важливо отримувати від громадян зворотній зв’язок?
18. Який з підхід комунікації з громадою Ви вважаєте найефективнішим?
19. Які методи залучення громади до управлінських процесів?
20. Чи може бути соціальна реклама одним з інструментів комунікації?
21. Яке завдання комунікаційної стратегії?
22. Яка різниця між зовнішніми та внутрішніми комунікаціями?
23. Перелічіть відомі вам комунікаційні заходи.
24. Як сформувати портрет цільової аудиторії?
25. Ефективна комунікація з боку ОМС дає можливість запобігти кризі у громаді?
26. Змоделюйте порядок дій для проведення оперативного комунікаційного заходу?
27. За яких умов головний спеціаліст може брати участь у нарадах, засідання чи робочих зустрічах? 
28. У який спосіб головний спеціаліст зобов’язаний повідомити про проблему керівництву?
29. Які, на вашу думку, необхідно вжити заходи для покращення комунікаційної політики місцевого самоврядування?
30. Чи готові Ви працювати у вихідний день?




Заступник міського голови з 
гуманітарних та соціальних питань 					А.Ковч 















