[bookmark: _GoBack]Додаток №1
до розпорядження міського голови
від 08.06.2021 р. №459-р
Умови і порядок
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу обслуговування інвалідів, ветеранів війни і праці управління соціального захисту населення Дрогобицької міської ради

1. Конкурсний відбір на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу обслуговування інвалідів, ветеранів війни і праці управління соціального захисту населення Дрогобицької міської ради (надалі – головний спеціаліст) проводиться відповідно до «Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» (зі змінами), з урахуванням особливостей проходження служби в органах місцевого самоврядування.
2.  Рішення про проведення конкурсу опубліковується в часописі «Галицька Зоря» та на сайті Дрогобицької міської ради. 
3.  Прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, та їх попередній розгляд проводиться у відповідності з вимогами щодо прийняття на службу в органах місцевого самоврядування та професійно-кваліфікаційної характеристики.
4. Термін прийняття документів протягом 30 календарних днів з моменту оголошення про проведення конкурсу.
5. Відбір кандидатур проводить конкурсна комісія Дрогобицької міської ради на заміщення вакантної посади органу місцевого самоврядування на підставі розгляду поданих документів, результатів іспиту та співбесіди з кандидатами.
6. Іспит, як один з етапів конкурсу, кандидатів на заміщення вакантної посади, проводиться відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» зі змінами.
7. Голова конкурсної комісії затверджує 15 екзаменаційних білетів для проведення іспиту кандидатів на посаду головного спеціаліста.
8. Екзаменаційні білети містять питання:
№ 1, №2, №3, які затверджені додатком № 2 розпорядження міського голови від 27.05.2015 № 249-р на перевірку знання Конституції України, Законів України «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції».
№ 4, №5 –на перевірку знань законодавства, з урахуванням специфіки повноважень головного спеціаліста відділу обслуговування інвалідів, ветеранів війни і праці управління соціального захисту населення Дрогобицької міської ради.
	9. Конкурсна комісія на підставі розгляду поданих документів, результатів співбесіди та іспиту кандидатів, які успішно їх склали, здійснює відбір осіб для зайняття вакантної посади та зарахування у кадровий резерв.
10. Конкурсна комісія повідомляє кандидатів про результати конкурсу протягом трьох днів після його завершення.
11. У рішенні комісії, що подається міському голові обов’язково зазначаються рекомендації щодо конкретного кандидата на вакантну посаду і для зарахування у кадровий резерв.
12. Рішення про призначення на вакантну посаду спеціаліста міський голова приймає протягом десяти днів з дня прийняття рішення конкурсною комісією.
13. Результати іспиту та рішення конкурсної комісії можуть бути оскаржені міському голові протягом трьох днів після ознайомлення з ним.




Заступник міського голови з 
гуманітарних та соціальних питань 					А.Ковч 































Додаток №2
до розпорядження міського голови
від 08.06.2021 р. №459-р


Перелік питань 
з урахуванням специфіки повноважень головного спеціаліста відділу обслуговування інвалідів, ветеранів війни і праці управління соціального захисту населення Дрогобицької міської ради

1. Основні завдання Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту».
	2. Особи, які належать до учасників бойових дій.
	3. Порядок надання статусу учасника бойових дій.
	4. Особи, які належать до осіб з інвалідністю внаслідок війни.
	5. Порядок надання статусу особи з інвалідністю внаслідок війни.
	6. Особи, які належать до учасників війни.
	7. Порядок надання статусу учасника війни.
	8. Особи, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту».
	9. Пільги учасникам бойових дій та особам, прирівняних до них.
	10. Пільги особам з інвалідністю внаслідок війни.
	11. Пільги для учасників війни.
	12. Пільги для осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною.
	13. Порядок видачі посвідчень для осіб, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту».
	14. Порядок забезпечення санаторно-курортними путівками деяких категорій громадян.
	15. Порядок забезпечення житлом деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх сімей. 
	16. Порядок забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України.
	17. Порядок забезпечення учасників антитерористичної операції санаторно-курортним лікуванням.
	18. Порядок проведення психологічної реабілітації учасників антитерористичної операції.
	19. Порядок здійснення заходів із соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції.
	20. Нормативна база, що регулює забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації
	21. Технічні засоби реабілітації: поняття, види, категорії осіб, які мають право на забезпечення.
	22. Порядок забезпечення окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації
	23. Відшкодування вартості самостійно придбаних засобів реабілітації.
	24. Забезпечення технічними засобами реабілітації учасників АТО/ООС.
	25. Законодавство України з питань реабілітації осіб з інвалідністю.
	26. Основні завдання законодавства України з питань реабілітації осіб з інвалідністю.
	27. Порядок і умови реабілітаційних послуг.
	28. Психологічна реабілітація.
	29. Професійна реабілітація.
	30.Трудова реабілітація. 



Заступник міського голови з 
гуманітарних та соціальних питань 					А.Ковч 



































