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1. Загальні положення.

1.1. Дрогобицький муніципальний духовий оркестр Дрогобицької міської ради Львівської області, надалі - Оркестр, є неприбутковим концертним закладом культури, заснованим Дрогобицькою міською радою (ухвала від 25 грудня 2007 р. № 454 «Про створення муніципального духового оркестру») і підпорядковується управлінню культури та розвитку туризму виконавчих органів Дрогобицької міської ради. 
1.2. Оркестр у своїй діяльності керується Конституцією України, законодавством України про культуру, іншими законодавчими актами, рішеннями Дрогобицької міської ради та її виконавчого комітету, а також цим Статутом.
1.3. Оркестр є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та валютний рахунки, печатку, штамп, бланки зі своїм найменуванням та символіку, зареєстровану у встановленому законом порядку.
1.4. Оркестр має право здійснювати в установленому законодавством України порядку та міжнародними правовими актами діяльність відповідно до цього Статуту, як в Україні, так і за кордоном, від свого імені набувати майнові та немайнові права і нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем в суді.
1.5. Повне найменування: Дрогобицький муніципальний духовий оркестр.
1.6. Скорочене найменування «Духовий оркестр».
1.7. Юридична адреса: 82100, Львівська обл., м. Дрогобич, вул. І.Франка,20.
2. Мета та напрямки діяльності

2.1.  Основною метою діяльності Оркестру є здійснення концертної діяльності шляхом підготовки концертних програм, що пропагують кращі музичні твори (вітчизняної та світової культури.
2.2.  Напрямки діяльності:
- музичне забезпечення урочистих і святкових заходів міста;
- розвиток сучасної естрадно-духової музики та інших видів мистецтва, організація гастрольної діяльності;
- забезпечення культурного відпочинку населення міста;
- участь у національних та міжнародних конкурсах, фестивалях та інших
заходах;
- організація культурного творчого обміну, пов’язаного з пропагандою музичного мистецтва України.
3. Управління Оркестром та самоврядування трудового колективу.

3.1. Управління Оркестром здійснює художній керівник, який має спеціальну освіту і практичний досвід роботи. Призначається на посаду та звільняється з посади за рекомендацією Трудового колективу Оркестру, наказом керівника управління культури та розвитку туризму виконавчих органів Дрогобицької міської ради  на контрактній основі у встановленому законодавством порядку.
3.2.  Художній керівник:
- діє без доручення від іменні Оркестру, представляє його у відносинах з іншими юридичними особами та громадянами, укладає договори, видає доручення, відкриває рахунки в банках;

- укладає угоди (контракти) з працівниками (артистами), затверджує склади оркестрових груп і виконавців для концертних програм;
- затверджує календарні плани художньо-творчої та фінансово - господарської діяльності Оркестру згідно встановленими річними квартальними показниками;
- визначає, з додержанням вимог чинного законодавства, службові обов’язки всіх працівників (артистів) Оркестру;
- несе відповідальність перед власником і колективом працівників (артистів) за діяльність Оркестру;
· визначає структуру і штатний розпис Оркестру, які затверджуються керівником управління культури та розвитку туризму виконавчих органів Дрогобицької міської ради;
· проводить репетиції, диригує Оркестром на концертних виступах, святах та урочистостях.
- проводить підбір музикантів в оркестрові групи та разом з художнім керівником затверджує їх та контролює їхню самостійну роботу при вивченні оркестрових партій;
- підбирає репертуар для концертних програм, тематичних вечорів та вечорів відпочинку, а також конкурсів;
- запрошує на роботу для створення нового репертуару композиторів, аранжувальників, балетмейстерів, хореографів та інших художніх працівників, педагогів та виконавців на мідних духових та ударних інструментах на умовах, передбачених законодавством України;
- видає накази та дає вказівки, обов’язкові для виконання всіма працівниками Оркестру;
- встановлює працівникам надбавки за творчі і виробничі досягнення відповідно до чинного законодавства;
- здійснює інші внесені до його компетенції, функції щодо управління Оркестром.
3.4. Оркестр може створювати тимчасові групи та ансамблі на умовах самоокупності.
3.5. Трудовий колектив (артисти) становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника (артиста) з Оркестром.
3.6. Трудовий колектив Оркестру та члени колективу мають права і обов’язки, користуються пільгами згідно з чинним законодавством, колективним договором і цим Статутом.
3.7.  Трудовий колектив оркестру:
- розглядає і затверджує проект колективного договору;
- визначає та затверджує перелік і порядок надання працівникам Оркестру соціальних пільг;
- бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні праці;
- заохочує винахідницьке, високо професіональне виконання та творчі   пошуки працівників (артистів) Оркестру.
3.8. Повноваження трудового колективу Оркестру реалізується загальними  зборами та їх виборчим органом — Радою трудового колективу, члени обираються строком на два роки таємним голосуванням на зборах трудового 

колективу не менше як 2/3 голосів.



4. Майно та кошти Оркестру.
	
            4.1. Майно Оркестру належить до комунальної власності Дрогобицької міської ради і закріплюється за Оркестром на праві повного господарського віддання.
4.2.  Джерелами формування майна Оркестру є:
· капітальні вкладення;
· трансферти  з міського бюджету;
· грошові та матеріальні внески засновника;
· кредити банків та інших кредиторів;
- благодійні внески, пожертвування українських та іноземних підприємств, організацій, громадян;
    -  доходи від основної діяльності діяльності;
· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
          4.3. Кошти, одержані від платних послуг, зараховуються на рахунок оркестру та витрачаються самостійно відповідно до чинного законодавства.
          4.4. Оркестр має право продавати і передавати іншим підприємствам, установам, організаціям інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу за згодою власника або уповноваженого ним органа.
          4.5. Відносини Оркестру з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах господарської та іншої діяльності здійснюється на основі договорів.
          4.6. Оркестр має право створювати фонди відповідно до чинного законодавства.

5. Зовнішньоекономічна діяльність.

          5.1. Оркестр здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України.
         5.2. Оркестр може вступати в міжнародні об’єднання та асоціації у встановленому чинним законодавством України порядку.
         5.3. Оркестр має право укладати договори(контракти) з іноземними юридичними та фізичними особами на будь-які форми співробітництва у сфері культури, брати участь у діяльності відповідних міжнародних організацій та фондів, здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства.
6. Облік, звітність і ревізія діяльності.

         6.1. Оркестр здійснює оперативний та бухгалтерський облік самостійно і надає статистичну звітність в порядку, всиновленому законодавством України.
         6.2. Ревізія та перевірка діяльності Оркестру проводиться власником повноваженим органом згідно затвердженого графіку, за необхідністю також іншими контролюючими органами.

7. Умови ліквідації і реорганізацій

          7.1. Реорганізація (злиття і приєднання), поділ, виділення, перетворення та ліквідація Оркестру проводяться за рішенням власника, а у випадках, 

передбачених законодавством, за рішенням суду.
         7.2. При реорганізації чи ліквідації оркестру працівникам (артистам) гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства.
         7.3. Майно та кошти оркестру, які залишаються після бюджетних розрахунків, задоволення претензій кредиторів і розрахунку з членами трудового колективу зараховуються до доходів місцевого бюджету або передаються іншій неприбутковій організації на виконання мети, зазначеної у розділі 2 даного Статуту.
8. Інші положення.

          8.1. Відносини, які не врегульовані цим Статутом, регулюються законодавством України.





Міський голова									Т.Кучма

