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	Загальний обсяг фінансування ресурсів, необхідних для реалізації 


	2022 рік                                182 000,0 грн.; 2023 рік                                200 000,0 грн. 2024 рік                                250 000,0 грн.

2025рік                             300 000,0 грн.
2026рік                             350 000,0 грн.



Начальник відділу сім”ї та молоді                         Олександра ПАШКО

КОМПЛЕКСНА  ПРОГРАМА

“Молодь Дрогобицької територіальної  громади  на період 2022-2026рр.»

                                       “Державна молодіжна політика-це система діяльності держави у відносинах з особистістю, молоддю, молодіжним рухом, що здійснюється в законодавчій, виконавчій, судовій сферах і ставить за мету створення соціально-економічних, політичних, організаційних і правових умов та гарантій для життєвого самовизначення, інтелектуального ,морального ,фізичного розвитку молоді, реалізації її творчого потенціалу як у власних інтересах, так і в інтересах України”.

                                           (Ст.2, Декларації” Про загальні засади державної  молодіжної політики в Україні.)  
Молодіжна політика, робота з молоддю має стати одним із пріоритетних                                                                                                      напрямів роботи місцевих органів виконавчої влади, оскільки 

створення умов життє-забезпечення та розвитку молоді є
умовою збереження кадрового потенціалу, що, в свою чергу, 
є основою економічної спроможності та перспективою

 подальшого розвитку об’єднаної територіальної громади.

               Молодіжна політика — певна система ідей, теоретичних положень стосовно місця, ролі та перспектив молоді в суспільстві, закріплених у законодавчих, нормативних актах, інших документах, а також діяльністю суб'єктів молодіжної політики щодо втілення цих теоретичних положень у реальність. Молодіжна політика здійснюється в суспільстві у всіх сферах життєдіяльності молоді як в її інтересах, так і в інтересах суб'єктів молодіжної політики. Суб'єктами її провадження є всі суспільні інституції, що взаємодіють безпосередньо чи опосередковано з молоддю, а також сама молодь. Молодіжна політика — це комплексне явище, що є результатом практичної, науково-теоретичної, ідеологічної та іншої діяльності соціальних інституцій стосовно молоді.

                  Молодіжна політика охоплює всі сфери життєдіяльності молоді, включає в себе всі питання, пов'язані з формуванням і вихованням молоді, охоплює всі процеси соціалізації, всю сукупність ідей щодо місця і ролі молоді в суспільстві та їхню реалізацію. Молодіжна політика є сукупністю дій всіх державних і громадських інституцій, проте кожний її суб'єкт, соціальна інституція здійснює її диференційовано відповідно до своїх потреб і можливостей з урахуванням місцевих умов.

              Суб'єктами молодіжної політики є держава, державні органи (що практично реалізують цю політику), громадські організації та об'єднання, соціальні інститути (освіти, культури), окремі громадяни і, обов'язково, самі молоді люди.

РОЗДІЛ І

МЕТА ПРОГРАМИ

          Згідно з Декларацією “Про загальні засади  державної молодіжної політики в Україні” державна молодіжна політика формується та реалізовується шляхом “діяльності органів державної влади та управлінь усіх рівнів  структурних підрозділів, що займаються питаннями молоді”.          
     Молодь  є осередком нових знань, ідей, можливостей, головний замовник на гідне майбутнє і головний стратегічний ресурс суспільства. Молодь вимагає пильної уваги суспільства і довгострокових інвестицій, без яких її потенційні можливості ніколи не розкриються. Важливим є створення сприятливих передумов для життєвого самовизначення та самореалізації молодих громадян, вирішення нагальних проблем молоді, підтримки її інноваційної діяльності, громадської активності. 

                   Комплексна програма “Молодь Дрогобицької громади на період 2022-2026 рр.” реалізовуватиметься з метою:

створення сприятливих передумов для життєвого самовизначення та самореалізації молодих громадян;

взаємодії з молодіжною радою та координації її роботи;

підтримки інноваційної діяльності молоді;

сприяння розвитку молодіжних громадських організацій;

належної співпраці з ВУЗами та студентським самоврядуванням;

визначення та впровадження комплексного  системного підходу всіх відділів та управлінь ,що працюють з молоддю;

вдосконалення цілісної системи молодіжної політики у місті Дрогобичі через призму налагодження взаємостосунків з молоддю, завдяки яким органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, громадські організації сприятимуть реалізації інтересів  і запитів молоді на сучасному етапі.

належне інформування молоді;

                 Комплексна програма “Молодь Дрогобича на період 2019-2021рр.” визначає орієнтири для всіх, хто займається забезпеченням духовно-культурного та фізичного розвитку молоді, формуванням морально-правової культури, допомогою у становленні молоді, сім’ї та студентської молоді, наукової та творчо-обдарованої молоді, профілактикою негативних явищ у молодіжному середовищі.

              Підготовка Комплексної Програми здійснювалася беручи до керівництва та уваги Закон України Про основні засади Молодіжної політики № 1414-ХІ від 27.04.2021р. , Державної цільової соціальної програми “Молодь України” на 2021—2025 роки Постанова Кабінету Міністрів України від 2 червня 2021 року № 579, Львівської обласної програми  «Молодь Львівщини» на 2021-2025 роки» рішення № 73 від 23.02.2021 р.
СТРУКТУРА ПРОГРАМИ

         Комплексна програма “Молодь Дрогобицької територіальної громади на період 2022-2026рр.” складається з аналітичної довідки та  трьох розділів 

         У першому  - визначена мета, структура програми. Аналітична довідка станом на грудень 2021 року.

         Другий розділ складається з 8  основних підпрограм ( розділів) щодо проведення та реалізації програми: 

1 .Розробка директивних документів стосовно розвитку  та здійснення молодіжної політики та методична робота.
2 .Патріотичне виховання молоді
3. Підтримка діяльності громадських організацій та молодіжних рухів та виховання лідерських начал («Школа лідера», Молодіжна рада).

4..Підтримка творчо обдарованої молоді та наукової молоді, дозвілля .

5. Підтримка багатодітних сімей .

6.Підготока  та проведення   відпочинку та оздоровлення дітей та молоді.

7.Запобігання домашнього насильства.

8.Протидія торгівлі людьми.

9.Екологічна безпека в громаді.

10. Міжнародна співпраця у галузі молодіжної політики.

      Третій розділ передбачає фінансування та заходи.

АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА

               Дрогобицьку громаду можна вважати  молодіжною, оскільки в ній проживає молоді віком до 35 років  46 811 особи ( загальна кількість населення – 121778 ос.), що становить 38,5 %    від загальної кількості населення.  

          З них –  20504 діти до 18 років,  багатодітних сімей – 1282 сімї   ( у 2011р.-376 ; 2013 р- 518 сімей, 2015р.-794 сімї, 2018- 915 сімей) в яких виховується 4145 дітей , з них 209  сімей  виховують 4 і більше дітей  ( 919 дітей); прийомних сімей – 3 ( виховує 3 прийомних дітей)  ,  87 дітей-сиріт ( 37 – сиріт,50 –під супроводом)   та  позбавлених батьківського піклування 50 ( у 2013р.-100, у 2015- 81).

          На території Дрогобицької громади  розташовані такі навчальні заклади:

Дрогобицький державний педагогічний університет 
ра. І.Франка ( 3523 студентів) Дрогобицька філія національного університету «Львівська політехніка» 152 студенти,5 коледжі (1984    особи: Дрогобицький музичний фаховий коледж 
ра..В.Барвінського 383 студенти; Дрогобицький механіко- технологічний  фаховий коледж 645 студентів; Дрогобицький фаховий коледж нафти та газу 805 студентів, Дрогобицька філія фахового медичного коледжу «Медик»-70 студентів, Дрогобицька філія фахового медичного коледжу «Монада»-81 студент),  2 навчальні заклади професійної освіти ( 1269учнів: Стебницький професійний ліцей 202 учні та Дрогобицьке ВПУ 19 -1067 учнів). Всьго 6928 студентів.

 Непрацевлаштованої молоді, яка перебуває на обліку 144 особи ( у 2013р.-442 особи ;2011- 727 осіб, 2015 рік- 1243 особи, 2018 рік- 169 осіб) , отримують допомогу по безробіттю  101  особа. 

19 дошкільних установ  в яких  виховується  2710 дітей (2633 дітей у 2013р, 2015р.-2721, 2018 рік-2775 дітей)

31 заклад загальної середньої освіти – 12273 учні  (9270 учнів у 2013р., 2011р-9361 учнів, 2015р-9493, 2018 рік-10108 учнів).

Аналіз потреб молоді Дрогобицької  територіальної громади:

         Важливим на сьогодні є не тільки забезпечення координації молодіжної роботи, але й активне залучення молоді до життя місцевих громад. За результатами опитування , в якому взяло участь 132 особи , віком до 35 років з 18 сіл та міст Дрогобицької громади, 52% молоді знає, що в країні відбулася  реформа децентралізації. Молодь ставиться позитивно до реформи децентралізації влади (52 %) та має високий потенціал для реалізації молодіжної політики на місцях. 

           На питання «Що з переліченого нижче є для вас найважливішим зараз? « із наведених варіантів 20% опитаних назвали мир та спокій на українській землі (відсутність збройного конфлікту), 14% 
ратии
 перевагу досягненню соціального статусу, кар’єри, 10 % - пошук будь-якої роботи, підробіток, майже однаковий відсоток набрали: пошук коханої людини – 7% та народження і виховання дітей – 9%. Не на останньому місці матеріальне становище – 9% та досягнення поставлених цілей та завдань – 8%. Отже, в наш час, хоч матеріальні цінності і на останньому місці, але моральні цінності не занедбуються, для багатьох вони переважають матеріальні, або ж ідуть у парі. 

              Що ж стосується цього ж самого питання, але у перспективі на майбутні 5 років, то тут переважають матеріальне становище ,відсутність матеріальних труднощів – 19%, досягнення соціального статусу, кар’єри – 20%, пошук роботи за фахом – 10%, пошук будь-якої роботи, підробіток – 10%, досягнення поставлених цілей та завдань-9%. Як бачимо молодь прагне матеріальної незалежності, і є досить вагомим той факт, що для цього вони готові працювати, розвиватися, самовдосконалюватися. 
          Це підтверджують відповіді на питання «Чому з 
ратии

ого ви плануєте навчатися найближчого року?», де майже 60% опитаних готові до самовдосконалення особистості (особистого розвитку), 39 % до самовдосконалення у сфері професійних інтересів. 

         На питання «На яких з перелічених курсах, семінарах, тренінгах ви б хотіли навчатися якщо такі були б організовані в громаді?»: 23% опитуваних хочуть вивчати іноземні мови, 16% готові відвідувати галузеві курси, 10% - 
ратии
 IТ технологій, 8% - семінари/тренінги, спрямовані на підвищення професійної підготовки, 6% - семінари/тренінги з започаткування та ведення бізнесу. 
Проаналізувавши відповіді на запитання «Чого саме на ваш погляд не вистачає молодіжній політиці в Дрогобицькій громаді?», виокремили: - взаємозв’язок із актуальними викликами життя самої громади (47%), 

послідовності у реалізації запланованої політики –(43%),  активної молоді різних вікових груп для гуртування (92%) ,  сучасних локацій для проведення молодіжних заходів –(82 %),   грошей для проведення видовищних заходів для молоді ( 64%) ,

         76,6 % опитаних вважають, що заходи для молоді проходять нерівномірно по населених пунктах громади, тому доцільно при плануванні заходів враховувати цей факт. А найважливішим під час відвідування заходів молодь вбачає у можливості навчитися чогось нового (51%), змістовно провести час ( 46%) та кваліфіковані кадри, які задіяні для проведення відповідних заходів ( 36%).
       Позитивним показником є те, що 65 % опитаних готові 
ратии активну участь у процесі розбудови та розвитку громади, а вирішувати проблеми молоді 75,%. 
       Пріоритетними послугами/заходами, яких не вистачає молоді громади є: розважальні заходи (71 %);  неформальна освіти (профорієнтаційні заходи та сприяння у працевлаштуванні, тренінги, майстер-класи тощо) –(65 %);  культурно-мистецькі послуги (показ фільмів, організація виставок, театральні заходи тощо) –(65%),  гурткова робота для молоді та дорослих 35+ -(64%),  консультацій психолога (60%), юридичних консультацій (25%), реалізація соціальних і волонтерських проектів (молодіжних ініціатив) (55%).

      Відповідаючи на проективне запитання: «Яких саме локацій для проведення дозвілля та відпочинку молоді не вистачає в громаді та вашому населеному пункті?», пріоритетом у молоді є відкриття та облаштування таких публічних інфраструктурних об’єктів громади, як молодіжні простори, центри, приміщення для молоді.  Орієнтувати їх роботу молодь пропонує на: допомогу у виборі професій (80%) ; надання юридичних консультацій (68%); надання допомоги у виховані підлітків, схильних до протиправних дій (69%) здійснення заходів з національно – патріотичного виховання (75%); організацію змістовного дозвілля молоді (дискотеки, вечірки, тощо) (85%);  профілактика асоціальних проявів серед молоді (94%);  формування навичок здорового способу життя (92%); об’єднання молоді за інтересами та прагненнями (84%);  сприяння у працевлаштуванні (84 %).

        На запитання: «Які проекти щодо розвитку вашого населеного пункту є для вас найважливішими зараз?», для молоді, як і для усього населення громади залишається розвиток інфраструктури, а саме: низька якість (відсутність) дорожнього покриття між населеними  та в населених пунктах (82%), облаштування місць відпочинку (парків, пляжів, наметових міст тощо) (85%), облаштування спортивних закладів ( 78%), центрів та закладів культури (80%) та облаштування лікарень/поліклінік/ амбулаторій (78%). 

         А також пріоритетними залишаються налагодження роботи установ, що працюють з молоддю (молодіжних хабів, центрів) та облаштування безкоштовних гуртків для дітей та молоді (81% та 88% відповідно).
       На запитання «Яку власну ініціативу (ймовірно цікаву та потрібну іншим молодим людям вашої громади) ви б хотіли запропонувати реалізувати?» більша частина молоді хоче відновлення роботи будинків культури(клубів у вечірній час), облаштування зон для відпочинку, а також відкриття туристичного маршруту. 

               Виходячи з вищенаведених цифр,  можна зробити висновок про те, що концепція цілісної молодіжної політики в Дрогобицькій громаді є вкрай важливим фактором щодо впровадження  програми становлення молоді в сучасних умовах.

Виконавцем програми є: 
відділ сімї та молоді управління у справах сімї, молоді та спорту виконкому Дрогобицької міської ради у співпраці зі структурними підрозділами виконкому Дрогобицької міської ради, навчальними закладами  та старостами

РОЗДІЛ ІІ

          Під час підготовки  Комплексної програми до уваги взято ті програми, які прийнято на загальнодержавному рівні і виконуються в реалізації загальнодержавної концепції молодіжної політики в Україні та Львівській області 

Напрямки реалізації молодіжної політики

Розробка директивних документів стосовно розвитку та

здійснення молодіжної політики. Методична робота

	№п/п
	Назва
	Термін

	1
	Перспективний  річний план роботи сімї та молоді
	Щорічно до 05 лютого



	2.
	Щомісячні плани роботи відділу
	До 10 наст. місяця

	3
	Проведення спільних нарад щодо ходу виконання Комплексної програми 
	щоквартально

	4
	Проведення спеціалізованих семінарів з працівниками у галузі сімейної та  молодіжної політики та подання пропозицій стосовно  обласних та державних програм
	березень щорічно

	5.
	Підготовка рішень виконкому та розпоряджень міського голови
	в міру необхідного

	6
	Підготовка рішень  Координаційних рад , які створено при відділі
	Щоквартально згідно з положенням

	7
	Звіт про виконану роботу за місяць
	До 29 кожного кварталу

	8.
	Забезпечити випуск просвітницьких матеріалів та інформативних з приводу реалізації молодіжної політики.
	Згідно з планом

	9
	Подання інформації щодо оздоровлених дітей та молоді за кошти  міського, обласного та державного бюджетів
	Червень- серпень 2022-2026 рр.


2.Патріотичне виховання молоді

Національно-патріотичне виховання дітей та молоді має стати одним із пріоритетних напрямів діяльності держави та суспільства щодо розвитку громадянина як високоморальної особистості, яка плекає українські традиції, духовні цінності, володіє відповідними знаннями, вміннями та навичками, здатна реалізувати свій потенціал в умовах сучасного суспільства, сповідує європейські цінності, готова до виконання обов’язку із захисту Батьківщини, незалежності та територіальної цілісності України.

Актуальність національно-патріотичного виховання громадян, особливо дітей та молоді, зумовлюється процесом консолідації та розвитку українського суспільства, сучасними викликами, що стоять перед Україною і вимагають дальшого вдосконалення системи національно-патріотичного виховання, оптимізації державної політики у зазначеній сфері.

Патріотичне виховання, крім власне виховання патріотизму, повинно також бути спрямованим на виховання молодої людини як свідомого громадянина, 
державотворця, носія християнських чеснот, охоронця і популяризатора української національної культури, екологічно грамотної людини, з високим рівнем політичної та правової культури тощо.

Реалізація напрямку Патіотичного виховання молоді  відбуватиметься у співпраці з ГО МГО «Права молодь», ГО “4.5.0», ГО «Ветеранська спілка воїнів АТО «Дрогобиччина»

	№ 
	Перелік заходів
	Термін виконання

	1.
	2
	3

	1.
	Вшановування пам’яті С.Бандери
	1 січня 

	2.
	Заходи до свята Злуки.
	22 січня 

	3.
	Заходи до 100-річчя від Дня проголошення УНР
	січень

	4.
	Заходи до Дня пам'яті  героїв Крут
	29 січня

	5.
	Вшанування памяті «Героїв Небесної сотні» 
	Лютий 

	6.
	Заходи до Дня рідної мови
	21 лютого

	7.
	Заходи до Дня народження Т.Г.Шевченка
	березень

	8.
	Екскурсійна поїздка молоді в с. Білогорщу на батьківщину Романа Шухевича
	Березень

	9.
	Перегляд фільмів «Кіборги», «Позивний Бандерас», «Донбас», «Жива», «Крути», «Голод33», «Війна.Український рахунок», «Золотий вересень».Хроніка Галичини1939-1941», «Поводир», «Зима у вогні»,  «Століття Якова»,
	Впродовж реалізації програми

	10.
	Організація та проведення сходження на  Маківку і г.Ключ
	Квітень

	11.
	Проведення заходів для відзначення Дня Героїв

«Ігри Патріотів»
	23 травня



	12.
	Екскурсійна поїздка «Школи лідера» в с.Воля Задеревацька на батьківщину С.Бандери
	Травень,

.

	13..
	Участь у фестивалі «Зашків» з нагоди Дня народження Є.Коновальця
	Червень

	14.
	День молоді , День міста, Покрова разом з добровольцями
	Червень



	15.
	Заходи до Дня МГО та дитячих громадських організацій
	Червень

	16.
	 Участь у заходи з нагоди  перепоховання жертв НКВД
	Липень

	17.
	Заходи до Дня Прапора
	23 серпня 

	18.
	Заходи до Дня Незалежності України


	24 серпня

	19.
	Заходи до Дня захисника України, Покрови та Козацтва
	жовтень

	20.
	«Листопадовий зрив» до  100річчя з Дня ЗУНР 
	листопад

	19.
	Постійний догляд за могилами воїнів УПА, Січових Стрільців 
	Щорічно

	20.
	Заходи до річниці  памяті жертв Голодомору в Україні 1932-33 роки
	Листопад

	21.
	Екскурсів в Криївку – музей та Львівський музей національної памяті
	Впродовж впровадження програми

	22
	Зустрічі молоді з ветеранами українсько-російської війни
	Впродовж впровадження програми

	23.
	Пошукова робота  молоді з сіл громади «Наші герої» 
	Впродовж впровадження програми


3.Підтримка діяльності молодіжних організацій  та об’єднань.

          Важливим напрямком реалізації Комплексної програми є підтримка молодіжних ініціатив, залучення молоді до участі в роботі молодіжних організацій та молодіжних об’єднань, спільна праця державних служб та громадських організацій у реалізації задумів. 

В м. Дрогобичі зареєстровано та легалізовано 12 молодіжних організацій, а саме :

- Дрогобицька станиця Скаутської організація “Пласт”;

- МГО «Права молодь»;

- “Молода Просвіта”;

- Молодіжна група Конгресу Українських Націоналістів;

- Дрогобицька міська організація “Батьківщина молода”;

- Центр молоді Самбірсько – Дрогобицької єпархії;

- ГО «Молодіжний простір»;

- «Інше місто»;

- «Школа лідера»;

- Спілка Української молоді;

- «Молодий Рух»

- студентське та учнівське самоврядування.

- МОЛОДІЖНА РАДА.

        Особливої уваги вимагає  робота з молодіжними громадськими організаціями , підготовка кадрів молодіжних лідерів, сприяння активній роботі Молодіжної Ради, культивування в молодіжному середовищі національних цінностей найвищого рівня ( Бог, Україна, Свобода). Формування через молодіжні організації не лише почуття любові до рідного краю (патріотизму), а й національної свідомості з гострим відчуттям власної відповідальності за майбутнє; Активізація роботи молодіжних організацій поза межами власного об’єднання, залучаючи учнівську та студентську молодь.

            Молодь  є осередком нових знань, ідей, можливостей, головний замовник на гідне майбутнє і головний стратегічний ресурс суспільства. Молодь вимагає пильної уваги суспільства і довгострокових інвестицій, без яких її потенційні можливості ніколи не розкриються. Важливим є створення сприятливих передумов для життєвого самовизначення та самореалізації молодих громадян, вирішення нагальних проблем молоді, підтримки її інноваційної діяльності, громадської активності. 

 Основними завданнями молодіжної ради є:

1) сприяння:

участі молоді у процесі розроблення, прийняття актів місцевої ради та її посадових осіб щодо вирішення питань місцевого значення у молодіжній сфері та контролю за їх виконанням;

залученню молоді до вирішення питань соціально-економічного, політичного та культурного життя територіальної громади шляхом участі у розробленні та виконанні місцевих програм у молодіжній сфері;

консолідації молодіжного руху на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці;

співпраці місцевої ради з громадськими об’єднаннями та їх відокремленими підрозділами, органами студентського та учнівського самоврядування, релігійними, благодійними організаціями, творчими спілками, професійними спілками та їх об’єднаннями, асоціаціями, організаціями роботодавців та їх об’єднаннями, органами самоорганізації населення, недержавними засобами масової інформації, іншими непідприємницькими товариствами та установами, легалізованими відповідно до законодавства (далі - інститути громадянського суспільства) щодо вирішення питань місцевого значення у молодіжній сфері;

2) сприяння узгодженості дій місцевої ради у вирішенні питань, пов’язаних із життям молоді, та її участі в усіх сферах суспільного життя територіальної громади;

3) вивчення, проведення систематичного аналізу і прогнозування соціальних процесів у молодіжному середовищі;

4) подання пропозицій щодо визначення та обґрунтування пріоритетних напрямів реалізації державної політики у молодіжній сфері та щодо проведення відповідної роботи на місцевому рівні, вирішення питань місцевого значення у зазначеній сфері;

5) залучення соціально активної молоді до вирішення питань місцевого значення у молодіжній сфері.

Йдеться про більш активне залучення молоді до ухвалення рішень, процесу формування та реалізації молодіжної політики на рівні ОТГ. Молодіжна робота в громаді повинна враховувати інтереси та потреби молоді й, насамперед, формувати не споживацькі настрої в молодіжному середовищі, а активну громадянську позицію молоді та задіяти усі потенційні ресурси. Реалізація Програми ґрунтується на системі загальноєвропейських принципів, визначених у Переглянутій Європейській Хартії про участь молоді у місцевому та регіональному житті: відкритості, рівності можливостей та недискримінаційному ставленні, реалістичності Програми, дієвому та відповідальному підході, а також безпосередньому залученні молоді до її виконання. Згідно Резолюції про молодіжну роботу Ради Європи, молодіжна робота базується на неформальній та інформальній освіті, проводиться поза межами формальної освіти, організовується силами молоді та спеціалістами. Ефективність реалізації програми залежить від єдності та координованості дій місцевого самоврядування і молодіжного представництва. 
         Програма передбачає надання методичної та фінансової підтримки молодіжним громадським організаціям, дії яких відповідають цілям державної молодіжної політики та не суперечать чинному законодавству.
   З цією метою:

	№п/п
	Заходи
	Термін

	1
	Робота Молодіжної ради
	Щомісяця  


	2.
	Проводити зустрічі депутатів Дрогобицької міської ради, обласної ради з молодіжними організаціями та молоддю 
	Постійно,



	3.
	Поновити банк даних про молодіжні організації та їх проблеми.
	2022рік

Січень-березень

	4.
	Проводити постійні навчання в “Школі лідера”та Морлодіжної ради
	Щомісяця

	5.
	Проведення представниками молодіжних організацій прес -клубів, круглих столів із запрошенням ЗМІ .
	Раз на квартал

	6.
	Проведення спільних заходів із «Молодіжним простором», Дрогобицькою станицею НСОУ «Пласт», ГО МГО «Права молодь» відповідно до звернень та пропозицій
	щомісяця

	7.
	Проводити фінансування кращих заходів, який проводить МГО спільно з відділом
	І квартал щорічно


4.Підтримка творчо-обдарованої та наукової молоді, дозвілля

            У реалізації молодіжної політики щодо формування духовного світу, громадянської позиції і політичної культури важливе значення має наявність та злагодженість усіх інституцій і факторів, тобто створення можливостей для задоволення необхідних потреб молоді. В контексті роботи з творчою молоддю важливе місце займає питання перспектив її духовного, культурно-мистецького розвитку, аспектів її творчої самореалізації. Найбільш основне завдання нашої молоді в сучасних умовах -  піднести на високий рівень свою духовність, культуру, освіту, науку, мистецтво. 

           Вивчивши умови самореалізації творчо-обдарованої молоді та дітей, необхідно визначити реальні можливості надання молодим людям допомоги в основних сферах праці, навчання, побуту, дозвілля та відпочинку .Пропагувати бажання займатися науковою діяльністю.

         Сприяти розвитку Молодіжної академії Дрогобицької громади.
         Молодіжна академія Дрогобицької громади - освітня система, яка забезпечує організацію і координацію наукової та дослідницької діяльності учнівської та студентської  молоді, створює умови для їх творчого розвитку та професійної орієнтації, формує науковий потенціал громади та сприяє її розвитку.
            В систему Молодіжної академії Дрогобицької громади входять школярі та студенти автори наукових робіт та досліджень, куратори від навчальних закладів, ментори від органів місцевого самоврядування, рецензенти-консультанти від ВУЗу та наглядова рада.
            Автори працюють під керівництвом кураторів від навчальних закладів над дослідженнями та науковими роботами, ментори допомагають в отриманні матеріалів та роботі над конкретними темами Дрогобицької громади, консультанти у приведенні  робіт у відповідності до вимог наукових робіт.
           Наглядова рада формується, як правило з депутатів міської ради, та займається питаннями відбору запропонованих тем робіт для дослідження, відбору робіт для конференцій, відзначенням кращих робіт, організацією діяльності Академії.
          Координують роботу:  кураторів у загальноосвітніх навчальних закладах – відділ освіти ДМР, роботу менторів – Інститут міста Дрогобича, роботу консультантів Бібліотека ДДПУ.
         Основна умова наукових та дослідницьких робіт – прикладний характер тем розвитку Дрогобицької громади.
        Тематику робіт визначають учасники (школярі та студенти) та їх куратори від навчальних закладів.Тематику робіт затверджує Наглядова рада та затверджує перелік менторів від ОМС.
 Науковці  ДДПУ ім..Івана Франка затверджують перелік консультантів.
         За поданням Бібліотеки ДДПУ Наглядова рада відбирає наукові роботи та дослідження для оприлюднення на щорічній конференції Академії.Наглядова рада організовує проведення щорічних наукових конференцій Академії.

   З цією метою передбачається:
	№п/п
	Заходи
	Термін

	1
	Поновлення банку даних “Талант”
	Щорічно І квартал

	2.
	Підготовка наукових досліджень до Конференції Молодіжної академії
	Лютий – травень .Щорічно

	3
	Проведення конкурсу-шоу “Красуня Дрогобича”
	Вересень 2023,2025

	4
	Проведення конкурсів шоу “Красуня-манюня та юний лицар»
	2022, 2024

вересень

	5
	Проводити конкурси листівок, стіннівок, малюнків до знаменних дат.
	Щорічно

	6
	Проводити урочисті зустрічі в приміщенні Ратуші з нагоди Дня захисту дітей
	1червня  2022-2026рр.

	8
	Проведення конкурсу «Великодня писанка» 
	щорічно

	9.
	Конкурс малюнку на асфальті до Дня матері
	Травень щорічно

	10.

11. 
	Конкурс малюнку до Дня Незалежності

Проведення літнього дитячого дозвілля
	Серпень

щорічно

	12.
	Онлайн конкурси творчої молоді 
	щорічно

	13.
	Фестиваль-конкурс до Дня молоді  «Шанс»
	Червень

	14.
	Видання збірки «Дрогобич .У ньому вся сіль»
	Липень

	15.
	Виставки- презентації до Дня міста 
	вересень

	16.
	Історична гра до Дня міста «КВЕСТ «
	вересень

	17.
	Чемпіонати з спідкубінгу та бей блейду
	Вересень- жовтень

	18.
	Інтернет-КВЕСТи 
	Січень- грудень

	19.
	Міжнародна конференція: «Молодіжна політика: проблеми та перспективи»
	квітень щорічно

	20.
	Свято Фарб та кольору «Наповни життя яскравими барвами»
	Червень-серпень



	21.
	Форум молоді «Тренінговий день»
	щорічно

	22.
	Розповсюдження соціальної реклами до Всесвітнього Дня здоровя 
	Квітень



	23.
	«Ігри Патріотів»
	квітень


5. Підтримка багатодітних сімей.

            У 2021 році стосовно видачі посвідчень батьків звернулося 77 сімей  , а також видано  379 посвідчень дітей з багатодітних сімей ( продовжено  термін дії 856 посвідчення) , які дають можливість скористатися пільгою на 50% оплати за комунальні послуги та безкоштовним проїздом у міському транспорті, пільговим харчуванням в дошкільних закладах та закладах освітим, пільговим навчанням в школах творчості.

На обліку у відділі сімї та молоді перебуває 1282 багатодітні сімї з Дрогобицької громади, які виховують 4145 дітей.

             За 2021 рік підготовлено 5  пакети документів на присвоєння звання «Мати-героїня України». Присвоєно у 2010-7 особам, у січні 2011- 9 особам, 2012 році – 4, у 2015р.-  3 особам; 2016 р.-1 особа, 2017р.-3 особам, 2018 році-2 особи, 2019- 2 особам, 2020-3 особам, 2021- 5 подано.  Всього – 89  жінкам присвоєно почесне звання «Мати-героїня України» 

Для  покращення стану передбачити наступні заходи:

	№п/п
	Заходи
	Термін

	1.
	Фотоконкурс для багатодітних сімей
	травень

	2.
	Виготовлення поліграфічної продукції
	щорічно

	3.
	Реалізація Програми «Пакунок малюка» для сімей , де 4 і більше дітей
	Січень- грудень 

2022р.

	4.
	Придбання подарунків  дор Дня Святого Миколая для дітей із сімей , де виховується 4 і більше дітей
	Грудень

щорічно

	5.
	Надавати перевагу сім’ям, які виховують 4 і більше дітей під час проведення оздоровчої кампанії.
	Червень-серпень

	6.
	Реалізовувати Комплексну програму соціальної підтримки окремих категорій громадян Львівської області , прийнятої 16.03.2021року рішенням 87 ( придбання учнівського приладдя для сімей, які виховують 4 і більше дітей. 0
	Червень-серпень

2022-2026 рр.

	7.
	Підготовка документів на звання «Мати-героїня України»
	постійно


6.Підготока  та проведення   відпочинку та оздоровлення дітей та молоді.

                До організації проведення відпочинку та оздоровлення дітей та молоді Дрогобицької громади  залучено кошти міського, обласного та державного бюджетів, профспілкові внески, кошти з проектів та кошти батьків.

       В 2021році ,у  співпраці з департаментом соціального захисту населення ЛОДА ,  відділом  скеровано на оздоровлення за кошти обласного бюджету 121 дитину пільгових категорій  ( на суму 910 тис.грн.) та 109 дітей  пільгових категорій  на оздоровлення за кошти державного бюджету ( на суму більше 1 млн.300тис. грн.), 11 дітей воїнів АТО ( загиблих та поранених) скеровано на оздоровлення за кордон.

У зв’язку наведеним вище передбачено наступні заходи:

	1
	Поновлення банку даних про дітей пільгових категорій, які потребують оздоровлення влітку
	постійно

	2
	Скеровувати  на  оздоровлення та відпочинок , в першу чергу ,дітей соціально незахищених категорій .


	Упродовж року



	3


	Співпрацювати з громадськими організаціями стосовно організації відпочинку та оздоровлення дітей та молоді


	постійно



	4.
	Вести строгий облік заяв батьків та опікунів для скерування на оздоровлення.
	упродовж року


7. Запобігання домашнього насильства.

              Впродовж  2021 року до Дрогобицького МРВ УМВСУ у Львівській області з заявами про вчинення насильства в сім’ї звернулося   громадян 142 особи ( станом на 26.10.2021року)За 2009  рік- 107 громадян, за 2011-98 осіб, 2012р.-214 осіб, 2015р.-40 звернень, за 2020 рік – 221 звернення.

              В навчальних закладах  Дрогобицької громади постійно проводилися бесіди, виховні години, моніторинги з батьками щодо запобігання насильства в сім’ї.
     З метою запобігання насилля в сім’ї передбачено наступні заходи:

	№п/п
	Заходи
	Термін

	1.
	Провести бесіди та тренінги, семінари щодо попередження насильства в сімї
	Протягом року

	2.
	Засідання Координаційної ради з питань запобігання та протидії домашньому насильству
	Щокравтально

	3.
	Засідання за круглим столом
	До дня сім’ї

	4.
	Провести опитування серед студентів та учнів стосовно теми насильства
	Листопад

	5.
	Виготовлення поліграфічної продукції з даної тематики
	Упродовж року

	6.
	Конкурс відеороликів на тему «Світ без насильства»
	Упродовж року

	7.
	Організація та проведення виїздних комісій на підставі повідомлень поліції , складання актів та зясування обставин вчинення насильства в сії , або його реальної загрози
	По мірі надходження повідомлень

	8.
	Надання консультацій, проведення бесід, роз’яснення законодавства стосовно домашнього насильства в сімї для жертв та кривдників
	Упродовж року

	9.
	Інформування стосовно теми подолання насильства в сімї в соціальних мережах та засобах інформації, сайті ДМР
	Упродовж року

	10
	Проведення заходів в рамках Міжнародної акції «16 днів проти насильства»
	25 листопада


8. Протидія торгівлі людьми.

            Щорічно питання протидії торгівлі людьми набирає більшої актуальності. Виїзд на роботу за межі України, робота по найму на території держави, все це- може мати приховані ризики для частини населення.

         Гендер є окресленим набором характеристик у культурному аспекті, що визначають соціальну поведінку чоловіків та жінок та стосунки між ними. Таким чином, гендер стосується не просто жінок або чоловіків , а й відносин між ними та шляхів їх соціального розвитку.
          Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» актуалізує необхідність вироблення дієвих кроків забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків.

         Для реалізації Програми пропонуємо наступні заходи:

	№п/п
	Заходи
	Термін

	1.
	Не стань жертвою торгівлі людьми” до Всесвітнього Дня боротьби з торгівлею людьми
	22 липня щорічно

	2.
	Анкетування для визначення обізнаності в громаді стосовно проблем торгівлі людьми
	Січень-березень

	3.
	Перегляд фільмів «Ст анція призначення –життя», «Небезпечна гра»
	Упродовж року


9.Екологічна безпека громади.

        Дрогобицька громада об’єднує в собі 2 міста та 34 села. Екологічна безпека вгромаді є важливою складовою. Молодь громади долучалася неодноразово до Всеукраїнських та Міжнародних екологічних акцій на волонтерських засадах. За ініціативи молоді у співпраці з відділом були проведені до Всесвітнього Дня чистоти, прибирання території сільзаводу, вулиці Спортивної ( біля моста). 

       Важливою залишається тема очистки ріки Соляниця в м.Стебнику, пропагування роздільного сортування сміття, запобігання створення стихійних сміттєзвалищ на території громади, вивчення питання якості питтєвої води.

З цією метою плануємо:

	№п/п
	Заходи
	Термін

	1.
	Участь у Всесвітньому Дні чистоти.Щорічно прибирання нових локацій
	Щорічно вересень-жовтень

	2.
	Дослідження проблем ріки Соляниці
	Упродовж року

	3.
	Проведення зустрічей з дітьми та молоддю стосовно роздільного сортування сміття
	Упродовж року

	4.
	Проведення визначення місць стихійних сміттєзвалищ на території громади та ініціювання ії ліквідації
	Квітень- липень


10.Міжнародна співпраця у галузі молодіжної політики.

          Місто Дрогобич має досвід багаторічної співпраці з містами-партнерами, містами-побратимами з Польщі, Хорватії, Німеччини,  Кореї,  Латвії,  Америки. Молодь з громадських організацій, обєднань, активна молодь громади, студентське самоврядування та молодіжна рада готові до налагодження співпраці та обміну досвідом з молоддю  закордонних міст.

З цією метою:

	№п/п
	Заходи
	Термін

	1.
	Надіслати листи звернення до міст –партнерів стосовно налагодження контактів для молодіжної співпраці.
	Січень-лютий 2022 року

	2.
	Проведення онлайн зустрічі представників Молодіжної ради та дорадчих органів в містах , які  будуть готові до співпраці
	Квітень-травень

	3.
	Проведення спільної акції 
	Дата визначиться


РОЗДІЛ ІІІ.

Фінансування.

          Фінансування заходів, передбачених у згаданій вище програмі проводиться  відповідно до підпрограм, а саме:

- з коштів, які передбачені на заходи у галузі молодіжної політики 

у 2022 році                                                                                                       182 000,0 грн.;

у 2023році                                                                                                        200 000,0 грн.;

у 2024році                                                                                                        250 000,0 грн.

у 2025році                                                                                                        300 000,0 грн.
у 2026році                                                                                                        350 000,0 грн.
Начальник відділу сімї та молоді                                                                        Олександра ПАШКО

Заходи щодо реалізації Комплексної програми «Молодь Дрогобицької територіальної  громади на період 2022-2026 роки»

 на 2022 рік

	№

п/п
	Назва заходу
	
	Термін проведення 

	1.
	Онлайн конкурс читання поезії  до Дня пам’яті героїв Крут
	
	Січень 

	2.
	Тренінговий  день для молоді за участю представників  Молодіжної ради


	
	Лютий 

	3.
	Молодіжний КВЕСТ спільно з Молодіжною радою                                       
	
	Лютий 

	4.
	Виставка Кобзарів навчальними закладами  «Мій Кобзар»  
	
	Березень 

	5.
	Екскурсійна поїздка молоді з сіл Дрогобицької громади в с.Білогорщу на батьківщину Р.Шухевича
	
	Березень 

	6.
	Бізнес – сніданки з відомими людьми
	
	Березень 

	7.
	Виготовлення поліграфічної продукції для представників  Молодіжної ради                             
	
	Березень 

	8
	Придбання  футболок для  представників Молодіжної ради   з логотипом      
	
	Березень 

	9.
	Екскурсійна поїздка на гору Маківку                                                                      
	
	Квітень 

	10.
	Конкурс Великодніх композицій


	
	Квітень 

	11.
	Оформлення Великодньої фотозони                                                                         
	
	Квітень 

	12.
	Молодіжний концерт до Великодня в селах Дрогобицької міської територіальної 

громади                                                                                                                              
	
	Квітень 

	13.
	Привітання з Днем сім’ї та Днем матері
	
	Травень 

	14.
	Фотоконкурс за участю фотомитців для багатодітних сімей
	
	Травень 

	15.
	Зустріч матерів-героїнь з міським головою з нагоди Дня матері  
	
	Травень 

	16.
	Проведення заходів до Дня Героїв «ІГРИ ПАТРІОТІВ»
	
	Травень 

	17.
	День вишиванки в Дрогобичі фотоконкурс  «Моя сім’я у вишиванці»


	
	Травень 

	18.
	День графіті  за участю представників Молодіжної ради   
	
	Травень 

	19.
	Мотиваційні зустрічі з відомими людьми за участю  представників Молодіжної ради  
	
	Травень 

	20.
	Наші герої та історія мого села
	
	Травень 

	21.
	Зустріч з обдарованими дітьми Дрогобицької ОТГ в сесійному залі  Дрогобицької міської ради 


	
	Червень 

	22.
	Фестиваль – конкурс «Шанс» та концерт до Дня молоді
	
	Червень 

	23.
	Святкуємо День молоді разом із добровольцями 


	
	Червень 

	24.
	Екскурсійні поїздки для Молодіжної ради  в музей Національно –визвольних 

змагань                                                                                                                                 
	
	Червень 

	25.
	Заходи з нагоди перепоховання жертв НКВД
	
	Липень 

	26.
	Конкурс малюнку до Дня Незалежності та Дня Прапора України


	
	Серпень 

	27.
	Хедлайнер концерт за участю представників Молодіжної ради                                                                                               
	
	Серпень 

	28.
	Виставка творчих робіт учнів навчальних закладів «Тобі рідне місто»
	
	Вересень 

	29.
	Конкурс «Красуня Дрогобича»
	
	Вересень 

	30.
	Свято близнюків
	
	Вересень 

	31.
	День міста разом з добровольцями
	
	Вересень 

	32.
	Молодіжні відпочинкові зустрічі  в селах Дрогобицької міської територіальної 

громади                                                                                                                                
	
	Вересень 

	33.
	Екскурсійна поїздка молоді в с.Воля Задеревацька  на батьківщину  

С.Бандери  


	
	Жовтень 

	34.
	Заходи до Дня УПА, До Дня захисника України .

Святкуємо Покрову з добровольцями в селах територіальної громади                                                                      


	
	Жовтень 

	35.
	Бізнес сніданки з відомими людьми
	
	Жовтень 

	36.
	Догляд за могилами воїнів УПА, Січових Стрільців  
	
	Жовтень 

	37.
	«Листопадовий зрив» до ЗУНР спільно з ГО НСОУ «Пласт»
	
	Листопад 

	38.
	Акція до Дня Св. Миколая для  сімей , які виховують 4 і більше дітей та відповідно до законодавства отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям
	
	Грудень 


Начальник відділу сім’ї та молоді 

управління у справах сім’ї, молоді та спорту 

           Олександра ПАШКО                               



. 

