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1. Паспорт

Програми перспективного розвитку комунального підприємства «Дрогобицька лазня» Дрогобицької міської ради Львівської  області на 2024рік.
	1. 
	Ініціатор розроблення Програми
	Комунальне підприємство «Дрогобицька лазня» Дрогобицької міської ради Львівської області


	2. 
	Розробник та співрозробник Програми
	Департамент міського господарства Дрогобицької міської ради; Комунальне підприємство «Дрогобицька лазня» Дрогобицької міської ради Львівської області


	3. 
	
	

	4. 
	Відповідальний виконавець Програми
	Комунальне підприємство «Дрогобицька лазня» Дрогобицької міської ради Львівської  області


	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	Термін реалізації Програми
	2024р.

	8. 
	Перелік джерел фінансування, які беруть участь у виконанні Програми 
	бюджет Дрогобицької міської територіальної громади

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для виконання Програми за кошти міського бюджету
	75,0 тис. грн. 



Заступник директора 

КП «Дрогобицька лазня»                                               Богдан Варивода
Директор департаменту

міського господарства

Дрогобицької міської ради




Андрій ПАУТИНКА
2. Загальні положення
               Виконавчі органи міської ради, керуючись Господарським кодексом України, Бюджетним кодексом України, Законом України « Про місцеве самоврядування в Україні», уповноважені здійснювати управління та контроль за діяльністю підприємств, організацій, що перебувають у їх підпорядкуванні. 
3. Визначення  проблеми,  на розв’язання  якої  спрямована                      
                                         Програма

Сфера дії даної Програми охоплює комунальне підприємство «Дрогобицька лазня» Дрогобицької міської ради Львівської області, діяльність якого спрямована на надання послуг з помивки населення.

Підприємство є стратегічним об’єктом міста  Дрогобича.
На балансі КП «Дрогобицька лазня» знаходиться приміщення площею 1886 м.кв. з усім необхідним обладнанням, зношеність основних фондів становить 49,7%.

За період введення в країні воєнного стану підприємство розпочало надавання безкоштовних послуг військовим та вимушено переміщеним особам з регіонів де ведуться активні бойові дії.

Діяльність підприємства є соціально-значущим, так як  80 % відвідувачів лазні є представниками пільгових категорій населення (пенсіонерів, інвалідів, військових) та вимушено переміщених осіб.

У зв’язку із збільшенням кількості вимушено переміщених осіб,  яким надаються безкоштовні послуги, підприємство отримує значні збитки, що призводять до неспроможності КП «Дрогобицька лазня» своєчасно розраховуватись за надані комунальні послуги (електроенергія, водопостачання та водовідведення),       які є складовою тарифу, своєчасно виплачувати заробітну плату та сплачувати податки.

Підприємство вимушене працювати в режимі скороченого робочого дня та неповного робочого тижня, скорочувати витрати на придбання необхідних матеріалів, засобів прибирання, оновлення матеріально-технічної бази тощо. Отже без належного фінансування неможливе ефективне функціонування  комунального підприємства «Дрогобицька лазня» Дрогобицької міської ради та виведення його з категорії збиткових у прибуткові.

Вирішення згаданих  проблем комунального підприємства можливе в разі перегляду рівня діючих тарифів  на послуги. Але зважаючи на те, що суттєве підвищення тарифів на послуги лазні вкрай негативно вплине на доступність соціальних послуг в Дрогобицькій міській територіальній громаді, особливо для соціально вразливих та незахищених верств населення, та враховуючи необхідність подальшого безкоштовного обслуговування внутрішньо-переміщених осіб виникає гостра  потреба у наданні комунальному підприємству фінансування з бюджету Дрогобицької міської територіальної громади на придбання дров для забезпеченя опалення та нагріву води. 

Саме на вирішення цієї проблеми і спрямована Програма.

4. Мета Програми
Метою Програми є забезпечення  належного утримання, збереження виробничих та невиробничих фондів підприємства, забезпечення опалення в приміщенні та нагріву води, а також забезпечення доступності соціальних послуг мешканцям міста, а також надання безкоштовних послуг вимушено  переміщеним особам з регіонів де ведуться активні бойові дії, військовим, що закріплено положеннями Загальної декларації прав людини та Конституції України.
5. Завдання та напрями виконання Програми

Виконання завдань Програми здійснюється за такими основними напрямами:
1. Своєчасний розрахунок за спожиту електроенергію, водопостачання та водовідведення
            2. Своєчасна виплата заробітної плати.

            3. Сплата податків.

            4.Організація надання послуг з помивки військових та вимушено переміщених осіб
            5. Забезпечення беззбиткового, безперебійного функціонування комунального підприємства міста.

6. Джерела та обсяги фінансування Програми
6.1. Ресурсне забезпечення Програми перспективного розвитку комунального підприємства «Дрогобицька лазня» Дрогобицької міської ради на 2024р. передбачено в обсязі 75,0 тис. грн. 
6.2. Впродовж року обсяг фінансування Програми за рахунок коштів  бюджету Дрогобицької міської територіальної громади може змінюватись відповідно до рішення міської ради про внесення змін до бюджету Дрогобицької міської територіальної громади на відповідний рік, виходячи з наявного фінансування ресурсу бюджету Дрогобицької міської територіальної громади.
Коди економічної класифікації видатків:

КПКВК 1216020 КЕКВ  2610.
6.3. Головним розпорядником коштів за Програмою виступає Департамент міського господарства. 
Одержувачем коштів  є комунальне підприємство «Дрогобицька лазня» Дрогобицької міської ради Львівської області.
7. Порядок використання коштів міського бюджету, передбачених на реалізацію Програми
7.1. Фінансування за рахунок бюджетних коштів надається на безповоротній основі комунальному підприємству, засновником якого є Дрогобицька міська рада. Фінансування надається виключно в межах бюджетних призначень, встановлених рішенням виконавчого комітету Дрогобицької  міської ради  на відповідний рік за цією Програмою, та в межах надходжень до бюджету Дрогобицької міської територіальної громади.  

7.2. Фінансування виділяється виключно на придбання дров для опалювання твердопаливного котла, з метою зменшення витрат по електропостачанню комунального підприємства, які виникають в процесі надання безкоштовних послуг з помивки  для військових та вимушено  переміщених осіб, напрям якої відповідає меті і завданням цієї Програми.

7.3. Не підлягають забезпеченню за рахунок коштів бюджету Дрогобицької міської територіальної громади витрати комунального підприємства: 

· на премії та інші стимулюючі виплати, передбачені колективними договорами;

· на відрахування профспілковим організаціям для проведення культурно-масової і фізкультурної роботи; 

· на сплату податку на прибуток, частини чистого прибутку (доходу), що вилучається до бюджету, за оренду нежитлових приміщень, штрафних санкцій і пені;

· на утримання об’єктів соціально-культурної інфраструктури підприємства; 

· на надання спонсорської і благодійної допомоги; 

· на інші непродуктивні витрати, які безпосередньо не пов’язані із основним напрямком діяльності підприємства, який передбачений Статутом підприємства та відповідає меті і завданням Програми.

7.4. Критеріями для надання фінансування є наявність:

· звернення, поданого отримувачем та погодженого відповідним управлінням (відділом) міської ради та заступником міського голови відповідно до розподілу їх функціональних обов’язків;
· облік показників споживання енергоносіїв (електроенергії, водопостачання та водовідведення) на надання послуг.
                   8. Очікувані результати від реалізації  Програми
Виконання Програми дозволить: 

1. Створити умови для стабільної роботи підприємства при здійсненні своєї господарської діяльності. 

2. Забезпечити своєчасні розрахунки підприємства з бюджетами всіх рівнів.
3.Підвищити якісні та кількісні показники наданих підприємством послуг з помивки військових та  вимушено переміщених осіб.

 4.Забезпечити своєчасну та в повному обсязі виплату заробітної плати та нарахувань на неї.
5.Дотримуватись нормативів, норм, стандартів, порядків і правил при наданні послуг.

6.Уникнути заборгованості за  електроенергію, водопостачання та водовідведення.
9. Координація та контроль за виконанням Програми

Координацію та контроль за виконанням Програми здійснює Департамент міського господарства та Управління фінансів Дрогобицької міської ради.

Відповідальний виконавець Програми один раз на квартал, до 15 числа місяця наступного за звітним , надають до Департаменту міського господарства та Управління фінансів Дрогобицької міської ради звіти про хід виконання Програми відповідно до фактичних обсягів фінансування (наростаючим підсумком). 
10.Ресурсне забезпечення 
програми «Фінансова підтримка комунального підприємства «Дрогобицька лазня» Дрогобицької міської ради Львівської області на 2024рік».



тис. грн.

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	2024
рік
	Усього витрат на виконання програми

	
	
	

	Усього
	75,0
	75,0

	у тому числі
	
	

	Бюджет  Дрогобицької міської територіальної громади
	75,0
	75,0


Заступник директора 

КП «Дрогобицька лазня»                                               Богдан Варивода

Директор департаменту

міського господарства

Дрогобицької міської ради




Андрій ПАУТИНКА
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