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ПРОГРАМА

«Успішний педагог» на 2025 рік

1. Мета і завдання

1.1. Метою міської Програми «Успішний педагог» (надалі – Програма) є підвищення ролі та значення педагогічної професії через виявлення та підтримку талановитих і успішних педагогів, заохочення їх за успіхи в роботі, активну участь у громадській, спортивній, мистецькій, виховній, науковій діяльності, а також покращення якості надання освітніх послуг в закладах освіти Дрогобицької міської територіальної громади.

1.2. Завданням Програми є фінансова підтримка талановитих та успішних педагогів через надання їм разових грошових винагород.

2. Порядок реалізації Програми

2.1. Кандидатури претендентів на участь у Програмі можуть подавати заклади освіти відповідно до Порядку визначення переможців міської Програми «Успішний педагог» на 2025 рік.
2.2. Учасниками Програми можуть бути всі педагоги закладів освіти Дрогобицької міської територіальної громади.

2.3. Розподіл коштів для отримання десять разових грошових винагород здійснюється за таким принципом:

2.3.1. Сім премій для педагогів, які працюють у закладах загальної середньої освіти.

2.3.2. Дві премії для педагогів, які працюють у закладах дошкільної освіти.

2.3.3. Одна премія для педагогів, які працюють у закладах позашкільної освіти.
2.4. Подання заявок  на участь у Програмі розпочинається з наступного дня після затвердження Порядку визначення переможців міської Програми «Успішний педагог» на 2025 рік і здійснюється до 18 вересня 2025 року (включно).
2.5. Конкурсний відбір серед кандидатів на отримання грошових винагород здійснює відповідно до Порядку визначення переможців міської Програми «Успішний педагог» на 2025 рік комісія, яку утворює відділ освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради.
2.6. Засідання комісії є правочинним, якщо на ньому присутні не менше як дві третини складу.

2.7. Рішення комісії оформляється протоколом та подається у п’ятиденний термін на розгляд та затвердження відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради.

2.8. За результатами конкурсу відділ освіти оголошує переможців Програми. 
3. Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою грошових винагород

3.1. Виплата грошових винагород здійснюється за рахунок коштів міського бюджету м. Дрогобича.

3.2. Розмір одноразової грошової винагороди становить 10 000 грн. (без врахування оподаткування).

3.3. Грошові винагороди  призначаються один раз на рік.

3.4. Виплату грошових нагород здійснює централізована бухгалтерія відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради Львівської області на підставі розпорядження міського голови. 

3.5. Кошти згідно з цією Програмою повинні бути виплачені до кінця відповідного бюджетного періоду. 
Начальник відділу освіти                                                            Петро ШЕВ(ЯК
Додаток 2
до рішення 

Дрогобицької міської ради

 від ________ № _______

Порядок визначення та критерії оцінювання

претендентів  на отримання грошових винагород

в рамках реалізації міської Програми 
«Успішний педагог» на 2025 рік
Реалізація міської Програми «Успішний педагог» на 2025 рік (надалі – Програми) відбувається у два етапи.

        Після поданих  пропозицій претендентів комісія, створена наказом відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради, опрацьовує подані матеріали і визначає переможців Програми.

Розділ 1. Порядок визначення претендентів на отримання грошових винагород

І етап

1.1. Претендентів  на отримання грошових винагород в рамках реалізації Програми висуває педагогічна ради закладу освіти, а також кожен педагог має право самостійно висунути свою кандидатуру на отримання грошової винагороди.

1.2. Претендент готує електронне портфоліо (опис власного педагогічного досвіду роботи обсягом до 5 сторінок), у якому висвітлює діяльність щодо застосування сучасних методик і технологій навчання; партнерської взаємодії з учасниками освітнього процесу; організації здорового, безпечного, розвивального, інклюзивного середовища освітнього середовища; управління освітнім процесом, безперервного професійного розвитку. Претендент публікує електронне портфоліо на сайті закладу освіти.

1.3. У серпні-вересні, але не пізніше 18 вересня,  на засіданні педагогічної ради претендент   презентує власний досвід  педагогічної роботи. Педагогічна рада шляхом голосування обирає претендента\претендентів  на отримання грошових нагород від закладу освіти. 

ІІ етап

1.4. Претендент на отримання грошової винагороди подає у  відділ освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради на розгляд комісії такі документи:

1.4.1. Заявку на участь у Програмі в друкованому та електронному вигляді, підписану головою педагогічної ради закладу освіти із зазначенням номеру протоколу та дати (в заявці потрібно вказати посилання на інтернет-ресурс, де розміщено електронне портфоліо претендента (додаток 1).

1.4.2. Витяг з протоколу педагогічної ради закладу освіти про вибір претендента/претендентів від закладу освіти для участі у другому етапі.

1.4.3. Опис власного педагогічного досвіду роботи претендента (електронний та паперовий варіант) в обсязі не більше 5 (п’яти) сторінок комп’ютерного тексту (шрифт Times New Roman, розмір шрифту – 14, міжрядковий інтервал – 1,5, абзацний відступ – 1,25 см, береги – 2 см), підписані керівником закладу освіти, та педагогом-претендентом, з додатками, що підтверджують успішну педагогічну діяльність педагога (копії дипломів, сертифікатів, грамот, відгуків про роботу, скан-копій у засобах масової інформації тощо) за останні п’ять років.
1.5. Прийом документів для участі в Програмі проводиться до 18 вересня (включно).

Розділ 2. Критерії оцінювання претендентів  на отримання грошових винагород

	1. Застосовує сучасні методики і технології навчання, впроваджує інновації (20 балів):

	1.1. Використовує стратегії, що спонукають учнів до ефективної взаємодії між собою. Використовує інші форми організації освітнього процесу, крім класно-урочної.
	5б.

	1.2. Учасник дослідно-експериментальної роботи на всеукраїнському, регіональному рівні чи на рівні закладу освіти
	5б.

	1.3. Учасник освітніх проєктів, які реалізуються закладом освіти, а також іншими установами чи організаціями.
	5б.

	1.4. Створює нові електронні (цифрові) освітні ресурси, розміщує їх у електронному  (цифровому) освітньому середовищі закладу освіти або в хмарних середовищах. Розроблені інформаційні ресурси розміщує на сайті закладу освіти, власних професійних блогах, сайтах професійних спільнот, фахових виданнях. Наявність сайту (блогу) як інструменту, що демонструє компетентність педагога в певній сфері.
	5б.

	1.5. Публікує власні матеріали у фахових виданнях (має опубліковані статті або тези виступів; розробки/плани уроків та заходів; презентації; результати досліджень).


	5б.

	2. Реалізує партнерську взаємодію з учасниками освітнього процесу (20 балів):

	2.1. Визнаний/а іншими педагогами як хороший практик – консультує колег, діляться досвідом, власним розумінням предмета (наявні власні навчально-методичні матеріали, які доступні для використання іншими педагогами).
	5б.

	2.2. Здійснює наставництво/супервізію, надає методичну підтримку іншим педагогам щодо набуття фахової майстерності.
	5б.

	1.3 Бере активну участь у діяльності професійних спільнот (виступи/презентації/майстер-класи, відображені у: програмах заходів; прес-релізах; інформаційних довідках; фото/відео звітах).
	5б.

	2.4. Організовує спільні колективні справи для учасників освітнього процесу. Ефективно здійснює позакласну та виховну  роботу з предмету.
	5б.

	2.5. Ефективно комунікує з учнями, батьками, колегами. Висока оцінка діяльності усіма учасниками освітнього процесу.
	5б.

	3. Фахівець з людського розвитку, який успішно формує та реалізує індивідуальні освітні траєкторії здобувачів освіти (20 балів):

	1.1. Володіє техніками навчання й організації освітнього процесу, що допомагають розкрити талант дитини. Вміє зацікавити,  заохотити, мотивувати та надати підтримку учневі/учениці в процесі навчання. Розуміє та приймає відмінності учнів та їхніх потреб. Залучає учнів до вирішення життєвих проблем з метою наближення учіння до реалій життя.
	5б.

	1.2. Бере відповідальність за успіх свого учня (оцінка рівня навченості та якості навчальних досягнень учнів у ході освоєння сучасних освітніх програм, виконання учнями проєктів та досліджень).
	5б.

	1.3. Результати учнів педагога у міжнародних, всеукраїнських, регіональних, місцевих проєктах, конкурсах, організаційно-масових заходах.
	5б.

	1.4. Результати учнів педагога у всеукраїнських учнівських олімпіадах, турнірах, Всеукраїнських конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України.
	5б.

	1.5. Результати зовнішнього незалежного оцінювання учнів педагога з предмету. Висока організація позаурочної діяльності учнів відповідно до їхніх потреб та інтересів. 
	5б.

	4. Лідер,  творець якісних і ціннісних змін в освіті (20 балів):

	4.1. Вірність гуманістичним і демократичним цінностям, повага до дітей, вміння навчати і організовувати дитячий колектив на добрі і важливі справи.
	5б.

	4.2. Прагнення до самовдосконалення, навчання передового педагогічного досвіду, комунікації зі своїми колегами. Тренує та наставляє вчителів, допомагає їм у їхньому професійному розвитку. Керує групою педагогів (методичним об(єднанням, професійною спільнотою,  творчою групою, школою молодого вчителя). 
	5б.

	4.3. Автор педагогічних ініціатив та освітніх проектів.
	5б.

	4.4. Створює здорове, безпечне, розвивальне, інклюзивне середовище.
	5б.

	4.5. Активна громадянська позиція, патріотизм, педагог як приклад в повсякденності (у побуті, культурі поведінки, в ставленні до оточуючого світу, до рідних, близьких, товаришів, колег). Бере участь у  волонтерських чи громадських проєктах та  ініціативах.


	5б.

	5. Компетентний, відповідальний, проактивний (20 балів):

	5.1. Результати участі педагога у міжнародних, всеукраїнських, регіональних, місцевих проєктах, освітніх програмах, конкурсах фахової майстерності, організаційно-масових заходах (що підтверджуються відповідними документами: грамотами, дипломами, сертифікатами, відгуками про роботу, скан-публікаціями у засобах масової інформації тощо) за останні 5 років.
	5б.

	5.2. Виступає освітнім експертом, який залучається до проведення інституційного аудиту;  тренером Нової української школи; експертом із перевірки робіт учасників зовнішнього незалежного оцінювання; експертом здійснення експертизи електронних версій підручників, членом журі фахових конкурсів обласного, регіонального, всеукраїнського рівня. 
	5б.

	5.3. Пройшов/ла успішно сертифікацію.
	5б.

	5.4. Розробляє авторські програми та курси. Особисто створює  власні електронні (цифрові) навчальні та методичні матеріали, дистанційні курси, тренінги для професійного розвитку. 
	5б.

	5.5. Бере участь у діяльності педагогічної спільноти за межами свого закладу освіти. Бере участь у програмах і проєктах післядипломної освіти. Залучений/на до проведення навчальних занять в інституті післядипломної освіти.
	5б.


Заявка

на участь у міській Програмі «Успішний педагог»
 на 2025 рік
	1
	Прізвище, ім’я, по батькові учасника Конкурсу 
	

	2
	Посада
	

	3
	Освіта
	

	4
	Стаж педагогічної роботи
	

	5
	Стаж роботи на посаді
	

	6
	Повна назва закладу (відповідно до статуту закладу)
	

	7
	Адреса закладу (повна), телефон, електронна пошта
	

	8
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