Додаток № 1 
до програми

 Паспорт
програми Дрогобицької міської ради 
«Про персональні стипендії міського голови в галузі освіти та культури
для обдарованих дітей на 2025 рік»

	1
	Назва Програми
	Програма «Про персональні стипендії міського голови в галузі  освіти та культури для обдарованих дітей на 2025 рік»

	2
	Підстава до розробки Програми
	Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», Указ Президента України від 8 лютого 2001 р. № 78/2002, Указ Президента України від 30 вересня 2010 року №927 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді

	3
	Замовник Програми
	Дрогобицька міська рада

	4
	Розробник Програми
	Відділ освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради

	5
	Головна мета Програми
	Забезпечення подальшого розвитку загальноміської системи виявлення, відбору та відзначення обдарованої молоді, забезпечення економічних і соціальних гарантій самореалізації особистості, підтримка та стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей та молоді

	6
	Строки реалізації Програми
	2025 рік 

	7
	Головний розпорядник коштів
	Відділ освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради

	8
	Джерела фінансування
	Кошти бюджету Дрогобицької міської територіальної громади

	9
	Обсяги фінансування
	109,0 тис. грн.


	10
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього,
у тому числі:
коштів міського бюджету
інші джерела
	




109,0   тис. грн.


109,0   тис. грн.
-



	11
	Виконавець Програми
	Відділ освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради

	12
	Учасники програми
	Здобувачі освіти, відділ освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради

	13
	Очікувані кінцеві результати реалізації Програми
	Забезпечення: розвитку загальноміської системи виявлення та відбору обдарованої молоді; оновлення змісту та створення особистісно орієнтованої системи роботи з обдарованими дітьми та молоддю; створення науково-педагогічної інформаційної системи; впровадження сучасних педагогічних технологій навчання і виховання обдарованої молоді; підвищення рівня професійної компетенції педагогів, що працюють з обдарованою молоддю; збагачення освіти інноваційними технологіями навчання та розширення зв’язків з міжнародними освітянськими організаціями; забезпечення соціально-правових гарантій обдарованій молоді, створення системи її морального і матеріального заохочення до науково-дослідницької і спеціальної діяльності; розширення інформаційно-аналітичного банку даних «Обдарованість» закладів загальної середньої освіти; консолідація зусиль державних, громадських, наукових організацій міста, спрямованих на виховання особистості, збереження багатовікових традицій і досвіду педагогічної громадськості.
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