ЗАТВЕРДЖЕНО:

Рішенням Дрогобицької міської ради

Львівської області

від____________________№_______

Міський голова

___________________ Тарас КУЧМА
СТАТУТ

комунального закладу Дрогобицької міської ради

Львівської області

«ЗАСЛУЖЕНИЙ АКАДЕМІЧНИЙ ПРИКАРПАТСЬКИЙ АНСАМБЛЬ ПІСНІ ТА ТАНЦЮ УКРАЇНИ «ВЕРХОВИНА»

(нова редакція)

                                                           м. Дрогобич – 2025р.
1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Статут визначає правові й економічні основи організації та діяльності комунального закладу Дрогобицької міської ради Львівської області «Заслужений академічний Прикарпатський ансамбль пісні та танцю України «Верховина»  (далі – Ансамбль).

1.2. Ансамбль належить до власності Дрогобицької міської територіальної громади Львівської області. Засновником Ансамблю є Дрогобицька міська рада Львівської області. Галузеве управління Ансамблем здійснює управління культури та розвитку туризму виконавчих органів Дрогобицької міської ради .

1.3. Ансамбль у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, рішеннями Дрогобицької міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність в галузі культури.

1.4. Ансамбль самостійно розробляє програму діяльності (організацію, види, напрями, зміст роботи) керуючись загальнодержавними програмами культурного будівництва, розвитку культурно-освітньої роботи, народної творчості, соціологічних досліджень в галузі культурно-дозвільного задоволення потреб населення області, соціально-економічних, національних та етнічних особливостей регіону.

1.5. Ансамбль є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку зі своєю назвою, кутовий штамп, інші необхідні реквізити. Права та обов’язки юридичної особи Ансамбль набуває з дня його державної реєстрації. 

1.6. За своїм правовим статусом Ансамбль є комунальним закладом.

1.7. Ансамбль є неприбутковим і фінансується з місцевого бюджету. При виконанні покладених на нього завдань Ансамбль може використовувати позабюджетні кошти, отримані відповідно до чинного законодавства.

1.8. Ансамбль несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах, передбачених чинним законодавством України, і не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника, так само як і Засновник не несе відповідальності за зобов'язаннями Ансамблю.

1.9. У межах своєї статутної діяльності та положень даного Статуту Ансамбль має право укладати від свого імені угоди, виступати позивачем та відповідачем у судах.
1.10. Ансамбль має повне та скорочене найменування.

1.11.1. Повне офіційне найменування Ансамблю:

українською мовою: Комунальний заклад Дрогобицької міської ради Львівської області «Заслужений академічний Прикарпатський ансамбль пісні та танцю України» «Верховина» .
англійською мовою: Honored Academic Prykarpattian Song and Dance Ensemble of Ukraine «Verkhovyna».

1.11.2. Скорочене найменування Ансамблю:

українською мовою:   КЗДМР  Ансамбль  «Верховина»;

англійською мовою:   ЕNSЕМВLЕ  «Verkhovyna».

1.12.Юридична адреса: 82100, Львівська область, Дрогобицький район,                           м. Дрогобич, вул. Шевченка,22.

1.13.Комунальний заклад Дрогобицької міської ради  Львівської області «Заслужений академічний Прикарпатський ансамбль пісні та танцю України «Верховина» є правонаступником комунального закладу Львівської обласної ради «Заслужений Прикарпатський ансамбль пісні та танцю України «Верховина».
1.14. Згідно Наказу Міністерства культури та стратегічних комунікацій України від 17.06.2025р. №493 «Про надання статусу академічного творчому колективу комунального закладу Дрогобицької міської ради «Заслужений Прикарпатський ансамбль пісні та танцю України «Верховина» Ансамблю надано статус академічного.
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ АНСАМБЛЮ
2.1. Ансамбль створений з метою популяризації досягнень українського народного мистецтва (народних пісень та танців Прикарпатського краю, оркестрових творів та інших) в Україні та за її межами, організація та проведення концертів для населення, що сприяє естетичному вихованню молодого покоління і населення в цілому.

2.2.Напрямки діяльності Ансамблю:

- здійснення гастрольно-концертної діяльності як на території України, так і за її межами;

- відродження, збереження і розвиток культурних традицій українського народу;
- організація та участь у мистецьких проектах: фестивалях, конкурсах, концертах, авторських вечорах, майстер-класах, бенефісах та інших культурно-мистецьких заходах;
- організація виступів на сценічних майданчиках; на радіо і телебаченні; здійснення записів на звуконосіях;
- залучення до творчої співпраці композиторів, висококваліфікованих виконавців та інших діячів мистецтв з метою створення репертуару Ансамблю;

- пошук талантів серед молоді та сприяння їх творчому розвитку;

- створення на базі Ансамблю студії звуко- та відеозапису, проведення відеопоказів з метою реклами. Створення шкіл-студій хорового, вокального, музичного і балетного мистецтва для підготовки резерву артистичного складу;

- надання допомоги в навчально-виховній роботі педагогічним колективам у патріотичному, культурному та інтелектуальному розвитку дітей та молоді, в їх естетичному вихованні;

- здійснення співпраці з іноземними концертними організаціями, творчими працівниками, мистецькими аматорськими об’єднаннями, колективами та іншими зацікавленими особами;
- здійснення інших видів діяльності, що не заборонені законодавством України і які відповідають меті, передбаченою цим Статутом.
- надання підприємствам, установам і організаціям приміщення Закладу для проведення культурно-мистецьких і культурно-просвітницьких заходів;

· здійснює прийом іноземних делегацій творчих працівників, мистецьких  аматорських об’єднань, окремих осіб, повноважених у налагодженні творчих контактів, керівників художніх колективів;
3. МАЙНО АНСАМБЛЮ
3.1. Майно Ансамблю є власністю Дрогобицької міської територіальної громади .
Майно Ансамблю становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Ансамблю.

3.2. Майно Ансамблю, закріплене за ним і належить йому на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Ансамбль володіє, користується і розпоряджається майном, закріпленим за ним Засновником для здійснення некомерційної господарської діяльності, у межах, встановлених чинним законодавством України, та з урахуванням обмежень, установлених даним Статутом.

3.3.Джерелами формування майна Ансамблю є:

- грошові та матеріальні внески Засновника;

- кошти бюджету Дрогобицької міської територіальної громади ;

- кошти державного та місцевих бюджетів на виконання цільових програм;

- добровільні грошові внески, пожертвування українських та іноземних

фізичних та юридичних осіб;

- капітальні вкладення та фінансування з бюджету;

- надходження від продажу квитків, реалізації творчої продукції, інших видів

творчої, методично-організаційної, експлуатаційної діяльності;

- інші джерела, які не суперечать чинному законодавству України.

3.4. Ансамбль є неприбутковою бюджетною установою та не є платником податку на прибуток відповідно до положень податкового законодавства України. 
Доходи (прибутки) Ансамблю або їх частини не підлягають розподілу серед його членів (засновників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску). 
Доходи (прибутки) Ансамблю використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізацію мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених Статутом Ансамблю.
3.5. Ансамбль для вирішення своїх завдань може придбавати або брати в оренду у юридичних осіб незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб, приміщення, споруди, у тому числі житло, матеріали, комплектуючі вироби, транспортні засоби, машини, обладнання, інформаційні носії, наукові розробки та новітні методики й інші матеріальні та інтелектуальні ресурси у відповідності із законодавством України.
3.6. Ансамбль може надавати платні послуги згідно із законодавством України.

3.7. Ансамбль має право здавати в оренду рухоме та нерухоме майно, яке йому належить, згідно із законодавством України.
3.8.Аудит фінансової діяльності Ансамблю здійснюється згідно з законодавством України. 
4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ АНСАМБЛЮ

4.1. Ансамбль має право:

- відповідно до законодавства України здійснювати господарську діяльність, яка відповідає меті його створення;
- самостійно планувати та організовувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку, виходячи з предмету та мети діяльності, передбачених цим Статутом, наявності власних творчих та господарських ресурсів, необхідності творчо-виробничого та соціального розвитку Ансамблю;
- здійснювати діяльність як на території України, так і за її межами; 
- звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Ансамбль завдань;
- укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також з фізичними особами відповідно до законодавства;
- залучати підприємства, установи, організації для реалізації своїх статутних завдань у порядку визначеному законодавством України;
- на договірній основі надавати послуги відповідно до мети своєї діяльності;
- отримувати та використовувати в установленому порядку бюджетні кошти;
- вносити органам управління пропозиції про обсяги необхідного фінансування для діяльності та розвитку Ансамблю;
- залучати для реалізації своїх проектів благодійну матеріальну і нематеріальну допомогу від юридичних та фізичних осіб;
- підтримувати прямі міжнародні контакти і зв’язки, укладати відповідні угоди, а також брати участь у здійсненні заходів, що не суперечать міжнародним зобов’язанням України;
- розповсюджувати інформацію про свою діяльність;
- придбавати необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності та способу господарювання, а також фізичних осіб;
- використовувати власну символіку (офіційну назву, товарний знак, емблему тощо);
- володіти правами для забезпечення свободи творчої діяльності, користуватись незалежністю у виборі творчих напрямків, формуванні репертуару, прийнятті рішень про публічне виконання концертних програм, публікацію рекламних матеріалів, що не суперечать законодавству України;
- володіти виключним правом на використання будь-яких форм публічного виконання створених Ансамблем концертних програм - показ по телебаченню, запис на відео-аудіо- та інші матеріальні носії, а також на їх тиражування, розповсюдження та видачу дозволів на копіювання як в Україні, так і за її межами, відповідно до законодавства України;
- використовувати об’єкти інтелектуальної власності (або поступатися правом їх використання) та окремі немайнові права фізичних і юридичних осіб на договірних засадах;
- здійснювати інші права, що не суперечать законодавству України.

4.2. Ансамбль зобов’язаний:

- приймати та виконувати доведені до Ансамблю в установленому законодавством порядку замовлення і завдання, а також враховувати їх при формуванні виробничої програми, визначенні перспектив свого економічного і соціального розвитку та виборі контрагентів;
- своєчасно здійснювати відповідно до законодавства розрахунки та в повному обсязі сплачувати податки і збори (обов’язкові платежі) до бюджету та державних цільових фондів;
- забезпечувати цільове та ефективне використання коштів, отриманих від своєї діяльності та з місцевого та/чи державного бюджетів;
- забезпечувати ефективне використання і збереження закріпленого за Ансамблем комунального майна;
- здійснювати реконструкцію, модернізацію, капітальний ремонт основних засобів, забезпечувати своєчасне освоєння нових видів послуг, якнайшвидше вводити в дію придбане обладнання;
- здійснювати оперативну діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення Ансамблю, ефективного використання та збереження комунального майна;
- створювати належні умови для високопродуктивної праці своїх працівників, додержуватися вимог законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки;
- забезпечувати здійснення робіт, надання послуг згідно з предметом діяльності Ансамблю; 
- здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Ансамблю;
- здійснювати соціальну діяльність відповідно до законодавства України;
- здійснювати бухгалтерський облік, вести фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством України;
- проводити інвентаризацію належного йому майна для забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку, фінансової звітності та статистичної інформації згідно із законодавством України.
4.3. Адміністрація Ансамблю забезпечує дотримання, встановленого для працівника, режиму роботи, часу відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії на підставі діючих в Україні нормативно-правових актів.
5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ АНСАМБЛЕМ ТА ЇХ КОМПЕТЕНЦІЯ

5.1. До компетенції Дрогобицької міської ради як Засновника, належить:

5.1.1.Визначення основних напрямів діяльності Ансамблю.

5.1.2.Відчуження нерухомого майна Ансамблю.

5.1.3.Прийняття рішення про припинення Ансамблю.

5.1.4.Затвердження Статуту.
5.1.5.Визначення форм контролю за діяльністю Ансамблю та видача з даного приводу відповідних рішень та розпоряджень міського голови.

5.1.6.Затвердження організаційної структури Ансамблю.

5.1.7.Вирішення питань пов’язаних із користуванням земельною ділянкою Ансамблю або її частиною.

5.1.8.Контроль за використанням майна та матеріальних ресурсів.

5.2. До компетенції міського голови належить:

5.2.1.Затвердження штатного розпису та кошторису Ансамблю.
5.2.2.Призначення та звільнення директора Ансамблю. Призначення на посаду директора Ансамблю проводиться за результатами конкурсу, який проводиться спеціально створеною комісією у відповідності до вимог Закону України «Про культуру».
5.2.3. Укладання трудового договору(контракту) із директором Ансамблю.

5.2.4. Надання директорові Ансамблю відпусток (щорічних, додаткових та інших),  та видача відповідних розпоряджень з даного приводу.
5.2.5.Надання директорові Ансамблю матеріальної допомоги на оздоровлення чи вирішення соціально-побутових потреб та інших фінансових виплат, за попереднім погодженням управління культури та розвитку туризму виконавчих органів Дрогобицької міської ради;
5.2.6.Накладення на директора Ансамблю дисциплінарних чи матеріальних стягнень та видача з цього приводу відповідних розпоряджень, у випадку виявлення правоохоронними органами порушень норм чинного законодавства чи умов трудового договору (контракту) чи за поданням управлінням культури та розвитку туризму, або заступника міського голови з гуманітарних та соціальних питань;
5.3.Галузеве управління діяльністю Ансамблю здійснює управління культури та розвитку туризму виконавчих органів Дрогобицької міської ради;

5.4.До компетенції управління культури та розвитку туризму Дрогобицької міської ради належить:
5.4.1.Забезпечення контролю за реалізацією державної політики в галузі культури.
5.4.2.Здійснення організаційного і методичного керівництва роботою Ансамблю з питань профільної діяльності.
5.4.3.Забезпечення контролю за виконанням актів законодавства в галузі культури, трудового законодавства, дотримання нормативів професійної діяльності, галузевих Стандартів.

5.4.4.Погодження організаційної структури Ансамблю з урахуванням вимог, передбачених законодавством України та умовами статуту.

5.4.5.Затвердження планів роботи Ансамблю та звітів про їх виконання.
5.4.6.Погодження кошторису, контроль за ефективністю використання фінансових, матеріальних і трудових ресурсів, цільове й ефективне використання бюджетних коштів.
5.4.7.Контроль за організацією первинного обліку Ансамблю, утримання в установленому порядку статистичної та бухгалтерської звітності.
5.4.8. Погодження статуту Ансамблю.
5.4.9. Внесення подання щодо притягнення до дисциплінарної або матеріальної відповідальності директора Ансамблю.

5.4.10. Контроль роботи Ансамблю з питань охорони праці, техніки безпеки, протипожежного захисту .
5.4.11. Сприяння розвитку міжнародного співробітництва Ансамблю та впровадження інвестиційних проектів в галузі культури.
5.4.12. Здійснення інших повноважень, передбачених законодавством України, щодо контролю за організацією роботи Ансамблю.
5.5.Керівництво Ансамблем здійснює директор, який призначається міським головою за результатами конкурсу проведеного у порядку, визначеному Законом України «Про культуру». Звільняється директор із посади міським головою. Виконання обов’язків керівника Ансамблю до прийняття відповідного кадрового рішення міським головою здійснюється призначеним розпорядженням міського голови тимчасовим виконувачем обов’язків директора Ансамблю.
5.6. Директор Ансамблю діє в межах своєї компетенції, відповідно до законодавства, даного положення, посадової інструкції.
5.7. Директор Ансамблю діє відповідно до діючого законодавства і несе повну відповідальність за результати роботи Ансамблю. 

5.8. Директор самостійно вирішує питання діяльності Ансамблю, за винятком тих, що віднесені до компетенції міської ради та  управління культури та розвитку туризму виконавчих органів Дрогобицької міської ради.
5.9. Директор Ансамблю має обов'язки і користується правами, наданими керівникам законодавством України, а саме:

- організовує роботу Ансамблю, несе повну відповідальність за стан та результати її виробничої та господарської діяльності;

- діє без доручення від імені Ансамблю, представляє його інтереси у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, видає доручення;
- видає накази, затверджує регламентуючу та технологічну документацію;
- розпоряджається майном Ансамблю відповідно до законодавства України;
- укладає договори, видає доручення, звертається до суду;
- організовує виконання зобов‘язань, визначених укладеними Ансамблем договорами;
- відповідно до законодавства України про працю приймає на роботу, переміщує на посадах, звільняє працівників, накладає у встановленому порядку дисциплінарні стягнення та створює умови для продуктивної роботи працівників, використовуючи засоби матеріального та іншого заохочення;

- розпоряджається коштами Ансамблю;
- складає штатний розпис Ансамблю в межах граничної чисельності, доведеної рішенням Дрогобицької ради;
- складає план використання бюджетних коштів та виробничо-фінансовий  план Ансамблю, що затверджується  управлінням культури та розвитку туризму;
- забезпечує розроблення, укладання і виконання колективного договору;
- забезпечує розроблення та виконання творчих планів Ансамблю;
- забезпечує ефективне використання і зберігання закріпленого за Ансамблем майна;
- вирішує всі питання в межах наданих йому повноважень, доручає виконання окремих організаційно-господарських функцій іншим посадовим особам Ансамблю;
- вживає заходів щодо морального заохочення і матеріального стимулювання працівників, накладає дисциплінарні стягнення;
- здійснює інші, віднесені до його компетенції, функції щодо управління Ансамблем;
          -   в межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки,

обов’язкові для всіх працівників;             

· укладає угоди та контракти.
6. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ АНСАМБЛЮ
6.1.Контроль за діяльністю Ансамблю здійснює Засновник, а безпосередній контроль за галузевою діяльністю – управління культури та розвитку туризму виконавчих органів Дрогобицької міської ради;

6.2. Ансамбль здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну і фінансову звітність. Порядок ведення бухгалтерського обліку, статистичної та фінансової звітності визначається законодавством України.

6.3.Діловодство в Ансамблі організовується відповідно до встановлених чинним законодавством України вимог. 

6.4.Ансамбль несе відповідальність за своєчасне і достовірне подання передбачених форм звітності відповідним органам влади.

6.5.Контроль за фінансово-господарською діяльністю Ансамблю здійснюють відповідні органи державної влади у межах та в порядку, визначеному чинним законодавством.

6.6.Ансамбль подає Засновнику, за його вимогою, бухгалтерський звіт та іншу документацію, яка стосується фінансово-господарської діяльності Ансамблю.

7. МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ

7.1. Ансамбль здійснює міжнародне співробітництво та встановлює зовнішні зв’язки із закордонними закладами, науковими установами, фондами, міжнародними організаціями, іншими юридичними та фізичними особами шляхом укладення угод про співробітництво, встановлення прямих зв’язків із зарубіжними партнерами відповідно до чинного законодавства України.

7.2.Для реалізації своїх статутних завдань Ансамбль має право:

- самостійно здійснювати міжнародні зв’язки відповідно до законодавства України на підставі договорів, укладених з іноземними юридичними особами, мати власний валютний рахунок;

- на отримання спонсорських коштів, пожертв та коштів, передбачених заповітами фізичних осіб України й інших держав мати власний спеціальний рахунок;

- використовувати валютні та матеріальні надходження для забезпечення статутної діяльності згідно з чинним законодавством України.

7.3.Представництво Ансамблю в міжнародних зв’язках здійснює директор Ансамблю або уповноважена ним особа.
8. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ Ансамблю
8.1.Трудовий колектив Ансамблю становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Ансамблем.

8.2.Інтереси трудового колективу представляє профспілкова організація в особі виборного органу – профспілкового комітету, який обирається і діє в порядку, визначеному трудовим законодавством.

8.3. Ансамбль зобов'язаний дотримуватися вимог законодавства про професійні спілки, їх права та гарантії, а також сприяти їх діяльності.

8.4.Колективний договір між адміністрацією Ансамблю та профспілковою організацією, яка представляє трудовий колектив, укладається на підставі чинного трудового законодавства України.

8.5. Ансамбль у своїй діяльності дотримується та виконує встановлені правила і норми з охорони праці, санітарії та протипожежної безпеки, що доводяться до відома кожного працівника.

8.6.Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами. Рішення загальних зборів приймається простою більшістю голосів.

8.7.Загальні збори трудового колективу Ансамблю:

- розглядають і схвалюють проект колективного договору;

- заслуховують інформацію про виконання сторонами колективного договору;

- Беруть участь у визначенні критеріїв матеріального стимулювання праці співробітників Ансамблю;

- беруть участь у вирішенні питань соціального розвитку Ансамблю.

9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ АНСАМБЛЮ
9.1.Припинення Ансамблю (ліквідація та реорганізація - злиття, приєднання, поділ, перетворення) здійснюється за рішенням Засновника у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

9.2.При реорганізації та ліквідації Ансамблю працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9.3.Виконання функцій комісії з припинення Ансамблю може бути покладено на орган управління Ансамблю.

9.4.Ліквідація Ансамблю здійснюється ліквідаційною комісією. До складу ліквідаційної комісії входять представники Засновника. Порядок і терміни проведення ліквідації, а також термін для заяви претензій кредиторам визначається Засновником.

9.5.З моменту призначення комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Ансамблю. Комісія виступає в суді від імені Ансамблю.

9.6. Ансамбль вважається реорганізованим чи ліквідованим з моменту внесення відповідного запису до єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців України.

9.7.У разі реорганізації Ансамблю його майно, права та обов'язки переходять до правонаступників в межах та в порядку, визначених чинним законодавством та рішеннями Засновника.
9.8.У разі ліквідації Ансамблю усі його активи повинні бути передані іншій не прибутковій організації відповідного виду, або зараховані до доходу бюджету.
10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1. У всьому, що не врегульовано цим Статутом, Ансамбль керується законодавством України, рішеннями органів управління та локальними нормативними актами Ансамблю.

Міський голова                                                            Тарас  КУЧМА
