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ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішенням сесії 
Дрогобицької міської ради 
від «__»_____2025 №____


ПОЛОЖЕННЯ ПРО СТАРОСТУ
ДРОГОБИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
1. Загальні положення
1.1. Це Положення розроблене відповідно до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про нотаріат», Закону України «Про захист персональних даних», Кодексу України про адміністративні правопорушення, інших актів законодавства України, а також з урахуванням принципів публічності, професійності та політичної неупереженості служби в органах місцевого самоврядування.
1.2. Положення визначає правовий статус старости, порядок його обрання та припинення повноважень, права, обов’язки та повноваження старости, порядок звітування, відповідальність, захист персональних даних та інші питання, пов’язані з діяльністю старости в Дрогобицькій міській об’єднаній територіальній громаді (далі – територіальна громада).

1.3. Положення, а також зміни та доповнення до нього затверджується Дрогобицькою міською радою (далі – міська рада).
2.    Правовий статус старости
2.1. Староста є посадовою особою місцевого самоврядування, яка представляє інтереси села (сіл), чи міста у складі територіальної громади (крім адміністративного центру), та набуває повноважень з моменту складення присяги відповідно до законодавства України. 
2.2. Староста є членом виконавчого комітету міської ради за посадою і працює на постійній основі.
2.3. Староста не може мати інший представницький мандат, суміщати службову діяльність з іншою посадою (у тому числі на громадських засадах), займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики зі спорту) або підприємницькою діяльністю. Обмеження поширюються на службовців місцевого самоврядування відповідно до Закону про службу в ОМС, з урахуванням законодавства про запобігання корупції.
2.4. Порядок організації роботи старости визначається Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» Законом «Про службу в органах місцевого самоврядування», Законом України «Про захист персональних даних», цим Положенням, рішеннями міської ради про розподіл повноважень, а також розпорядженнями міського голови.
3. Порядок затвердження та припинення повноважень старости.
3.1. Староста затверджується міською радою на строк її повноважень за пропозицією міського голови за результатами громадського обговорення (громадських слухань) у старостинському окрузі.
3.2. Повноваження старости починаються з моменту складення ним присяги.
3.3. Служба старости припиняється на підставі і в порядку, визначених КЗпП України, Законом про місцеве самоврядування в Україні, Законом про службу в органах місцевого самоврядування та іншими законами України, а також у разі: порушення Присяги; порушення умов реалізації права на службу в органах місцевого самоврядування; виявлення або виникнення обставин, що перешкоджають перебуванню на службі, чи недотримання вимог, пов’язаних із проходженням служби.
3.4. Повноваження старости можуть бути достроково припинені за рішенням міської ради, якщо він порушує Конституцію або закони України, права і свободи громадян, не забезпечує здійснення наданих йому повноважень, порушує Присягу, умови служби чи обставини несумісності. Рішення приймається відкритим голосуванням більшістю голосів від загального складу ради.
4. Права, обов’язки та повноваження старости.
4.1. Староста має право:
1. офіційно представляти громаду, її членів в органах місцевого самоврядування територіальної громади;
2. брати участь із правом дорадчого голосу з питань, що стосуються відповідної території, на яку поширюються повноваження старости, у пленарних засіданнях міської ради, засіданнях її постійних та тимчасових комісій;
3. на гарантований виступ на пленарних засіданнях міської ради, засіданнях її постійних комісій із питань, що стосуються інтересів жителів відповідної території, на яку поширюються повноваження старости;
4. одержувати від органів місцевого самоврядування та їхніх посадових осіб, а також від підприємств, установ, організацій комунальної форми власності, що розташовані на території громади, інформацію, документи та матеріали, які стосуються соціально-економічного та культурного розвитку відповідної території, на яку поширюються повноваження старости, з урахуванням обмежень, установлених Законом України «Про захист персональних даних»;
5. вносити пропозиції до порядку денного засідань виконавчого комітету ради з питань, які стосуються інтересів відповідної громади в межах відповідної території, на яку поширюються повноваження старости, оголошувати на засіданнях виконавчого комітету тексти заяв та звернень відповідної громади, її членів з питань, що стосуються інтересів громади чи інтересів територіальної громади загалом;
6. вносити пропозиції щодо усунення недоліків і порушень керівникам підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності і органів, діяльність яких перевірялася відповідно до підпункту 7 цього пункту, а також органам, яким вони підпорядковані, порушувати питання про притягнення до відповідальності осіб, із вини яких сталося порушення;
7. виносити питання для розгляду органом (органами) самоорганізації населення відповідної території, на яку поширюються повноваження старости;
8. звертатися до правоохоронних органів у разі виявлення порушень громадського порядку на відповідній території, на яку поширюються повноваження старости;
9. вчиняти нотаріальні дії винятково за заявами осіб, які зареєстровані або проживають на території відповідного старостинського округу, у порядку та у спосіб, визначений законодавством України, за умови уповноваження радою та отримання свідоцтва Міністерства юстиції України; обмежено населеними пунктами, де немає нотаріусів;
10. складати протоколи про адміністративні правопорушення, відповідальність за які передбачені Кодексом України про адміністративні правопорушення, за уповноваженням виконавчого комітету.
11. Складати протокол про адміністративні правопорушення, відповідальність за які передбачені Кодексом України про адміністративні правопорушення, за уповноваження виконавчого комітету.
4.2. Обов’язки старости:
1. дотримуватися норм Конституції України та законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, Регламенту Дрогобицької міської ради, Регламенту виконавчого комітету Дрогобицької міської ради, цього Положення та інших нормативно-правових актів, що визначають порядок його діяльності та взаємовідносини з органами місцевого самоврядування та їхніми посадовими особами, громадою та її членами;
2. брати участь у засіданнях виконавчого комітету ради;
3. вести прийом громадян в межах відповідної території, на яку поширюються повноваження старости, згідно з визначеним графіком прийому;
4. здійснювати моніторинг благоустрою відповідної території, на яку поширюються повноваження старости, вживати заходів щодо підтримання благоустрою в належному стані;
5. надавати практичну допомогу органам самоорганізації населення у виконанні ними своїх завдань та повноважень;
6. періодично звітувати (не рідше одного разу на рік) про свою роботу;
7. на вимогу не менше як третини депутатів міської ради звітувати раді про свою роботу у визначений радою термін. Староста не рідше одного разу на рік звітує про свою роботу перед радою;
8. дотримуватися правил службової етики, принципів політичної неупередженості, встановлених законодавчими актами України, Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», актами міської ради, її виконавчих органів та міського голови;
9. виконувати поточні доручення ради та її виконавчого комітету, міського голови, звітувати про їх виконання;
10. забезпечувати зберігання офіційних документів, пов'язаних із місцевим самоврядуванням відповідної території, на яку поширюються повноваження старости, забезпечувати доступ до них осіб, яким це право надано у встановленому законом порядку, з дотриманням вимог Закону України «Про захист персональних даних»;
11. вести діловодство, облік і звітність із передачею документів до архіву, забезпечуючи захист персональних даних, отриманих під час виконання обов’язків, від несанкціонованого доступу, втрати чи поширення;
12. складати, підписувати та видавати акти фактичного проживання, довідки та інші документи, передбачені чинним законодавством, особам, які проживають на відповідній території, на яку поширюються повноваження старости;
13. дотримання етичної поведінки в спілкуванні з громадою та посадовими особами місцевого самоврядування згідно Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування;
14. здійснює інші обов’язки, визначені рішеннями Дрогобицької міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
4.3. Староста здійснює такі повноваження:
1. представляє інтереси жителів відповідного села (сіл), міста у виконавчих органах міської ради;
2. бере участь у пленарних засіданнях міської ради та засіданнях її постійних комісій;
3. має право на гарантований виступ на пленарних засіданнях міської ради, засіданнях її постійних комісій; 
4. бере участь в організації виконання рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови на території, на яку поширюються повноваження старости, та у здійсненні контролю за їх виконанням;
5. бере участь у підготовці проєкту місцевого бюджету в частині фінансування програм, що реалізуються на території, на яку поширюються повноваження старости;
6. вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради щодо діяльності на території, на яку поширюються повноваження старости, виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності та їх посадових осіб;
7. бере участь у підготовці проєктів рішень міської ради, що стосуються майна територіальної громади, розташованого на території, на яку поширюються повноваження старости;
8. бере участь у здійсненні контролю за використанням об’єктів комунальної власності, розташованих на території, на яку поширюються повноваження старости;
9. бере участь у здійсненні контролю за станом благоустрою відповідного села, міста та інформує міського голову, виконавчі органи міської ради про його результати;
10. здійснювати контроль за дотриманням на відповідній території, на яку поширюються повноваження старости, громадського порядку, виконання встановлених рішеннями ради правил із питань благоустрою території, забезпечення чистоти і порядку, дотримання правил торгівлі та тиші в громадських місцях тощо;
11. отримує від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для здійснення наданих йому повноважень;
12. сприяє утворенню та діяльності органів самоорганізації населення, організації та проведенню загальних зборів, громадських слухань та інших форм безпосередньої участі громадян у вирішенні питань місцевого значення у відповідному селі, місті;
13. здійснює інші повноваження, визначені Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», та іншими законами, а також делеговані радою відповідно до законодавства України;
14. контролювати дотримання правил використання об'єктів комунальної власності територіальної громади, що розташовані на відповідній території, на яку поширюються повноваження старости;
15. за потреби входить до складу комісій з питань опіки та піклування;
4.4. Делеговані повноваження реалізуються на підставі окремого рішення міської ради або виконавчого комітету. 
5. Староста може бути притягнений до матеріальної, цивільної, адміністративної та кримінальної відповідальності, визначеної законом, також за порушення вимог щодо захисту персональних даних.
6. Староста як посадова особа місцевого самоврядування є розпорядником персональних даних у межах виконання обов’язків, передбачених цим Положенням, відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
6.1. При обробці персональних даних (збирання, зберігання, використання, передача, знищення) староста зобов’язаний:
· одержувати згоду суб’єкта персональних даних на їх обробку, крім випадків, коли обробка необхідна для виконання обов’язків, передбачених законом (ст. 6 Закону України «Про захист персональних даних»);
· обробляти дані виключно для визначених цілей (наприклад, ведення реєстру громади, видача довідок, моніторинг пільг) і в мінімально необхідному обсязі (принцип мінімізації даних);
· забезпечувати захист даних від несанкціонованого доступу, втрати чи розголошення, застосовуючи технічні та організаційні заходи (зберігання в захищених архівах, використання паролів для електронних баз);
· повідомляти суб’єктів даних про їх права щодо доступу, виправлення чи видалення даних, а також про порядок оскарження дій старости до Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини (ст. 8 Закону);
· передавати персональні дані третім особам (наприклад, виконавчим органам ради) лише за наявності законних підстав і з дотриманням вимог конфіденційності.
6.2. У разі виявлення витоку персональних даних староста негайно повідомляє міського голову та Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, а також вживає заходів для усунення порушення.
6.3. Староста несе відповідальність за порушення вимог щодо захисту персональних даних відповідно до Кодексу України про адміністративні правопорушення та інших законів.
7. Підзвітність, підконтрольність, звітування та відповідальність старости
7.1. При здійсненні наданих повноважень староста є відповідальним і підзвітним міській раді та підконтрольним міському голові.
7.2. Староста не рідше одного разу на рік, протягом першого кварталу року, наступного за звітним, до 31 березня, звітує про свою роботу перед такою радою та жителями старостинського округу, а на вимогу не менш як третини депутатів - у визначений міською радою термін, звітує про свою роботу перед такою радою.
7.3. Звіт старости перед жителями старостинського округу відбувається на відкритій зустрічі, у спосіб, що дає можливість жителям старостинського округу поставити запитання, висловити зауваження та внести пропозиції.
7.4. Інформація про відповідну зустріч, а також письмовий звіт старости оприлюднюються на офіційному веб-сайті Дрогобицької міської ради та розміщуються у приміщенні ради не пізніше ніж за сім календарних днів до дня проведення відповідної зустрічі.
7.5. Звіт старости перед міською радою та жителями старостинського округу включає доповідь про його роботу за звітний період, інформацію про хід і результати виконання місцевого бюджету в частині, що стосується відповідного старостинського округу, реалізацію затверджених міською радою документів з планування розвитку територіальної громади в частині, що стосується населених пунктів, розташованих на території відповідного старостинського округу.
8. Організація діяльності старости
8.1. Місце та режим роботи, правила внутрішнього розпорядку, діловодства та інші питання організації діяльності старости визначаються рішеннями міської ради, виконавчого комітету та розпорядженнями міського голови. Режим роботи старости відповідає режиму роботи ради.
8.2. Графік прийому жителів старостою затверджується розпорядженням міського голови.
8.3. Інформаційне, матеріально-технічне та фінансове забезпечення діяльності старости здійснюється міською радою і фінансується за рахунок бюджету Дрогобицької міської ради, включаючи посадовий оклад за категорією посад та соціальні гарантії.
8.4. З метою належного забезпечення діяльності старости старостинського округу, в порядку визначеному чинним законодавством України з числа службовців Дрогобицької міської ради може призначатися спеціаліст з підтримки діяльності старостинського округу.
8.5. Старості видається номерна печатка з метою надання адміністративних та нотаріальних послуг жителям відповідної території, на яку поширюються повноваження старости, за умови делегування відповідних повноважень.
8.6. Староста забезпечує технічні та організаційні заходи для захисту персональних даних, отриманих у процесі виконання службових обов’язків, включаючи використання захищених носіїв інформації, обмеження доступу до документів та баз даних, а також періодичне оновлення заходів безпеки відповідно до вимог міської ради та Закону України «Про захист персональних даних».
9. Перехідні положення.
9.1.Староста, який обіймає посаду на момент набрання чинності цим Положенням, продовжує виконувати повноваження до закінчення строку, на який його було обрано/призначено.
10. Прикінцеві положення
10.1. Це Положення набирає чинності з дня його затвердження міською радою та підлягає оприлюдненню на офіційних ресурсах Дрогобицької міської ради.
10.2. Попередні редакції Положення втрачають чинність з дня набрання чинності цим Положенням.

Міський голова                                                                                         Тарас КУЧМА

