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	1.
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2026 рік - 25000 (тис. грн);
 – обсяги фінансування програми визначаються відповідно до рішення про бюджет Дрогобицької міської територіальної громади
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[bookmark: _Hlk113471469]II. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Програма передбачає створення сучасного Аграрного хабу, який поєднує функції навчального, демонстраційного, консультаційного та інноваційного центру на базі КП «ФГ «Тарком» у співпраці з Меденицьким аграрним коледжем. У рамках хабу передбачено запуск школи-ферми, впровадження практик точного землеробства, закупівлю сучасної агротехніки з ЄС, а також розвиток навчальних програм і агро-інкубатора.
Актуальність Програми: Аграрний сектор України потребує модернізації, впровадження сталих технологій та оновлення підходів до підготовки кадрів. Молодь часто не має доступу до сучасної техніки та практичних навичок, що ускладнює її інтеграцію в сучасний агробізнес.
За даними Держстату та роботодавців в Україні відчувається дефіцит кваліфікованих кадрів. Найбільш дефіцитні професії: 
· механізатори/трактористи зі знанням сучасної техніки (GPS, автопілот);
· фахівці з точного землеробства, операторів агродронів;
· агрономи-консультанти зі знанням IT-рішень;
· менеджери агропроєктів, логісти, агроекономісти;
· зоотехніки/ветлікарі;
· технологи виробництва;
· фахівці з комплексного обслуговуваня систем виробництва (доїльні зали,
холодильне обладнання, системи життезабезпечення та підтримки, інше ).  
		Понад 40% роботодавців вказують, що випускники аграрних коледжів не мають достатніх практичних навичок. Застаріла модель підготовки кадрів. Освітні програми у більшості не відповідають сучасним вимогам аграрного ринку; низький рівень цифровізації навчання; відсутність партнерства між освітніми закладами та фермерськими господарствами.
Дана Програма відповідає на ці виклики шляхом створення освітньо-виробничої платформи, яка поєднує:
· інновації та цифровізацію (AgTech, дрони, GPS-системи);
· прикладне навчання;
· підтримку місцевих фермерів.
Програма узгоджується з цілями :
· Стратегії розвитку аграрного сектору України до 2030 року;
· Європейського зеленого курсу (Green Deal);
· Цілей сталого розвитку ООН (SDGs 4, 8, 12, 13).
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Мета Програми : Створення інноваційного освітньо-виробничого осередку для підготовки висококваліфікованих кадрів, впровадження сучасних аграрних технологій, підтримки молодіжного фермерства та розвитку сільських територій, завдяки локальній співпраці закладу професійної освіти та комунального фермерського господарства. Підготовка професійних кадрів в найкоротші терміни в умовах критичного дефіциту людського ресурсу.
Місія: Сформувати сучасне освітньо-виробниче середовище, яке поєднує знання, інновації та практику для підготовки висококваліфікованих і  конкурентоспроможних аграрних фахівців, підтримки фермерства та сталого розвитку сільських територій.
Візія: Аграрний хаб – це провідний регіональний центр аграрної освіти, інновацій і партнерства, який задає стандарти підготовки нової генерації аграріїв, інтегруючи освіту, науку, бізнес та громаду в єдину екосистему розвитку сільського господарства. 
Ціль: Підвищити рівень спроможності комунального фермерського господарства та закладу професійно-технічної освіти бути інноваційним та людиноцентричними для позитивного впливу на розвиток сільського господарства та відновлення України.
Стратегічні цілі:
1. Інтеграція освіти, науки та аграрного бізнесу:
· Створення платформи співпраці між студентами, викладачами, фермерами та агропідприємствами.
· Впровадження сучасних технологій у навчальний процес.
2. Розвиток практичної підготовки студентів:
· Створення навчально-дослідних ділянок та лабораторій.
· Реальна практика студентів у виробничому середовищі.
3. Підтримка малого фермерства та молодіжного підприємництва:
· Проведення освітніх програм, тренінгів і консультацій для фермерів.
· Інкубатор молодіжних агростартапів.
4. Розширення доступу до аграрної освіти та знань:
· Дистанційні курси, онлайн-платформа, відкриті навчальні ресурси.
· Підвищення кваліфікації для агросектору.
5. Соціальний і економічний розвиток громади:
· Підвищення рівня зайнятості у сільській місцевості.
· Формування лідерських якостей у молоді, зміцнення громадських ініціатив. 
· Формування локального аграрного кластеру.
· Максимально ефективне використання продуктивних сил місцевих громад (регіональна політика).
· Розроблення та втілення програми продовольчої та економічної безпеки на рівні окремої громади (досвід земель Австрії стосовно побудови єдиної замкнутої системи – виробництво-переробка-реалізація-підготовка кадрів, де гарантом та координатором виступає сама громада, а зацікавленими сторонами - фермери, виробники, продавці.
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Основні завдання:
· створення сучасної агрошколи-ферми як практичного навчального майданчика;
· закупівля техніки, великої рогатої худоби та інших тварин  з Австрії та інших країн-донорів;
· запуск навчальної програми з AgTech і smart farming;
· проведення тренінгів для студентів, фермерів, громад;
· створення інкубатору агростартапів для фермерів;
· розвиток проектного мислення й навичок проектного менеджменту;
· розвиток інженерного мислення.
Очікувані результати:
	Реалізація Програми передбачає створення потужного практично-осівтнього простору на базі КП «ФГ «Тарком» та  закладу профтехосвіти, що стане ядром трансформацій професійної освіти в Дрогобицькій агломерації та спричинять вірусний ефект на розвиток сільського господарства.
Запропонована Програма відповідає засадам концепції Industry 5.0, що орієнтує дослідження та інновації на службу переходу до стійкої, орієнтованої на людину  та стійкості європейської промисловості :
· людиноцентричність;
· інновації;
· розподілене виробництво;
· проблемно-орієнтовне навчання;
· розвиток підприємливості та цифрових компетенцій;
· реалізація 3–5 студентських мініпроєктів на рік;
· підвищення практичної підготовки студентів;
· поширення нових технологій серед локальних фермерів;
· посилення зв'язку освіти з виробництвом;
· підготовка кадрів для локального агросектору.
Програма має важливе значення для поваги та просування спільних цінностей ЄС, включаючи інклюзію, сталий розвиток, інновації та права людини. Наприклад, вона має на меті покращити екологічну відповідальність шляхом забезпечення навчання з питань сталого розвитку сільського господарства та точного управління ресурсами. Аспекти гендерної рівності та соціальної інтеграції переконливо інтегровані в пропозицію, спрямовану на забезпечення доступу до можливостей для маргіналізованих груп, включаючи сільську молодь та дрібних фермерів.
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Дії та заходи
1. Започаткувати партнерство між закладом професійної освіти та фермерським господарством.
2. Реалізувати закупівлю обладнання та матеріалів відповідно до рекомендацій Австрійського Аграрного Кластеру.
3. Облаштувати школу-ферму (центр аграрного хабу).
4. Реалізувати якісне висвітлення активностей проекту.
5. Реалізувати якісний фінансово-бухгалтерський супровід.

Заходи з реалізації Програми наведені у додатку 1 до Програми .
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Виконання та координація діяльності щодо реалізації Програми здійснюється Департаментом міського господарства Дрогобицької міської ради.
Департамент міського господарства Дрогобицької міської ради до 25 січня 2026 року подає інформацію про стан виконання Програми. 
Коди програмної класифікації видатків та обсяги фінансування визначені в бюджеті Дрогобицької міської територіальної громади, можуть змінюватись під час бюджетного року на підставі рішень виконавчого комітету та рішень сесії про внесення змін до бюджету Дрогобицької міської територіальної громади. 


Директор Департаменту
міського господарства 
Дрогобицької міської ради		                          Андрій  ПАУТИНКА
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	Програми щодо створення навчально-практичного центру (школи-ферми) на базі Комунального підприємства "Фермерське господарство "Тарком" Дрогобицької міської ради на 2026 рік
	

	
	
	
	
	
	
	

	№
	Перелік заходів Програми
	Виконавець
	Джерела фінансування 
	Орієнтовні обсяги фінансування (тис. грн)
	Очікуваний результат
 

	
	
	
	
	Всього
	2026
	

	1
	Будівництво та обслуговування школи-ферми (в т.ч. закупівля матеріалів, предметів, інструментів, обладнання, меблів). Закупівля ВРХ та інших тварин (в т.ч. ветеринарний супровід, ідентифікація, ліки для тварин, засобів дезінфекції). Закупівля обладнання та техніки (в т. ч. колісної, навантажувальної, вантажної, спецтехніки).
	КП "Фермерське господарство "ТАРКОМ"
	Бюджет Дрогобицької міської територіальної  громади
	20 000 000,00
	20 000 000,00
	Згідно пункту IV Програми





	2
	Закупівля паливно-мастильних матеріалів, посадкового матеріалу, добрив, засобів захисту рослин. Послуги з підготовки земель до обробки (в т.ч. розліснення); послуги з обробки землі; посіву та збору врожаю, вирощування та заготівля кормової бази, послуги з відтворення стада (запліднення, біологічний матеріал, ліки, ветеринарна діагностика), закупівля кормів. Оренда приміщення  та техніки, відрядження, оплата праці працівників, сплата нарахувань на оплату праці, сплата  обов’язкових платежів.
	КП "Фермерське господарство "ТАРКОМ"
	Бюджет Дрогобицької міської територіальної  громади
	4 000 000,00
	4 000 000,00
	 Згідно пункту IV Програми








	3
	Послуги інтернету, комунальні послуги         (водопостачання, водовідведення, електропостачання). Послуги з оформлення земельної документації, послуги з розробки проектно-дозвільної документації на будівництво та функціонування школи-ферми.Закупівля техніки та  обладнання для належного функціонування школи-ферми. Навчальне обладнання та орг техніка для навчального класу школи-ферми,навчальний матеріал. Співфінансування грантових і донарських програм, супровід проектів та супутня документація.
	КП "Фермерське господарство "ТАРКОМ"
	Бюджет Дрогобицької міської територіальної  громади
	1 000 000,00
	1 000 000,00
	 Згідно пункту IV Програми









	 
	ВСЬОГО
	 
	 
	25 000 000,00
	25 000 000,00
	 

	
	
	
	
	
	
	

	За необхідності та виробничої потреби видатки можуть бути переведені з однієї статті витрат в інші, без збільшення загального фонду програми.

	
	
	
	
	
	
	



