Додаток №1

до розпорядження міського голови

від 15 січня 2026 р. №34-р

Умови і порядок

проведення конкурсу на заміщення посади головного спеціаліста з питань організаційної роботи міста Стебника та сіл Нове Село, Болехівці виконкому Дрогобицької міської ради.

1. Конкурсний відбір на заміщення посади головного спеціаліста з питань організаційної роботи міста Стебника та сіл Нове Село, Болехівці виконкому Дрогобицької міської ради проводиться відповідно до «Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» (зі змінами), «Порядку проведення конкурсу на заміщення посад у виконавчих органах Дрогобицької міської ради», затвердженого рішенням Виконавчого комітету від 14.10.2024 року №278.

2. Прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, та їх попередній розгляд проводиться у відповідності з вимогами щодо прийняття на службу в органах місцевого самоврядування та професійно-кваліфікаційної характеристики.

3. Термін прийняття документів протягом 30 календарних днів з моменту оголошення про проведення конкурсу.

4. Відбір кандидатур проводить конкурсна комісія Дрогобицької міської ради на заміщення посади органу місцевого самоврядування на підставі розгляду поданих документів,  результатів іспиту та співбесіди з кандидатами.

5. Іспит, як один з етапів конкурсу, кандидатів на заміщення посади, проводиться відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» зі змінами.
6. Голова конкурсної комісії затверджує по 15 екзаменаційних білетів для проведення іспиту кандидатів на посаду головного спеціаліста з питань організаційної роботи міста Стебника та сіл Нове Село, Болехівці виконкому Дрогобицької міської ради.

7. Екзаменаційні білети містять питання:

№1, №2, №3, які затверджені додатком № 1 розпорядження міського голови від 02.05.2025 № 306-р «Про затвердження переліку питань на перевірку знання законодавства для кандидатів на заміщення посад у виконавчих органах Дрогобицької міської ради» (Конституції України, «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції»).

1. № 4, №5 – на перевірку знань законодавства, з урахуванням специфіки повноважень головного спеціаліста з питань організаційної роботи міста Стебника та сіл Нове Село, Болехівці виконкому Дрогобицької міської ради.
Конкурсна комісія на підставі розгляду поданих документів, результатів співбесіди та іспиту кандидатів, які успішно їх склали, здійснює відбір осіб для зайняття  посади та зарахування у кадровий резерв.

9. Конкурсна комісія повідомляє кандидатів про результати конкурсу протягом трьох днів після його завершення.

10. У рішенні комісії, що подається міському голові обов’язково зазначаються рекомендації щодо конкретного кандидата на посаду і для зарахування у кадровий резерв.

11. Рішення про призначення на посаду міський голова приймає протягом десяти днів з дня прийняття рішення конкурсною комісією.

12. Результати іспиту та рішення конкурсної комісії можуть бути оскаржені міському голові протягом трьох днів після ознайомлення з ним.
   Керуючий справами виконкому



       Віталій ВОВКІВ







Додаток №2

до розпорядження міського голови

від 15 січня 2026 р. №34-р

Перелік питань

з урахуванням специфіки повноважень головного спеціаліста з питань організаційної роботи міста Стебника та сіл Нове Село, Болехівці виконкому Дрогобицької міської ради.

1. Назвіть основні вимоги до посадової особи органу місцевого самоврядування.
2. Якими нормативними документами регулюється діяльність посадових осіб органів місцевого самоврядування?
3. До повноважень міської ради належать:
4. Охарактеризуйте правила етичної поведінки працівників органів місцевого самоврядування
5. Що означає абревіатура ОТГ?
6. Скільки старостинських округів утворено в Дрогобицькій МТГ?
7. Що таке орган самоорганізації населення (ОСН)?
8. Якими нормативно-правовими актами регулюється діяльність органу самоорганізації населення?
9. Як і для чого створюється орган самоорганізації населення?
10. Назвіть основні повноваження органу самоорганізації населення.
11. Благоустрій територій населених пунктів це:
12. Яка відповідальність передбачена за порушення правил благоустрою?
13. Що таке правила благоустрою населеного пункту?
14. Що таке бюджетна субвенція?
15. Назвіть основні місцеві податки та збори.
16. Назвіть головних розпорядників коштів Дрогобицької міської ради
17. Що таке громадський бюджет
18. Що таке громадські слухання?
19. Проаналізуйте основні сервіси Smart City.
20. Проаналізуйте важливість функціонування порталу відкритих даних
21. Проаналізуйте важливість безбар’єрності у діяльності органів місцевого самоврядування
22. Які види безбар’єрності Ви можете назвати?
23. Що таке містобудівна документація?
24. Які основні послуги можна отримати в Центрі надання адміністративних послуг?
24. Назвіть основні соціальні послуги, які можуть отримати мешканці громади.
25. Що таке Картка Дрогобичанина?
26. Що таке звернення громадян?
27. Які строки розгляду звернення громадян?
28. Як подається звернення громадян?
29. Які основні елементи повинне містити письмове звернення громадян?
30. Конституційні права громадян – це?
Керуючий справами виконкому



       Віталій ВОВКІВ
