Додаток

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення вакантної посади директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області»

Відповідно до рішення сесії Дрогобицької міської ради від 27.07.2022 №1191 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад директора та педагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області» та на виконання розпорядження міського голови  оголошується конкурс на заміщення вакантної посади директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області». 

Найменування посади: директор комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області»
Місце знаходження комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області»: 82100,  Україна, Львівська область, м. Дрогобич, вул. Т.Шевченка, 21

Умови оплати праці директора: заробітна плата складається із посадового окладу (15 тарифний розряд), надбавок за престижність праці та вислугу років.
Кваліфікаційні вимоги до кандидатів, які претендують на посаду директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області»: громадянин України, вільне володіння державною мовою, вища педагогічна  освіта ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше  п’яти років, досвід впровадження інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти, у тому числі інформаційно-комунікаційних.  
Особа, яка виявила бажання взяти участь у Конкурсі, подає (особисто або поштою) такі документи:

-
копію паспорта громадянина України;

-
копію реєстраційного номера облікової картки платника податків з Державного реєстру  фізичних осіб-платників податків;

-
письмову заяву про участь у конкурсі, до якої додається резюме у довільній формі;

-
копію трудової книжки;

-
копію (копії) документа (документів) про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста) із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

-
копію документа про загальну середню освіту;

-
письмову згоду на збір та обробку персональних даних.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у Конкурсі, може подавати додаткові документи щодо досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).
Етапи та умови відбору 
Конкурсний відбір включає:
1. Кваліфікаційний іспит (тестування): до 45 хвилин. Перевірка знань законодавства в освіті, основ психології, педагогіки та професійного розвитку.
2. Практична робота: до 1 години. Перевірка володіння ІКТ, цифровими та хмарними технологіями, інструментами дистанційного навчання.
3. Співбесіда: до 20 хвилин. Публічна презентація стратегії розвитку Центру державною мовою та відповіді на запитання комісії.
Прийом документів:
Документи приймаються протягом 25 календарних днів з дати опублікування оголошення на сайті Дрогобицької міської ради та вебсайті Управління освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради за адресою: м. Дрогобич, вул. Т.Шевченка, 21, Управління освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради Львівської області. 
Інформація про дату та місце проведення конкурсного відбору буде оголошено додатково.
Уповноважена особа для надання інформації та прийняття документів для участі в конкурсі:
Войцеховський Олег Романович, головний спеціаліст відділу освіти Управління освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради Львівської області, моб.тел. 0974785665, e-mail: osvitadrog@gmail.com .
