Додаток №1

до розпорядження міського голови

від 3 березня 2026 р. №196-р

Умови і порядок

проведення конкурсу на заміщення посади головного спеціаліста з фінансової роботи відділу фінансового та стратегічного планування управління охорони здоров’я виконавчих органів

Дрогобицької міської ради.

1. Конкурсний відбір на заміщення посади головного спеціаліста з фінансової роботи відділу фінансового та стратегічного планування управління охорони здоров’я виконавчих органів Дрогобицької міської ради проводиться відповідно до «Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» (зі змінами), «Порядку проведення конкурсу на заміщення посад у виконавчих органах Дрогобицької міської ради», затвердженого рішенням Виконавчого комітету від 14.10.2024 року №278.

2. Прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, та їх попередній розгляд проводиться у відповідності з вимогами щодо прийняття на службу в органах місцевого самоврядування та професійно-кваліфікаційної характеристики.

3. Термін прийняття документів протягом 30 календарних днів з моменту оголошення про проведення конкурсу.

4. Відбір кандидатур проводить конкурсна комісія Дрогобицької міської ради на заміщення посади органу місцевого самоврядування на підставі розгляду поданих документів,  результатів іспиту та співбесіди з кандидатами.

5. Іспит, як один з етапів конкурсу, кандидатів на заміщення посади, проводиться відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» зі змінами.
6. Голова конкурсної комісії затверджує по 15 екзаменаційних білетів для проведення іспиту кандидатів на посаду головного спеціаліста з фінансової роботи відділу фінансового та стратегічного планування управління охорони здоров’я виконавчих органів Дрогобицької міської ради.

7. Екзаменаційні білети містять питання:

№1, №2, №3, які затверджені додатком № 1 розпорядження міського голови від 02.05.2025 № 306-р «Про затвердження переліку питань на перевірку знання законодавства для кандидатів на заміщення посад у виконавчих органах Дрогобицької міської ради» (Конституції України, «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції»).

№ 4, №5 – на перевірку знань законодавства, з урахуванням специфіки повноважень головного спеціаліста з фінансової роботи відділу фінансового та стратегічного планування управління охорони здоров’я виконавчих органів Дрогобицької міської ради.

8. Конкурсна комісія на підставі розгляду поданих документів, результатів співбесіди та іспиту кандидатів, які успішно їх склали, здійснює відбір осіб для зайняття  посади та зарахування у кадровий резерв.

9. Конкурсна комісія повідомляє кандидатів про результати конкурсу протягом трьох днів після його завершення.

10. У рішенні комісії, що подається міському голові обов’язково зазначаються рекомендації щодо конкретного кандидата на посаду і для зарахування у кадровий резерв.

11. Рішення про призначення на посаду міський голова приймає протягом десяти днів з дня прийняття рішення конкурсною комісією.

12. Результати іспиту та рішення конкурсної комісії можуть бути оскаржені міському голові протягом трьох днів після ознайомлення з ним.

Заступник міського голови 

з гуманітарних та соціальних відносин                            Юрій КУШЛИК
Додаток №2

до розпорядження міського голови

від 3 березня 2026 р. №196-р

Перелік питань
з урахуванням специфіки повноважень головного спеціаліста з фінансової роботи відділу фінансового та стратегічного планування управління охорони здоров’я виконавчих органів

Дрогобицької міської ради.

1. Мета бухгалтерського обліку та фінансової звітності.
2.  Організація та ведення бухгалтерського обліку. 
3. Загальні вимоги до фінансової звітності
4. Службові відрядження. 
5. Подання та оприлюднення фінансової звітності
6. Доплата до мінімальної зарплати. 
7. Форма бухгалтерського обліку, яку  використовують для обліку господарських операцій. 
8. Порядок оформлення та ведення касових операцій. 
9. Облік грошових документів у національній валюті. 
10.  Що входить до складу необоротних активів. Облік необоротних активів. 
11.  Інвентаризація активів та зобов’язань. 
12.  Первинні облікові документи. 
13.  Облік запасів в бюджетній установі. 
14.  Структура заробітної плати у органах місцевого самоврядування. 
15.  Умови та порядок встановлення надбавок та доплат у ОМС. 
16.  Нарахування відпустки. Передумови нарахування.  
17.  Нарахування матеріальної допомоги на оздоровлення? Особливості нарахування. 
18.  Звітність по заробітній платі. Термін подачі.
19.  Нарахування допомоги по тимчасовій непрацездатності. Особливості нарахування.
20.  Статистична звітність. Термін подачі. 
21.  Облікова політика. 
22.  Основні форми бухгалтерської звітності. Терміни подання. 
23.  Утримання   із заробітної плати. 
24.  Нарахування на заробітну плату. Їх особливості. 
25.  Амортизація основних засобів. Нарахування амортизації. 
26.  Розрахунки з постачальниками у бюджетних установах.
27.  Взяття на облік реєстраційних та фінансових зобов’язань. 
28.  Здійснення платежів відповідно до взятих фінансових зобов’язань
29.  Види відпусток. Їх нарахування. 
30.       Строки виплати заробітної плати
 
Заступник міського голови 

з гуманітарних та соціальних відносин                            Юрій КУШЛИК

