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	Ініціатор розроблення Програми

	Відділ сім’ї та молоді  виконавчого комітету  Дрогобицької міської ради, Молодіжна рада Дрогобицької міської територіальної громади

	2.
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	3.
	Розробник Програми
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	6.
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	7.
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	8.
	Загальний обсяг фінансування ресурсів, необхідних для реалізації

	2026 рік - 80 800 грн. 00 коп. (вісімдесят тисяч вісімсот грн. 00 коп.)
[bookmark: _GoBack]2027 рік - 90  000 грн. 00 коп. (дев’яносто тисяч 00 коп. )




Начальник відділу 
cім’ї та молоді                                                                                           О.ПАШКО

                                                                               
                                                                                       Додаток  №___
                                                                                       до рішення  сесії           
                                                                                       від____________ №____

«Програма розвитку Молодіжної ради
 Дрогобицької міської територіальної громади 
на 2026-2027 роки»
 
1. Загальні положення
         «Програма розвитку Молодіжної ради Дрогобицької міської  територіальної громади на 2026-2027 роки» (надалі – Програма) розроблена відповідно до програмних вимог і перспектив, декларованих у  «Національній молодіжній стратегії до 2030 року».
          Програма спрямована на підвищення інституційної спроможності Молодіжної ради шляхом формування у молоді знань, практичних навичок і компетентностей, необхідних для ефективної розробки, реалізації та оцінки молодіжних ініціатив, соціальних і громадських проєктів, а також для активної взаємодії з органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями та іншими стейкхолдерами громади. 

2. Мета програми
           Метою програми є системний та довгостроковий розвиток Молодіжної ради Дрогобицької територіальної громади як ключового механізму участі молоді у процесах місцевого розвитку, громадського діалогу та ухвалення рішень. 
          Особлива увага приділяється створенню сприятливого середовища для розвитку лідерського потенціалу молоді, її залученню до процесів стратегічного планування, адвокації молодіжних інтересів і формування відповідального ставлення до розвитку громади. 
         Реалізація Програми передбачає забезпечення молоді сучасними інструментами участі, підтримку ініціативності, командної роботи та міжсекторальної співпраці, що сприятиме зростанню рівня громадянської активності, довіри до молодіжних інституцій і розширенню участі молоді Дрогобицької громади у суспільному житті. У результаті Програма має забезпечити становлення Молодіжної ради як відкритої, професійної та впливової платформи, здатної консолідувати молодь громади, транслювати її потреби та ідеї, а також перетворювати їх на реальні зміни, спрямовані на сталий розвиток Дрогобицької міської територіальної громади.

3. Завдання програми
· Створити сталі можливості для неформального навчання молоді громади через тренінги, воркшопи  та освітні програми; 
· Сприяти розвитку ключових компетентностей молоді (лідерство, комунікація, критичне мислення, проєктний менеджмент, фінансова грамотність);
· Підвищити обізнаність молоді щодо участі у місцевому самоврядуванні, молодіжній політиці та громадській активності, в також сприяти залученню молоді до процесів прийняття рішень на місцевому рівні;  
· Підтримувати та розвивати молодіжні культурні ініціативи, спрямовані на самовираження та творчу реалізацію молоді;
· Створити сприятливі умови для виникнення, розвитку та реалізації молодіжних ініціатив у громаді;
· Підвищити рівень проєктної спроможності молоді шляхом навчання, менторської підтримки та консультацій;
· Забезпечити інформаційну, консультаційну та психологічну підтримку молоді в умовах війни, соціальних та економічних викликів;
· Сприяти соціальній адаптації та інтеграції внутрішньо переміщеної молоді в життя громади;
· Формувати середовище безпеки, взаємопідтримки та довіри серед молоді громади. 

Сильні сторони:
· співпраця з освітніми установами, молодіжними просторами, громадськими організаціями та експертами для реалізації освітніх ініціатив, наявність менторів;
· платформа для розвитку молодіжних ініціатив на базі просторів;
· злагоджений механізм комунікації між молоддю, органами місцевого самоврядування та громадським сектором;
· розвинуті партнерства з профільними установами та організаціями для надання комплексної підтримки молоді.
Слабкі сторони:
· виїзд молоді в більші міста або за кордон.

4.  Заходи з  реалізації Програми
1. Школа молодіжного лідерства - травень.
(Проведення серії навчальних зустрічей для активної молоді громади з питань лідерства, командної роботи, комунікації та участі у прийнятті рішень на місцевому рівні).
2. Освітній цикл «Молодь і громада» - червень.
(Організація тренінгів та зустрічей, спрямованих на підвищення обізнаності молоді щодо роботи органів місцевого самоврядування, молодіжної політики та механізмів громадської участі).
3. Проєктна школа для молоді – липень.
(Навчальна програма з основ проєктного менеджменту, підготовки заявок, бюджетування та реалізації ініціатив для участі у грантових конкурсах і програмах підтримки).
4. Серія воркшопів з розвитку умінь та навичок – липень.
(Проведення практичних занять із розвитку навичок комунікації, публічних виступів, критичного мислення, роботи в команді та тайм-менеджменту).
5. Освітні зустрічі з експертами та практиками – жовтень.
(Організація відкритих лекцій і діалогів із представниками громадського сектору, бізнесу, культури та освіти для обміну досвідом і мотивації молоді).
6. Навчальні заходи з фінансової та медіаграмотності – серпень.
(Проведення тренінгів для молоді з питань управління особистими фінансами, розпізнавання дезінформації та відповідального споживання медіаконтенту).
7. Освітні виїзні заходи та навчальні обміни – жовтень.
(Організація навчальних поїздок, обмінів і участі молоді у регіональних   та всеукраїнських освітніх заходах для розширення досвіду та налагодження міжгромадської співпраці).
8.  Молодіжний культурний форум Дрогобицької громади – жовтень.  (Організація щорічного форуму для молоді, присвяченого сучасній   
     культурі, креативним індустріям та ролі молоді у формуванні   
     культурного   простору громади).
     9. Підтримка молодіжних ініціатив і проєктів – листопад.
         (Надання організаційної та інформаційної підтримки молодіжним   
         ініціативам через менторство та публічну презентацію результатів.
    10. Міжкультурні обміни та діалоги для молоді - листопад.
          (Проведення заходів, спрямованих на взаємодію молоді з різних регіонів,   
          культурних середовищ та спільнот, у тому числі за участі внутрішньо   
          переміщеної молоді).
    11. Інформаційно-консультаційні зустрічі для молоді громади – грудень.
         (Проведення регулярних зустрічей з метою інформування молоді про   
         наявні можливості, сервіси підтримки, програми допомоги та участі у   
         житті громади). 
    12. Формування середовища безпеки та довіри для молоді – грудень.
         (Проведення заходів, спрямованих на розвиток культури взаємоповаги,   
         недискримінації, інклюзивності та безпечної взаємодії у молодіжному   
         середовищі). 

5. Фінансування Програми
         Реалізація Програми проводиться шляхом фінансування відповідно до чинного законодавства за рахунок місцевого бюджету ( у 2026  році  в сумі 80 800 грн. 00 коп.(вісімдесят тисяч вісімсот грн. 00 коп.), у 2027 році - в сумі 90 000 грн. 00 коп. (дев’яносто тисяч грн. 00 коп.)
        Коди програмної класифікації видатків і кредитування та коди економічної класифікації видатків, по яких проводиться виділення бюджетних асигнувань та обсяги фінансування, визначені в бюджеті, можуть змінюватися під час бюджетного року на підставі рішень виконавчого комітету та рішень Дрогобицької міської ради про внесення змін до бюджету Дрогобицької міської територіальної громади.
 
Начальник відділу 
cім’ї та молоді                                                                                           О.ПАШКО
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